
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины

Основы волонтерской деятельности

Сформировать систематизированные знания о добровольчестве (волонтерстве) как ресурсе

личностного роста и общественного развития; формирование представлений о многообразии

добровольческой (волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров);

приобретение практических навыков в сфере организации труда добровольцев (волонтеров),

взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организациями, органами

власти и подведомственными им организациям.

1. Цели освоения дисциплины:

2. Распределение часов дисциплины

2.1 Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 ч., 2 ЗЕТ.

2.2 Наименование разделов:

1 Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития.

2 Многообразие форм волонтерской деятельности.

3 Организация работы с волонтерами.

4 Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными группами, органами

власти и иными организациями.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля):

УК-2 -  Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;

УК-3 -  Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную

стратегию для достижения поставленной цели;

УК-6 -  Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы

ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни;

4. Виды контроля в семестрах: Зачет 5
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