
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Психология социального взаимодействия 

 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

          Целью дисциплины является изучение психологических закономерностей социализа-

ции человека, взаимодействий между людьми и сотрудничества в коллективе. 

 

Задачи дисциплины: 

- изучение фундаментальных понятий и основных теоретических направлений психоло-

гии социального взаимодействия;  

           - изучение закономерностей социализации человека, источников индивидуальных, соци-

ально-культурных, этнических и конфессиональных различий; 

           -  изучение закономерностей коллективной деятельности. 

 

2. Структура дисциплины 

2.1. Общая трудоёмкость дисциплины составляет – 72 часа, 2 зачётные единицы.   

2.2. Основные разделы дисциплины: 

1 - Определение понятия «социальное взаимодействие». 

2 - Принципы, закономерности и особенности эффективного социального взаимо-

действия. 

3 - Конфликты, конфликтные ситуации между участниками профессиональной дея-

тельности и их разрешение. 

4 - Деловые переговоры. 

             5 - Влияние на собеседника в процессе межличностного взаимодействия. 

 

3. Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: 

ОК-5 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия. 

 

4. Вид промежуточной аттестации: зачёт. 
 


