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Приложение 24 

к приказу от 31.08.2021 г. № 374 

 

 

Проект решения 

 

Внести в образовательную программу «Управление персоналом организации» по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» следующие дополнения в 

нормативно-методическую документацию ОПОП: 

 

1. Учебный план; 

2. Паспорт компетенций; 

3. Рабочие программы дисциплин; 

4. Программу государственной итоговой аттестации (ГИА); 

5. Аннотации программ; 

6. Пояснительную записку. 

 

2021 год набора: 

Дополнение 

 

Компетенция 

(код, формулировка) 

Индикаторы компетенций 

(код, формулировка) 

Наименование 

дисциплин/ ГИА 

Добавлена компетенция 

ОПК-6. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1.  Понимает 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий; 

ОПК-6.2.  Использует 

принципы работы 

современных 

информационных технологий 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Б1.О.05 Информатика; 

Б1.О.08.04 Информационные 

технологии в управлении 

персоналом; 

Б3.01 Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 

 

Полагать вместо ФТД.02 «Инвестиционный менеджмент» ввести ФТД.02 

«Основы волонтерской деятельности» в объеме 2 зачетные единицы, прикрепить 

компетенцииУК-3 (Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде), УК-6 (Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни). 

 


