
 МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

"БРАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ" 

(ФГБОУ ВО «БрГУ») 

 

ПРИКАЗ 

23.06.2026    Братск        № 348 

 

Об утверждении Положения  о  порядке обучения и проверки знания требований  охраны труда 

работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Братский государственный университет» 

 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда", руководствуясь п.4.23 

Устава ФГБОУ ВО «БрГУ», 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить Положение о порядке обучения и проверки знания требований  охраны 

труда работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Братский государственный университет» (Приложение 1). 

2. Указанное в п. 1 Положение ввести в действие с момента регистрации настоящего 

приказа. 

3. Считать утратившим силу Порядок обучения требованиям охраны труда работников и 

обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Братский государственный университет», утвержденный приказом 

ректора от 10.06.2016 № 446. 

4. Руководителям структурных подразделений (деканам, заведующим кафедрами, 

начальникам отделов, директору Многопрофильного колледжа) ознакомить  работников с 

Положением, указанным в п.1, под подпись в листах ознакомления (Приложение 2). 

Лист ознакомления представить специалисту по охране труда (ауд. 3123)  в срок до 26 июня 

2026 года. 

5. Назначить ответственным за предоставление Положения  о порядке обучения и 

проверки знания требований  охраны труда работников федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Братский государственный 

университет» для размещения на официальном сайте ФГБОУ ВО «БрГУ» специалиста по 

охране труда Любинецкую Т.Г. 

6. Назначить ответственным за размещение Положения о порядке обучения и проверки 

знания требований  охраны труда работников федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Братский государственный университет» 

на официальном сайте ФГБОУ ВО «БрГУ» специалиста по информационным ресурсам 

Угрюмову Е.В. 

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Приложение 1  на 23 л. в 1 экз.  

Приложение 2 на 1 л. в 1 экз. 

 

 

 

Ректор                           И.С. Ситов 

 

 



Проект вносит:  

Отдел общего обеспечения 

 

Исполнитель:                                

Т.Г. Любинецкая      

тел. 344-000, доб. 435 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

 

  

Начальник отдела общего обеспечения О.В. Побойко   

       (дата визирования) 

 

 

 

Начальник отдела информационных  

технологий    Д.В. Павлюк     

      (дата визирования) 

 

 

 

Ведущий специалист СМК  Л.В. Сморкалова   

      (дата визирования) 

  



Братск, 2026 
 

Приложение 1  к приказу 
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ПРЕДИСЛОВИЕ  

Положение о порядке обучения и проверки знания требований охраны труда работников 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Братский государственный университет». 

 

РАЗРАБОТАНО федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Братский государственный университет».  

 

ИСПОЛНИТЕЛЬ Любинецкая Т.Г., специалист по охране труда. 

 

УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом ректора ФГБОУ ВО «БрГУ» от 

23.06.2026 № 348. 

 

ВВЕДЕНО ВЗАМЕН Порядка обучения требованиям охраны труда работников и обучающихся 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Братский государственный университет», утвержденного приказом ректора от 

10.06.2016 № 446. 
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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает обязательные требования к обучению и 

проверки знания требований охраны труда у работников, заключивших трудовой договор с 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 

образования «Братский государственный университет».  

1.2. Требования настоящего Положения обязательны для всех работников федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Братский 

государственный университет». 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

2.1. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 

2.2. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда". 

2.3. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 15.10.2025) "Об образовании в 

Российской Федерации". 

2.4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной 

труда». 

2.5. ГОСТ 12.0.230-2007 Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования (введен в действие 

Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 № 169-ст). 

2.6. ГОСТ 12.0.230.1-2015 Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 

12.0.230-2007 (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 601-ст). 

2.7. Рабочая инструкция «Общие требования к построению, изложению и оформлению 

Положений федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Братский государственный университет», утвержденная приказом 

ректора от 11.11.2025 № 536.   

 

 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

Авария – внезапное разрушение сооружений и технических устройств, применяемых на 

опасном производственном объекте, неконтролируемые взрыв и выброс опасных веществ. 

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия 

не превышают установленных нормативов.  

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его заболеванию.  

Единая комиссия – комиссии по проверке знания требований охраны труда работников, 

прошедших обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты и обучение требованиям охраны труда. 

Инструкция по охране труда – локальный нормативный правовой акт, содержащий 

требования по охране труда для профессий и отдельных видов работ.  

Инструктаж – специализированная, кратковременная форма обучения по охране труда, 

направленная на разъяснение правил безопасности, безопасных методов выполнения работ, 
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использования средств защиты и действий при чрезвычайных ситуациях на конкретном 

рабочем месте. 

Инцидент – небезопасное происшествие, связанное с работой или произошедшее в 

процессе работы, но не повлекшее за собой несчастного случая.  

Локальный правовой акт – внутренний документ, устанавливающий нормы трудового 

права (правила, положения, инструкции), обязательные для работников.  
Нормативно-правовая база – совокупность норм права, содержащихся в нормативных 

правовых актах. 

Нормативно-правовой акт – официальный документ установленной формы, принятый 

(изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа (должностного 

лица).  

Обучение по охране труда – подготовка работников, осуществляемая в форме обучения 

знаниям, умениям, навыкам, инструктажа и/или стажировки и проверка усвоенного, не 

меняющая образовательный статус обучаемых. 

Опасность – источник или ситуация с возможностью нанесения вреда жизни или 

здоровью человека.  

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его травме.  

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 

Оценка риска – процесс анализа рисков, вызванных воздействием опасностей на 

работе, для определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников.  

Первая помощь пострадавшим на производстве – помощь, оказываемая 

пострадавшим при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях, и 

заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью, до оказания медицинской помощи лицам, 

имеющим соответствующую подготовку.  

Производственная деятельность – совокупность действий работников с применением 

средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в 

себя производство и переработку различных видов сырья, оказания различных видов услуг.  

Профессиональное заболевание – вероятность причинения вреда жизни и здоровью 

работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного 

фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести 

повреждения здоровья. 

Профессиональный риск – вероятность причинения вреда здоровью в результате 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником 

обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных ТК РФ. 

Работодатель – ректор федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Братский государственный университет». 

Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 

работодателя. 

Структурное подразделение – структурное подразделение федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Братский 

государственный университет». 

Требования охраны труда – государственные нормативные требования охраны труда, в 

том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные 

правилами и инструкциями по охране труда. 

ГОСТ – государственный стандарт. 

ООП – обучение по оказанию первой помощи пострадавшим. 
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ОТ – охрана труда. 

СИЗ – средства индивидуальной защиты. 

СОУТ – специальная оценка условий труда. 

ССБТ – система стандартов безопасности труда.  

СУОТ – система управления охраной труда. 

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации  

Университет – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Братский государственный университет». 

ФГБОУ ВО «БрГУ», Университет – федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Братский государственный университет». 

 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 

профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и 

являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.  

 

5. ВИДЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:  

- инструктажей по охране труда;  

- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;  

- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;  

- обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНСТРУКТАЖЕЙ 

 

6.1. Проведение инструктажей по охране труда является одним из этапов порядка 

обучения и проверки знания требований по охране труда работников Университета. 

6.2. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на 

другую работу, проводятся инструктажи по охране труда. 

6.3. Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда:  

- вводный инструктаж по охране труда;  

- инструктаж по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый);  

- целевой инструктаж по охране труда. 

6.4. Вводный инструктаж по охране труда проводит специалист по охране труда или 

уполномоченный работник Университета, на которого приказом ректора возложены 

обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда.  

6.5. В случаях, когда профессорско-преподавательский состав принимается по 

совместительству, на свою же должность, в своем же структурном подразделении вводный 

инструктаж не проводится. 

6.6. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи проводят руководители структурных подразделений, прошедшие в установленном 

порядке обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда. 

6.7. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников 

Университета в первый рабочий день, а также для лиц, проходящих производственную 

практику в ФГБОУ ВО «БрГУ». 
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Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения 

первичного инструктажа по охране труда. Перечень должностей освобожденных  от 

прохождения первичного инструктажа утверждается приказом ректора. 

6.8. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте, повторный инструктаж 

проводятся по программам, разработанным в соответствии с требованиями законодательных и 

иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов, 

инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации. 

6.9. Программы проведения первичного/повторного инструктажа по охране труда на 

рабочем месте согласовываются со специалистом по охране труда и утверждаются ректором. 

6.10. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 

работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение 

требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах, инструкциях по 

охране труда, технической, эксплуатационной документации, применение безопасных методов 

и приемов выполнения работ, а также с применением СИЗ. 

6.11. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах 

проведения инструктажей. 

6.12. Допуск к работе работников, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж и проверку знания требований охраны труда, запрещается. 

6.13. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи завершаются устной 

проверкой приобретенных работником теоретических знаний и практических навыков 

безопасной работы. 

6.14. При удовлетворительных результатах проверки знаний, производится допуск 

работника к самостоятельной работе, с внесением соответствующих записей в журнале 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

6.15. Работники, показавшие неудовлетворительные знания, умения и навыки, к 

самостоятельной работе не допускаются и должны вновь пройти инструктаж. 

 

7. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА 

 

7.1. Вводный инструктаж проводится специалистом по охране труда, по программе, 

разработанной в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых 

актов по охране труда, локальных нормативных актов Университета, утвержденной ректором, с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации работников Братского государственного 

университета и перечня основных вопросов вводного инструктажа (Приложение 1). 

7.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 

функций: 

- со всеми вновь принимаемыми на постоянную или временную работу; 

- с командированными в Университет работниками и работниками сторонних 

организаций, выполняющих работы на выделенном участке; 

- с обучающимися, проходящими производственную практику. 

7.3. Проведение вводного инструктажа по охране труда фиксируется в Журнале 

регистрации вводного инструктажа по охране труда (Приложение 2). Журнал хранится у 

специалиста по охране труда. Страницы Журнала регистрации вводного инструктажа по охране 

труда должны быть пронумерованы. 

7.4. Без прохождения работником/обучающимся (проходящим производственную 

практику в Университете) вводного инструктажа по охране труда его прием на работу/практику 

запрещен. 

7.5. По результатам проведения вводного инструктажа по охране труда проверка знаний 

работника/обучающегося не проводится. 
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8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРВИЧНОГО И ПОВТОРНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

 

8.1. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте перед допуском к 

самостоятельной работе проводят: 

- со всеми вновь принятыми работниками, включая работников, выполняющих работу 

на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период 

выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители); 

-  с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного 

подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы; 

- с командированными работниками сторонних организаций, выполняющими работы в 

Университете; 

- с обучающимися образовательных учреждений, проходящими производственную 

практику в Университете; 

- с другими лицами, участвующими в хозяйственной деятельности Университета, 

согласно договорным отношениям. 

8.2. Руководитель структурного подразделения, при проведении первичного 

инструктажа по охране труда на рабочем месте, руководствуется программой для первичного 

инструктажа на рабочем месте (Приложение 3). О проведении первичного инструктажа по 

охране труда на рабочем месте, допуске работника к работе, вносится запись в Журнал 

регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте (Приложение 4) с указанием 

подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения 

инструктажа. 

8.3. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев, 

при проведении повторного инструктажа по охране труда на рабочем месте, руководитель 

структурного подразделения руководствуется программой для первичного инструктажа на 

рабочем месте.  

8.4. При удовлетворительных результатах проверки знаний, умений, навыков 

безопасного выполнения работ, после повторного инструктажа по охране труда на рабочем 

месте и о допуске работника к работе, вносится запись в Журнал регистрации инструктажа по 

охране труда на рабочем месте, с указанием подписи инструктируемого и подписи 

инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

 

9. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ВНЕПЛАНОВОГО ИНСТРУКТАЖА  

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

 

9.1. Внеплановый инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится для 

работников Университета в случаях, обусловленных: 

- изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 

использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;   

- изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на 

безопасность труда; 

- изменениями нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, 

затрагивающими трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных 

актов, затрагивающими требования охраны труда; 

- выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 

факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников;  
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- требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

нарушений требований охраны труда;  

- произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;  

-  перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

-  решением работодателя; 

9.2. Внеплановый инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме 

мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране 

труда, разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой 

помощи пострадавшим. 

9.3. Внеплановый инструктаж завершается устной проверкой приобретенных 

работниками знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

 

10. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЦЕЛЕВОГО ИНСТРУКТАЖА  

ПО ОХРАННЕ ТРУДА 

 

10.1.Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих 

случаях: 

- при проведении экскурсии, а также при проведении на территории Университета 

массовых культурных и спортивных мероприятий, в структурных подразделениях и вне их; 

- перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство 

которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-

допуска и других распорядительных документов на производство работ; 

- связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение 

дополнительных требований охраны труда; 

- перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и 

не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне 

кабинета, аудитории, мастерской, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, 

работ на проезжей части дорог;  

- перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;  

-  в иных случаях, установленных работодателем. 

10.2. Инструктаж завершается устной проверкой приобретенных работниками знаний и 

навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.  

10.3. Целевой инструктаж фиксируется в наряде на производство работ повышенной 

опасности, наряде-допуске или другой документации, разрешающей производство работ. 

 

11. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ 

ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ 

 

11.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим  представляет собой процесс 

получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь 

пострадавшим до оказания медицинской помощи.  

11.2. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 

другую работу, проходят ОПП в сроки не позднее 60 календарных дней после трудоустройства: 

- работники рабочих профессий (согласно классификатору Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации); 

- работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным 

средством; 

- работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда 

предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим (Статья 41 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: «1. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/48b9101fff215f3aeb122d86593a129a34d96d3c/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/48b9101fff215f3aeb122d86593a129a34d96d3c/
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Охрана здоровья обучающихся включает в себя:……11) Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи.») 

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, 

проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране 

труда, а также члены комиссий по охране труда; 

11.3. Обучение ОПП проводится в Университете или организациях, оказывающих услуги 

по обучению работодателей и работников вопросам  охраны труда.  

11.4. В случае обучения в Университете темы оказания первой помощи пострадавшим 

включены в программы обучения требованиям охраны труда. 

11.5. В случае организации обучения в организациях, оказывающих услуги по обучению 

работодателей, продолжительность программы обучения работников по оказанию первой 

помощи пострадавшим составляет не менее 8 часов. Программа обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим содержат практические занятия по формированию умений и навыков 

оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества 

учебных часов. Практические занятия проводятся с применением технических средств 

обучения и наглядных пособий. Примерная программа обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим (Приложение 5). 

11.6. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой 

знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим. В 

случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим включены в программы 

обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по вопросам 

оказания первой помощи пострадавшим может быть совмещена с проверкой знания требований 

охраны труда по окончании обучения требованиям охраны труда. 

 

12. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 

(ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

12.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

подлежат работники, применяющие СИЗ, применение  которых требует практических навыков, 

согласно перечню, утвержденному работодателем.  

12.2. Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, включает 

обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды средств 

индивидуальной защиты, обучение методам их применения.  

12.3. При выдаче СИЗ, применение которых не требует от работников практических  

навыков, руководитель структурного подразделения обеспечивает ознакомление со способами 

проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране 

труда на рабочем месте.  

12.4. Обучение по использованию (применению) СИЗ может проводиться в виде 

самостоятельного процесса обучения в Университете, в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

проводится не реже одного раза в 3 года. 

12.5. Программы обучения по использованию (применению) СИЗ содержат 

практические занятия по формированию умений и навыков использования (применения) 

средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных 

часов (Приложение 6). 

12.6. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 

другую работу, проходят обучение по использованию (применению) СИЗ в срок, не позднее 60 
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календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу 

соответственно.  

12.7. Обучение по использованию (применению) СИЗ заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной 

защиты. В случае если темы использования (применения) средств индивидуальной защиты 

включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований 

охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты может 

быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда после обучения требованиям 

охраны труда. 

 

13. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

13.1. Все работники, за исключением указанных в пункте 13.5, в течение 60 дней после 

приема на работу, при переводе в процессе работы на другую работу, проходят обучение 

требованиям охраны труда. 

13.2. Работники, которые совмещают профессии, проходят обучение, инструктаж и 

проверку знания требований охраны труда, как по их основным профессиям, так и по 

профессиям по совместительству.  

13.3. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников 

проводится: 

а) по программе обучения общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии 

с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда.  

13.4. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников: 

- ректор Университета, руководители структурных подразделений и их  заместители, на 

которых приказом ректора возложены обязанности по охране труда − по программе обучения 

требованиям охраны труда, указанной в подпункте "а" пункта 13.3;  

- работники Университета, отнесенные к категории профессорско-преподавательского 

состава, которые являются руководителями практик у обучающихся (ознакомительной, 

учебной, учебно-производственной, производственной и др.) − по программе  обучения 

требованиям охраны труда, указанной в подпункте "а" и "б" пункта 13.3; 

- работники Университета, отнесенные к категории профессорско-преподавательского 

состава − по программе  обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" 

пункта 13.3; 

- специалист по охране труда − по программам обучения требованиям охраны труда, 

указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 13.3;  

- работники рабочих профессий − по программе обучения требованиям  охраны труда, 

указанной в подпункте "б" пункта 13.3 (Приложение 7); 

- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие 

инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, − по программе обучения 

требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 13.3, а также по программам, 

обязательным для работников, в отношении которых проводится проверка знания требований 

охраны труда и (или) инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям охраны труда; 
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- члены комиссий по охране труда, уполномоченные лица по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов 

Университета − по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах 

"а" и "б" пункта 13.3. 

13.5. Если трудовая деятельность работников категории специалисты, связана с 

опасностями, источниками которых являются персональные компьютеры, 

многофункциональные устройства, копировально-множительная техника и другое офисное 

оборудование, то  источники опасности доводятся до работников в рамках проведения вводного 

инструктажа по охране труда (обучение по программе  указанной в подпункте "б"  пункта 13.3 

не проводится).  

13.6. Работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и лица, 

ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности (далее - 

лица, ответственные за организацию работ повышенной опасности), определенные локальными 

нормативными актами в Университете. Лица, ответственные за организацию работ 

повышенной опасности (руководители структурных подразделений Университета, 

специалисты) дополнительно проходят обучение по программе обучения безопасным методам 

и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются 

дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда (подпункт "в" пункта 13.3).  

13.7. Перечень профессий и должностей работников, ответственных за организацию 

работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны труда по программе  

указанной в подпункте "в" пункта 13.3, утверждается ректором. 

13.8. Работники проходят плановое обучение требованиям охраны труда по программам, 

указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 13.3, с периодичностью не реже одного раза в 3 года.  

13.9. Работники проходят плановое обучение требованиям охраны труда по программам, 

указанным в подпункте "в" пункта 13.3 не реже одного раза в год.  

13.10. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения 

работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового обучения 

работников по актуализированным программам обучения.  

13.11. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований 

охраны труда осуществляются с отрывом от работы.  

При переводе работника, прошедшего необходимое обучение по охране труда, на 

другую должность, а также при изменении наименования его рабочего места или структурного 

подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны 

труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также 

идентифицированные ранее источники опасности. 

 

14. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

14.1. Проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой 

частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и направлена на 

определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при инструктаже по 

охране труда и обучении по охране труда.  

Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников ФГБОУ ВО 

«БрГУ» при инструктаже по охране труда проводится в устной форме или в среде электронного 

обучения ФГБОУ ВО БрГУ по адресу https://do.brstu.ru/ − определяется локальным 

нормативными актами работодателя. 

Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается соответствующей 

проверкой знания требований охраны труда работников.  

https://do.brstu.ru/
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14.2. Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда работников 

после прохождения обучения может осуществляться как у индивидуального предпринимателя, 

оказывающего  услуги по обучению работодателей, так и в Университете.  

14.3. В Университете могут быть сформированы специализированные комиссии по 

проверке знания требований охраны труда у работников, прошедших обучение по программам: 

- оказание первой помощи пострадавшим; 

- использованию (применению) средств индивидуальной (без объединения с обучением 

требованиям охраны труда); 

- обучение требованиям охраны труда. 

14.4. В Университете допускается функционирование Единой комиссии по проверке 

знания требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты и обучение требованиям охраны труда. Состав комиссии не менее трех человек: 

председатель, заместитель (заместителей) председателя (при необходимости) и члены 

комиссии. При этом работники, входящие в состав Единой комиссии, проходят обучение в 

организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда по всем программам обучения. 

 

15. ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ И ЗАПИСЕЙ О ПЛАНИРОВАНИИ И 

РЕГИСТРАЦИИ  ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

15.1. Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством 

установления потребности Университета в проведении обучения по охране труда и составления 

графиков обучения, с указанием профессии и должности работников. 

15.2. При планировании обучения по охране труда для каждой из программ обучения по 

охране труда должны быть определены сведения об общем количестве работников, 

подлежащих обучению по охране труда. 

15.3. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных производственных 

факторов на рабочем месте, работодатель обязан их оценить и в случае необходимости 

актуализировать сведения о работниках, подлежащих обучению по охране труда, и обеспечить 

проведение обучения по охране труда. 

15.4. Результаты проверки знания требований по охране труда оформляется протоколом 

заседания комиссии. 

 

16. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему, утверждается приказом 

ректора  ФГБОУ ВО «БрГУ». 
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Приложение 1 

 

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА  

ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

№ 

п\п 
Тема 

Количество 

часов 

 

1 
Общие сведения. Структура ФГБОУ ВО «БрГУ». 

0,25 

2 
Основные положения законодательства об охране труда. 

0,25 

3 Организация работы по охране труда в Университете. Ведомственный,  

государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда. 

0,25 

4 Общие правила поведения работников на территории Университета,  в 

основных и вспомогательных помещениях. Расположение подразделений, 

служб, вспомогательных помещений. 

0,25 

5 
Основные опасные и вредные производственные факторы. 

0,25  

6 
Основные требования по предупреждению электротравматизма. 

0,25 

7 Предназначение  и применение средств коллективной защиты. Плакаты, знаки 

безопасности, сигнализация. 

0,25 

8 
Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи.  

0,25  

9 
Профессиональные риски. 

0,25 

10 Обстоятельства и причины несчастных случаев, связанных с нарушением 

требований безопасности. 

0,25 

11 Порядок расследования, оформления (рассмотрения), учет микроповреждений 

(микротравм), несчастных случаев. 

0,25  

12 
Требования производственной санитарии  и личной гигиены. 

0,25 

13 Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и 

(или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков. 

0,25 

14 Действия работников при несчастном случае. 

Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 

0,75  

 
ИТОГО: 4 
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Приложение 2  

 

ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

 

 

 

Журнал  

регистрации вводного инструктажа  

 

Начат_______________20___г. 

Окончен ____________20___г. 

 

 

Номер 
п/п 

дата 
ФИО 

инструктируемого 
Дата 

рождения 

Профессия, 

должность 

инструктируемого 

Подразделение 

ФИО 

инструкти- 

рующего 

Подпись 

инструкти-

рующего 
инструкти-

руемого 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Приложение 3 

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

 

№ 

п\п 
Тема 

Количество 

часов 

1 Общие сведения об условиях труда работника, технологическом процессе, 

оборудовании и производственной среде на рабочем месте, характере его 

трудового процесса (напряженность и тяжесть): 

- общие ознакомительные сведения; 

- общее знакомство с оборудованием, находящимся на рабочем месте, в рабочей 

зоне и в пределах контролируемых подразделением территории и помещений; 

- опасные и вредные производственные факторы, наличествующие на рабочем 

месте, и риски их воздействия на организм человека; 

- средства коллективной защиты, установленные на оборудовании 

(предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки, 

сигнализации и т.д.); 

- назначение, устройство и правила применения средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), необходимых на рабочем месте; 

- требования безопасности по предупреждению электротравматизма. 

0,5 

2 Схема безопасного передвижения работника по территории Университета: 

- проходы, предусмотренные для передвижения; 

- запасные выходы, запретные зоны; 

- нахождения и требования безопасности при проведении работ. 

0,5 

3 Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем месте: 

- характерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, случаев 

производственных травм и острых отравлений; 

- действия работника при возникновении аварийной ситуации, производственной 

травмы, острого отравления; 

- места нахождения противоаварийной защиты и средств пожаротушения, 

правила пользования ими; 

- места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему, аптечки, 

правила пользования ими; 

- действия работника при создавшейся опасной ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью окружающих, и при несчастном случае, происшедшем на 

производстве; 

- порядок сообщения работником представителям работодателя о произошедшем 

с ним несчастном случае или остром отравлении. 

0,5 

4 
Ознакомление работника со всеми необходимыми инструкциями. 

3 

5 Оказание первой помощи пострадавшим.  

 

2,5 

6 Производственный травматизм и его негативные последствия. 0,5 

7 Профилактика производственного травматизма. 0,5 

ВСЕГО: 8 
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Приложение 4  

 

ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

 

 

 

 

Журнал  

регистрации инструктажа на рабочем месте 

 

Начат_______________20___г. 

Окончен ____________20___г. 

 

 
Дата проведения 

инструктажа 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) работника, 

прошедшего 

инструктаж 

Профессия 

(должность) 

работника, 

прошедшего 

инструктаж 

Число, месяц, год 

рождения работника, 

прошедшего 

инструктаж 

Вид инструктажа 

(первичный, 

повторный, 

внеплановый) 

Причина проведения 

внепланового 

инструктажа 

1 2 3 4 5 6 

      

...      

 

 
Фамилия, имя, отчество (при 

наличии), профессия 

(должность) работника, 

проводившего инструктаж 

Наименование локального акта (локальных 
актов), в объеме требований которого 

проведен инструктаж 

Подпись 

работника, проводившего 
инструктаж 

работника, прошедшего 
инструктаж 

7 8 9 10 
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Приложение 5 

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ 

ПОСТРАДАВШИМ 

№ 

п\п  

Тема Количество часов 

Теория  Практика  

1. Организация оказания первой помощи в Российской 

Федерации. Нормативно-правовая база, определяющая права, 

обязанности и ответственность при оказании первой помощи. 

1,0  

2. Понятие "первая помощь". Перечень состояний, при которых 

оказывается первая помощь, перечень мероприятий по ее 

оказанию. 

1,0  

3. Современные наборы средств и устройств, использующиеся для 

оказания первой помощи (аптечка первой помощи 

(автомобильная), аптечка для оказания первой помощи 

работникам и др.). Основные компоненты, их назначение. 

0,5  

4. Общая последовательность действий на месте происшествия с 

наличием пострадавших. Соблюдение правил личной 

безопасности и обеспечение безопасных условий для оказания 

первой помощи (возможные факторы риска, их устранение). 

Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, 

передающихся при непосредственном контакте с человеком, его 

кровью и другими биологическими жидкостями. 

0,5  

5. Основные правила вызова скорой медицинской помощи и 

других специальных служб, сотрудники которых обязаны 

оказывать первую помощь. 

0,5  

6. Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины 

нарушения дыхания и кровообращения. Способы проверки 

сознания, дыхания, кровообращения у пострадавшего. 

1,0  

7. Современный алгоритм проведения сердечно-легочной 

реанимации (далее - реанимация). Техника проведения 

искусственного дыхания и давления руками на грудину 

пострадавшего при проведении реанимации. 

 

0,5  

8. Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении 

реанимационных мероприятий. Показания к прекращению 

реанимации. Мероприятия, выполняемые после прекращения 

реанимации. 

0,5  

9. Особенности реанимации у детей. 0,5  

10. Порядок оказания первой помощи при частичном и полном 

нарушении проходимости верхних дыхательных путей, 

вызванном инородным телом у пострадавших в сознании, без 

сознания. Особенности оказания первой помощи тучному 

пострадавшему, беременной женщине и ребенку. 

1,0  

11. Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины 

нарушения дыхания и кровообращения. Способы проверки 

сознания, дыхания, кровообращения у пострадавшего. 

1,0  

12. Оценка обстановки на месте происшествия.  0.5 

13. Отработка навыков определения сознания у пострадавшего.  0,5 

14. Отработка приемов восстановления проходимости верхних 

дыхательных путей. Оценка признаков жизни у пострадавшего. 

 1,5 

15. Отработка вызова скорой медицинской помощи, других 

специальных служб. 

 

 0.5 
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  Продолжение приложения 5 

16. Отработка приемов искусственного дыхания "рот ко рту", "рот к 

носу" с применением устройств для искусственного дыхания. 

 0,5 

17. Отработка приемов давления руками на грудину 

пострадавшего. 

 0,5 

18. Выполнение алгоритма реанимации.  0,5 

19. Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое 

боковое положение. 

 0,5 

20. Отработка приемов удаления инородного тела из верхних 

дыхательных путей пострадавшего. 

 1,0 

ИТОГО: 8 6 

ВСЕГО: 14 
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Приложение 6 

 

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 

(ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

№ п\п  Тема Количество часов 

Теория  Практика  

1. Нормативно - правовые основы обеспечения, использования (применения) СИЗ 

1.1 Права и обязанности работодателя и работников по 

применению СИЗ. Ответственность за необеспечение 

работников СИЗ и неприменение их работниками. 

0,5  

1.2. Применение результатов СОУТ и результатов оценки 

профессиональных рисков при подборе СИЗ. 

0,5  

1.3. Классификация СИЗ по защитным свойствам. 0,5  

1.4 Подбор СИЗ по защитным свойствам, 

антропометрическим показателям работника. 

0,5  

2. Освоение навыков по использованию (применению) СИЗ 

2.1. Правила подбора специальной одежды и специальной 

обуви. Порядок осмотра специальной одежды и 

специальной обуви до и после выполнения работ. 

0,5 0,5 

2.2. Порядок применения средств индивидуальной защиты 

органов дыхания  (противогазы, маски, полумаски, 

респираторы). 

0,5 1,5 

2.3 Порядок применения средств индивидуальной защиты 

от падения с высоты (страховочные привязи, пояса). 

0,5 1,5 

2.4 Порядок применения средств индивидуальной защиты 

при поражении электрическим током (диэлектрические 

перчатки, боты и галоши, ковры, изолирующие 

подставки; изолирующие и электроизмерительные 

клещи; изолирующие штанги, защитные ограждения и 

т.д.). 

1 1 

2.5 Порядок применения средств защиты головы . 0,5 0,5 

2.6 Порядок применения средств защиты рук . 0,5 0,5 

2.7 Применения дерматологических СИЗ. 0,5 0,5 

ИТОГО: 6 6 

ВСЕГО: 12 
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Приложение 7 

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ 

ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ИСТОЧНИКОВ ОПАСНОСТИ, 

ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ 

ТРУДА И ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ  

 

№ п\п Тема Количество часов 

 

Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов 

1. Идентификация вредных и (или) опасных производственных 

факторов на рабочем месте. 

Теория  Практика 

2 0 

1.1. 

Классификация опасных и вредных факторов присутствующих на рабочем месте: 

Химические; 

Физические; 

Биологические; 

Психофизиологические. 

1.2. 
СОУТ. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем 

месте. 

1.3. 

Условия труда на РМ: 

Оптимальные; 

Допустимые; 

Вредные. 

2. Классификация опасностей. Оценка уровня профессионального 

риска выявленных (идентифицированных) опасностей. 

Теория  Практика 

2 0 

2.1 Классификация опасностей. 

2.2. Понятие – оценка профессионального риска. Методы оценки профессиональных рисков  

2.3. Уровни профессионального риска. 

3. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных 

рисков. 

Теория  Практика 

4 0 

3.1 Снижение уровней профессионального риска. 

3.2 
Исключение опасной работы (процедуры); замена опасной работы (процедуры) менее 

опасной. 

3.3 
Инженерные (технические) методы снижения уровней профессиональных рисков (установку 

ограждений машин, блокировок, звуковой защиты и т.д.). 

3.4  

Административные методы снижения уровней профессиональных рисков (надписи о 

соблюдении безопасности, маркировка опасных зон, фотолюминесцентная сигнализация, 

маркировка пешеходных дорожек, допуски на работу и т.д.). 

3.5 
Персональное защитное оборудование (защитные очки, защита ушей от шума, маска на 

лице, ремни и стропы безопасности, респираторы и перчатки). 
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Продолжение приложения 7 

4. Безопасные методы и приёмы выполнения работ. 

Теория  Практика 

2 2 

4.1. Рациональная организация рабочего места. 

4.2 Проверка достаточности и равномерности освещения рабочего места. 

4.3 
Требования безопасности, предъявляемые к оборудованию, инструментам и 

приспособлениям, которые будут применяться во время работы. 

4.4 
Меры предосторожности при работе с материалами, применяемыми в технологическом 

процессе. 

4.5 Требования безопасности до начала работы. 

4.6 Требования безопасности во время работы. 

4.6 Требования безопасности по окончании работы. 

5. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

Теория  Практика 

2 2 

5.1 Совершенствование технологических процессов и технических средств. 

5.2 Защита расстоянием. Защита временем. 

5.3 Применение средств коллективной защиты.  

5.4 Применение средств индивидуальной защиты. 

 ИТОГО   12 4 

ВСЕГО 16 
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