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Автор анализирует формы и методы деятельности культурно-просветительных учреждений, действо-

вавших в деревнях Приангарья в 1945–1953 гг. Приводятся факты, свидетельствующие о том, что основными 

проблемами сельской культуры в те годы были отсутствие должного финансирования и низкая квалификация 

культпросветработников. 
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The author of the article analyses forms and methods of the activity of rural cultural establishments in the 
Angara River region during the period of 1945-1953. The facts are presented to testify that the lack of prop-
er funding for the network of such establishments and low qualification of cultural and educational workers 
were the main problems for the cultural sector in rural areas. 
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В 1945–1953 гг. основным местом проведе-
ния досуга в Приангарье, как, впрочем, и по 
всей стране, были районные дома культуры 
(РДК), кинотеатры, библиотеки, а в дерев-
нях — клубы и избы-читальни. На учрежде-
ния культуры были возложены задачи поли-
тико-просветительной и культурно-
воспитательной работы в колхозах. 

Органы власти чаще всего контролирова-
ли кадровую политику в отрасли культуры, 
так как именно в этом вопросе было много 
проблем. Например, на заседании Иркут-
ского обкома партии отмечалось, что в неко-
торых районах у заведующих райотделами 
нет собственных рабочих мест, в трех рай-
она области не назначены руководители от-
делов культуры, работники культурно-

просветительных учреждений часто исполь-
зуются не по назначению и работают упол-
номоченными в колхозах, обеспеченность 
кадрами культработников в большинстве 
районов составляет всего 50 % [1]. 

Беспокойство со стороны чиновников вы-
зывало отсутствие достаточного образования 
у работников культуры, стажа работы и спе-
циальной подготовки. Отмечалось, что у по-
ловины из них нет даже семи классов обра-
зования [2]. Однако, несмотря столь при-
стальное внимание со стороны властей, у 
работников культуры по-прежнему была 
низкая зарплата, не улучшались, а иногда и 
отсутствовали элементарные бытовые усло-
вия и условия для работы. Кроме этого, рай-
комы партии практиковали выдвижение 




