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Республика Крым является одним из перспективных регионов, который ежегодно привлекает и интересует трудовых ми-

грантов как с материковой части России, так и с новых образованных российских территорий. Статья посвящена исследова-

нию трудовой миграции в регионе, выявлению сформировавшихся тенденций и проблем в миграционной сфере. В работе прове-

дён анализ состояния миграционных процессов и потоков в регионе. В результате проведённого анализа определено, что глав-

ной положительной тенденцией на рынке труда является то, что практически каждый год в регионе наблюдается миграци-

онный прирост, который свидетельствует о благоприятных условиях жизни граждан и развитии экономической деятельно-

сти субъектов хозяйствования в регионе. В результате анализа также был выявлен ряд проблем в миграционной сфере: неле-

гальная трудовая миграция, высокие квалификационные требования работодателей к трудовым компетенциям мигрантов, 

невысокая заработная плата, предлагаемая работодателями мигрантам, недостаточно эффективное управление трудовой 

миграцией, отсутствие единой и унифицированной системы учёта и отчётности показателей трудовой миграции. Исследо-

вано действующее государственное регулирование и управление трудовой миграции. Выявлено, что в регионе установлены 

жёсткие меры по принятию трудовых мигрантов, применяющих патент для оказания услуг труда. Установлено, что государ-

ственные меры регулирования трудовой миграции ограничивают многие отрасли в принятии на работу трудовых мигрантов. 

В заключении авторами предложены мероприятия, направленные на повышение эффективности государственной миграцион-

ной политики в регионе.   

 

Ключевые слова: трудовая миграция; миграционный прирост; государственное регулирование; рынок труда; трудовые ми-

гранты. 
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The Republic of Crimea is a promising region, annually attracting migrant workers from both mainland Russia and the newly formed 

Russian territories. The article examines labor migration in the region and identifies established trends and challenges in the migration 

sphere. The paper analyzes the current state of migration processes and flows in the region. The analysis reveals that the main positive 

trend in the labor market is the almost annual increase in migration, which indicates favorable living conditions for citizens and the 

development of economic activity by businesses in the region. The analysis also identifies a number of migration-related issues, including 

illegal labor migration, high employer qualification requirements for migrants, low wages offered by employers to migrants, ineffective 

labor migration management, and the lack of a unified and standardized system for recording and reporting labor migration indicators. 

In this paper, the current state regulation and management of labor migration is examined. It is found that the region has strict measures 

in place to accept migrant workers who use work permits to provide labor services. It is also established that government measures 

regulating labor migration limit the hiring of migrant workers in many industries. In conclusion, the measures are proposed which are 

aimed at improving the effectiveness of state migration policy in the region. 

 

Keywords: labor migration; migration increase; state regulation; labor market; labor migrants. 
 

Введение. В современных динамичных условиях 

развития экономики граждане всё чаще желают найти 

достойное место работы, трудоустроиться на рабочие 

места с благоприятными условиями труда и высокой за-

работной платой, меняя при этом не только работода-

теля, но и город, регион или даже страну, в результате 

чего появляется миграция. Миграция представляет со-

бой перемещение граждан из одних населённых пунк-

тов в другие в большинстве случаев с изменением их ло-

кации проживания и предложением труда. Трудовая ми-

грация является непростым и быстро развивающимся 

явлением, которое наблюдается как внутри региона или 

регионов страны, так и между странами. Трудовая ми-

грация оказывает значительное влияние на экономиче-

ское развитие страны в целом и регионов в частности. 

В зависимости от половозрастной и квалификационной 

структуры приезжих специалистов, миграция, как пра-

вило, содействует увеличению количества занятых 

граждан. Трудовая миграция не только повышает эконо-

мическую активность граждан, но и значительно влияет 

на рост валового национального продукта. Кроме этого, 

доходы трудовых мигрантов положительно отражаются 

на системе налогообложения. Трудовые мигранты упла-

чивают налоги и налоговые платежи, которые будут яв-

ляться источником пополнения доходной части бюд-

жета региона. Вместе с тем, очень часто трудовые ми-

гранты – это молодые и здоровые люди, благодаря кото-

рым происходит экономия денежных средств в таких 

сферах, как здравоохранение и образование.  
Исследование трудовой миграции очень актуально 

и своевременно на данном этапе и вызывает большой 

научный интерес у многих учёных и экономистов.  
Вопросами миграции, миграционных процессов и ми-

грационных потоков в Республике Крым занимались 

многие учёные, среди которых можно отметить:  

Ю.А. Семченко  [1], К.В. Трифонову [1], М.А. Кузне-

цову [2], Д.В. Климову [3; 4], Д.А. Мамину [5], Д.Н. Ми-

щенко  [5], М.С. Дихтемирова [6], К.Ю. Сикач [7], 

Л.А. Ожегову [7], Л.А. Азаровскую [7] и др. 

Семченко Ю.А., Трифонова К.В. рассматривают со-

стояние миграции в Республике Крым. Учёные прово-

дят анализ проблем миграции, особенное внимание  

в своём исследовании уделяют трудовой сезонной ми-

грации [1, с. 42]. 

Кузнецова М.А. в работе исследует особенности тру-

довой миграции и её потоки. Выделяет трудовую мигра-

цию как одну из важных проблем рынка труда при при-

ведении экономических показателей Республики Крым 

к общероссийским показателям [2, с. 59]. 

Климова Д.В. проводит анализ трудовой миграции  

в регионе и предлагает мероприятия по совершенство-

ванию государственной миграционной политики в реги-

оне. Учёная в своем исследовании приходит к выводу, 

что важным фактором, который отрицательно влияет на 

безопасность региона, выступает нелегальная трудовая 

миграция. Д.В. Климова предлагает меры по борьбе 

с нелегальной трудовой миграцией [3, с. 486; 4, c. 96]. 

Д.А. Мамина, Д.Н. Мищенко в своём научном труде 

изучали процессы внутренней миграции региона и обос-

новали, что они значительно влияют на состояние и пер-

спективы его развития. Учёные в своей работе рассмот-

рели сложившуюся современную этнополитическую си-

туацию в Республике Крым, выделили понятие «этниче-

ская миграция» и показали её воздействие на структур-

ный состав населения [5, с. 137]. 

М.С. Дихтемиров провёл исследование, в котором 

систематизировал и выделил группу факторов, воздей-

ствующих на динамические миграционные процессы  

в Республике Крым. К основным факторам, которые 

влияют на миграцию, автор отнёс природные и социаль-

ные, стимулирующие и сдерживающие [6, с. 47]. 

Группа учёных К.Ю. Сикач, Л.А. Ожегова, Л.А. Аза-

ровская исследуют состояние миграции в Республике 

Крым. Учёные проводят анализ формирования миграци-

онных потоков в районах региона и демонстрируют осо-

бенности миграционной подвижности сельского населе-

ния [7, с. 261]. 

Однако, несмотря на большую проработку материла 

и глубокие исследования учёными и экономистами в об-

ласти как общей миграции, так и трудовой миграции 

в Республике Крым, в настоящее время изучение трудо-

вой миграции в регионе остаётся особенно актуальным, 

недостаточно изученным и требует повышенного вни-

мания. Поэтому цель данной статьи заключается в ис-

следовании трудовой миграции в регионе и предложе-

нии мероприятий по её регулированию. Для решения 

вышеуказанной цели в работе поставлены и решены 

следующие задачи:  

− провести анализ трудовой миграции в регионе;  

− выявить проблемы, сформировавшиеся в миграци-

онной сфере;  

− исследовать меры действующего регулирования 

миграционных процессов в регионе;  
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− предложить мероприятия по улучшению и стаби-

лизации ситуации трудовой миграции в регионе.  

В работе применялись такие методы, как экономиче-

ский анализ, системный анализ, ретроспективный ана-

лиз, а также систематизация и обобщение, наблюдение 

и сбор фактов, метод научного обоснования и логиче-

ский метод.  
Основная часть. Крым во все времена был привле-

кательным регионом для трудовых мигрантов. Регион 

славится своими историческими, географическими, 

культурными достопримечательностями и традициями, 

а также благоприятными социально-экономическими 

условиями развития. В Крыму динамично развиваются 

многие отрасли экономики: сельское хозяйство, туризм 

и рекреация, строительная отрасль и промышленность, 

образование и сфера услуг. Регион с 2014 г. был инте-

грирован в состав Российской Федерации, в связи с чем 

прошёл новые этапы формирования, становления и раз-

вития во всех сферах экономики с изменениями в право-

вом поле. Параллельно, в 2014 г. начала свою реализа-

цию Федеральная целевая программа социально-эконо-

мического развития Крыма и Севастополя до 2020 г., ме-

роприятия которой были направлены на развитие реги-

она с помощью улучшения региональных инфраструк-

турных объектов. Результаты Федеральной целевой 

программы социально-экономического развития Крыма 

и Севастополя до 2020 г. показали значительные улуч-

шения социально-экономических и трудовых показате-

лей в регионе [8; 9].  

Большая часть трудовых мигрантов являются граж-

данами, которые вынуждены были оставить свои реги-

оны из-за сложившихся конфликтных политических си-

туаций [4, с. 97]. Миграция с новых российских терри-

торий вносит особую значимость, т. к. Россия и её реги-

оны всегда являлись важным центром аккумулирования 

трудовых мигрантов. Переходя к анализу трудовой ми-

грации и выявлению сложившихся проблем в данной 

сфере, отметим, что их положение основано на геогра-

фических факторах региона, а значительное большин-

ство трудовых мигрантов, которые прибыли в Респуб-

лику Крым в настоящее время, являются гражданами 

Украины [4, с. 96]. 

При интеграции Республики Крым в Российскую 

Федерацию, в 2014 г. была проведена перепись населе-

ния. По результатам переписи населения установлено, 

что население региона составило 1 891 465 чел. [8].  

По данным государственной службы статистики, 

в Республике Крым на 1 января 2025 г. численность 

населения составила 1 902 249 чел., в том числе город-

ское население составило 952 925 чел., а сельское насе-

ление – 949 324 чел. [8]. При сравнении 2014 г. и 2025 г. 

можно отметить, что численность увеличилась незначи-

тельно в 2025 г. по сравнению с 2014 г., т. е., соответ-

ственно, на 10 784 чел. или на 0,57 %. В регионе чётко 

прослеживается, что основным источником прироста 

населения выступает миграция, притом, что каждый год 

увеличивается естественная убыль населения. Выше-

указанные данные подтверждают перспективное разви-

тие отраслей и видов экономической деятельности реги-

она, а также свидетельствуют о развитости его инфра-

структурного обеспечения, что в свою очередь вызывает 

большой интерес и привлекает трудовых мигрантов. 

При анализе миграционной подвижности в регионе 

следует обратить внимание на то, что в 2014 г. ведение 

учёта миграционных процессов изменилось. Фактиче-

ски регистрация мигрантов по новому месту жительства 

началась с июня 2014 г., а число выбывших мигрантов, 

без учёта выбывших в другие субъекты Российской Фе-

дерации – только с июля 2014 г. [3, с. 486]. 

Далее в работе проведём анализ количественных по-

казателей миграции. Выше в работе отмечалось, что 

благоприятные условия жизни и осуществления эконо-

мической деятельности в регионе приводят к прибытию 

мигрантов. Трудовых мигрантов с близлежащих и но-

вых регионов России привлекает не только развитие от-

раслей экономики Крыма, но и предлагаемые вакансии 

работодателями на предприятиях Крыма. Следует отме-

тить, что при переходе Крыма в состав Российской Фе-

дерации, зафиксирован значительный трудовой приток 

мигрантов в регион, которые подтверждают статистиче-

ские данные. Так, по данным государственной стати-

стики с начала 2015 г. существенную долю прироста 

населения в регионе обеспечила трудовая миграция. 

В 2015 г. на региональном рынке труда зафиксировано 

24 598 новых специалистов благодаря внутренней ми-

грации. Также увеличение населения в регионе в 2015 г. 

произошло за счёт международной миграции, которое 

составило 15 983 мигранта. Однако, несмотря на поло-

жительную динамику в регионе притока мигрантов, 

начиная с 2019 г. на миграционную ситуацию значи-

тельно повлияли последствия ковида-19, а также орга-

низация и проведение Вооруженными силами Россий-

ской Федерации специальной военной операции на тер-

риториях Украины, Донецкой и Луганской республик. 

В периоды с 2015 по 2019 гг. в регионе отмечается ста-

бильный миграционный прирост. Однако начиная  

с 2019 г. прослеживается снижение этого показателя.  

В 2019 г. в регион прибыло 49 291 мигрантов (табл. 1, 

табл. 2, табл. 3). В этом году рост численности населе-

ния в регионе обеспечивался за счёт межрегиональной 

миграции, который составил 20 157 чел., а также внеш-

ней для республики миграции – 31 321 чел. Кроме этого, 

в регионе в 2019 г. увеличивается количество зареги-

стрированных мигрантов. Данная тенденция объясня-

ется тем, что на увеличение мигрантов влияют времен-

ные факторы, связанные с изменениями ведения стати-

стического учёта по всей стране, которые показывают 

краткосрочный характер. 

На протяжении рассматриваемого пятилетнего пери-

ода (с 2019–2023 гг.) наблюдается постепенное сниже-

ние прибывших граждан в регион. С 2020 г. зафиксиро-

ван рост мигрантов, а начиная с 2021 г. прослеживается 

снижение числа прибывших граждан. Так, в 2023 г. число 

прибывших мигрантов составило 46 983 чел., что на 

2308 чел. или на 4,68 % меньше, по сравнению с 2019 г. 

В 2023 г. количество прибывших граждан увеличилось за 

счёт межрегиональной миграции и составило 24 599 чел., 

и внешней для республики миграции – 31 142 чел. Сни-

жение прибывших граждан в регион связано с ухудше-

нием транcпортной доступности, закрытием границ 

с некоторыми странами, в том числе со странами СНГ. 

Приток мигрантов в регион в 2023 г. обусловлен в ос-

новном тем, что приезжают граждане с новых террито-

рий и Украины.  
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Таблица 1. Количество прибывших и выбывших мигрантов в Республике Крым за 2019–2023 гг. 
 

№ п/п Показатели 
Годы 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 
Число прибывших – всего чел.,  

в том числе: 
49 291 56 049 53 891 48 789 46 983 

1.1 внутрирегиональная 17 970 21 237 19 471 18 160 15 841 

1.2 межрегиональная 20 157 22 395 20 530 19 132 24 599 

1.3 международная 11 164 12 417 13 890 11 497 6543 

1.4 из неё:      

1.4.1 со странами СНГ 9674 11 624 12312 9278 – 

1.4.2 
с другими зарубежными стра-

нами 
1490 793 1578 2219 – 

1.4.3 
внешняя для Республики мигра-

ция 
31 321 34 812 34 420 30 629 31 142 

2 
Число выбывших, всего чел.,  

в том числе: 
40 807  55 159 41 548 51 142 43 656 

2.1 внутрирегиональная 17 970 21 237 19 471 18 160 15 841 

2.2 межрегиональная 16 985  27 390 19 117 21 064 19 827 

2.3 международная 5852 6532 2960 11 918 7988 

 из неё:      

2.3.1 со странами СНГ  4561  5157 2809 9849 – 

2.3.2 
с другими зарубежными стра-

нами  
1291  1375 151 2069 – 

2.3.3 
внешняя для Республики мигра-

ция 
22 837  24 872 22 077 32 982 27 815 

_____________________________________ 

Источник: составлено авторами на основе [8]. 

 

На протяжении 2019–2023 гг. в регионе наблюдается 

отрицательная тенденция, вызванная тем, что увеличи-

вается такой показатель, как количество выбывших 

граждан. В 2019 г. регион покинуло 40 807 чел., внутри-

региональная миграция составила 17 970 чел., внешняя 

миграция составила 22 837 чел. При рассмотрении 2023 г. 

можно отметить то, что число выбывших в данном году 

зафиксировано в количестве 43 656 чел., что на 2849 чел. 

или на 6,98 % больше по сравнению с 2019 г.  

 

При исследовании масштабов миграционных потоков 

в регионе можно отметить, что ежегодный прирост насе-

ления за счёт миграции на протяжении 2019–2023 гг. со-

ставил 44 691 чел. Только в 2022 г. установлена мигра-

ционная убыль в количестве 2353 чел. Отрицательное 

сальдо в 2022 г. свидетельствует в большей мере о том, 

что происходит изменение мест проживания и переме-

щения, которые связаны с завершением времени нахож-

дения иностранных граждан и лиц без гражданства. 

 

Таблица 2. Миграционный прирост (убыль) в Республике Крым за 2019–2023 гг. 
 

№п/п Показатели 
Годы 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 
Миграционный прирост, убыль 

(–), всего чел. 
8484 890 12343 –2353 3327 

 в том числе: – – – – – 

1.1 внутрирегиональная – – – – – 

1.2 межрегиональная 3172 –4995 1413 –1932 4772 

1.3 международная 5312 5885 10 930 –421 –1445 

1.4 из неё:     – 

1.4.1 со странами СНГ 5113 6467 9503 –571 – 

1.4.2 
с другими зарубежными стра-

нами 
199 –582 1427 150 – 

1.4.3 
внешняя для Республики мигра-

ция 
8484 9940 12 343 –2353 3327 

_____________________________________ 

Источник: составлено авторами на основе [8]. 

 

Вместе с тем, миграционная убыль, зафиксирован-

ная в 2022 г. в регионе, выступает конечным итогом пе-

ремещения мигрантов в другие российские регионы, 

а также в страны СНГ [8]. Кроме этого, следует учиты-

вать, что один и тот же гражданин в течение года может 

менять несколько раз место нахождения, поэтому при 

расчёте показателей «прибывшие» и «выбывшие» полу-

чаем условное их значение. При сравнении миграционного 

прироста в 2023 г. по сравнению с 2019 г.  можно отметить 

снижение данного показателя в 2023 г. на 5157 чел. или 

на 60,79 % (табл. 3).
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Таблица 3. Динамика миграционного потока в Республике Крым за 2019–2023 гг. 
 

№ 

п/п 
Показатели 

Годы 

Изменения 

Абсолютные отклонения, 

ед. изм. 

Относительные  

отклонения, % 

2019 2023 2023 г. к 2019 г. 2023 г. к 2019 г. 

1 Число прибывших, чел. 49 291 46 983 –2308 4,68 % 

2 Число выбывших, чел. 40 807 43 656 2849 6,99 

3 
Миграционный прирост 

(убыль), чел. 
8484 3327 –5157 60,79 

_______________________________________ 

Источник: составлено авторами на основе [8]. 

 

Сформировавшаяся тенденция оттока мигрантов из 
региона может объясняться тем, что снижается спрос на 
труд, усиливаются требования работодателей к работ-
никам, уменьшается покупательная способность оплаты 
труда мигрантов по отношению к долларовому эквива-
ленту, ужесточаются требования миграционной поли-
тики в регионе. Кроме вышеперечисленных проблем, на 
рынке труда региона можно отметить такую проблему, 
как реализация недостаточно эффективных инструмен-
тов управления трудовой миграцией. Слабо регулируе-
мая трудовая миграция вызывает увеличение и распро-
странение масштабов теневого сектора экономики, ко-
торый не охватывает налоговое поле и отрицательно 
воздействует на экономическую, социальную и трудо-
вую сферу. Несмотря на то, что миграция формирует 
предложение труда, в том числе предложение низкоква-
лифицированного труда, и занимает важную роль в обес-
печении рынка труда рабочей силой и снижении уровня 
безработицы в регионе, в Республике Крым недостаточно 
исследуются потоки и процессы трудовой миграции.  

Кроме этого, в регионе отсутствуют полные и досто-
верные данные относительно реальных объёмов трудо-
вой миграции. Сегодня на сайте официальной Государ-
ственной статистики предоставляются данные по мигра-
ции в целом и без уточнения показателей по количе-
ственному и качественному составу трудовых мигран-
тов. На рынке труда часто фиксируются нарушения прав 
трудовых мигрантов. Известны случаи, когда оплата 
труда, установленная работодателями мигрантам, го-
разда ниже, чем получают постоянные жители региона, 
занимаясь аналогичной трудовой деятельностью. Также 
отмечаются случаи, когда у мигрантов на рабочих ме-
стах отсутствуют благоприятные условия труда, работо-
дателями не предоставляется достойное проживание 
мигрантам [14, с. 71].   

В Республике Крым миграция регулируется государ-
ственными органами власти и управления. Одним из 
способов регулирования миграции выступает миграци-
онный учёт [14, c. 71]. Миграционный учёт представляет 
собой инструмент административно-правового контроля 
и направлен на обеспечение правового статуса иностран-
ных граждан и лиц без гражданства – с одной стороны, 
и на обеспечение реализации полномочий органами ис-
полнительной власти – с другой стороны [7, с. 261; 15, c. 9]. 
С целью обеспечения безопасности государства, преду-
преждение нелегальных миграционных потоков осу-
ществляется постоянной систематизацией данных об 
иностранных гражданах и лицах без гражданства, кото-
рые находятся и перемещаются по территории Россий-
ской Федерации.  

По официальным данным начальника отдела по во-
просам трудовой миграции управления МВД по Респуб-
лике Крым К. Темрякович, в 2024 г. в регионе наблюда-
ется тенденция, характеризующая сокращение количе-
ства трудовых мигрантов. При сравнении 2023 г. с 2024 г. 
установлено, что в 2023 г. количество трудовых мигран-
тов составило приблизительно 15 730 чел. В 2024 г. в ре-
гионе зарегистрировано около 11 000 трудовых мигран-
тов, т. е. на 4730 чел. меньше или, соответственно, на 30 %, 
чем в 2023 г. В настоящее время трудовых мигрантов, 
числящихся на учёте, можно классифицировать на три 
основные группы: граждане государств ЕЭС, рабочие по 
патенту и высококвалифицированные специалисты. 
Наибольший удельный вес среди общего количества 
трудовых мигрантов составляют мужчины трудоспо-
собного возраста от 25 до 50 лет [10; 11; 12].   

В настоящее время в регионе зафиксирован дефицит 
кадров или «кадровый голод» на постоянные и времен-
ные рабочие места в некоторых перспективных и разви-
вающихся отраслях экономики. Особенно недостаток 
высококвалифицированных и рабочих кадров отмечен 
в сельском хозяйстве, туризме, строительстве, здраво-
охранении, образовании, транспорте, в сфере услуг и тор-
говле. Сегодня Крымский регион нуждается в таких спе-
циалистах, как повара, бармены, официанты, админи-
страторы, уборщицы, мойщики посуды, водители, мед-
сёстры, учителя, слесари, сантехники, фрезеровщики, 
электрики, трактористы, дорожные рабочие и др. В ре-
гионе не закрыты многие вакансии на рабочие профес-
сии, заявленные потенциальными работодателями. Выше 
отмечалось, что Крым является курортным и сельскохо-
зяйственным регионом, поэтому многие фирмы и пред-
приятия функционируют сезонно, в связи с чем работо-
дателям необходимы отдельные специалисты только на 
летний, весенний и осенний периоды. В весеннее, лет-
нее, осеннее время года много рабочих мест не уком-
плектовано и не удовлетворён спрос работодателей на 
временных или сезонных работников. Решить кадровую 
проблему на предприятиях Крыма, особенно закрыть ва-
кансии сезонных работников на рынке труда, помогают 
трудовые мигранты. На данном этапе времени для того, 
чтобы преодолеть кадровый дефицит низкоквалифици-
рованных работников, работодатели предприятий реги-
она с помощью государственных органов управления 
и власти планируют приглашать трудовых мигрантов из 
слаборазвитых стран, например, из Индии.  

В настоящее время многие мигранты не могут трудо-
устроиться на работу из-за сдерживающего фактора 
принятия их в трудовой процесс работодателей – это 
ужесточение мер государственного контроля и регули-
рования. Например, трудовым мигрантам очень сложно 

https://krym.aif.ru/society/na-predpriyatiya-kryma-planiruyut-priglashat-trudovyh-migrantov-iz-indii
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сдать экзамен по русскому языку. По данным стати-
стики, государственный экзамен по русскому языку не 
может сдать каждый пятый трудовой мигрант [11].    

На основании Указа № 391 «Об установлении на 

2025 год запрета на привлечение хозяйствующими субъ-

ектами, осуществляющими деятельность на территории 

Республики Крым, иностранных граждан, осуществля-

ющих трудовую деятельность на основании патентов, 

по отдельным видам экономической деятельности», ко-

торый подписал глава Республики Крым С.В. Аксёнов, 

устанавливается запрет хозяйствующим субъектам, ра-

ботающим на территории Крыма, на привлечение тру-

довых мигрантов по 48 видам экономической деятель-

ности [13]. Отметим, что первый запрет был введён в ап-

реле 2024 г. и включал в себя 35 запрещающих видов 

экономической деятельности для трудовых мигрантов. 

В настоящее время правительством утверждено только 

два направления экономической деятельности, в кото-

рых разрешено работодателям применять труд мигран-

тов с помощью патентов: строительство, а также туризм 

и гостиничный бизнес. Применять работодателям труд 

мигрантов запрещается, например, в розничной тор-

говле, общественном питании, бытовых услугах, транс-

портных перевозках, растениеводстве и животновод-

стве, лесозаготовке, добыче полезных ископаемых, про-

изводстве пищевых продуктов, сельском хозяйстве и др. 

[13]. Ужесточение применения патента и привлечения 

трудовых мигрантов в отдельные отрасли экономики 

принято государством для того, чтобы снять сложивше-

еся социальное напряжение на региональном рынке 

труда, защитить граждан региона от нелегальной трудо-

вой миграции, урегулировать теневую занятость и тене-

вой сектор экономики. 

По данным Государственной информационной системы 

миграционного учёта по состоянию на 31 марта 2023 г.  

в регионе насчитывалось 129 727 (аналогичный период 

прошлого 88 125) иностранных граждан. В разрезе граж-

данской принадлежности мигранты являются иностран-

ными гражданами и составляют: 83, % – это граждане 

Украины или 106 076 чел., 8,3 % составляют граждане 

Белоруссии или 10 585 чел.; 2,7 % – граждане Узбеки-

стана или 3450 чел.; 1,4 % – граждане Армении или  

1288 чел.; 1,3 % – граждане ДНР или 1651 чел., 1,2 % – 

граждане Таджикистана или 1507 чел.; общее количе-

ство граждан иных государств составляет 1,7 % [11].   

Следует отметить, что в настоящее время регион 

столкнулся с одной из важных проблем – это незаконная 

миграция, которая отрицательно воздействует на соци-

альную, экономическую, политическую составляющую 

региона. Нелегальные мигранты представляют угрозу 

национальной безопасности не только для самого реги-

она, но и для Российской Федерации в целом. Нелегаль-

ные мигранты не стоят на государственном учёте, не 

учитываются в состав статистических данных службы 

занятости по официальному трудоустройству, а также 

они не платят налоги, налоговые сборы и платежи. Не-

легальная миграция негативно влияет на социальную за-

щиту государства, способствует усилению и развитию 

теневого сектора экономики. Нелегальное положение 

трудовых мигрантов в Крыму способствует увеличению 

преступных действий со стороны трудовых мигрантов, 

а также появлению преступности среди социально неот-

ветственных работодателей. Кроме этого, нелегальные 

процессы очень часто сопровождаются административ-

ными правонарушениями и преступлениями. Причины, 

по которым выявлены правонарушения миграционного 

законодательства у мигрантов, следующие: нарушение 

въезда или пребывания в регионе; незаконное привлече-

ние мигранта к работе; нарушение срока получения па-

тента; предоставление иностранными гражданами заве-

домо ложных сведений при определении их правового 

статуса на территории региона; фиктивная регистрация 

гражданина Российской Федерации по месту пребыва-

ния или по месту жительства в жилом помещении в Рос-

сийской Федерации и незаконная регистрация ино-

странного гражданина или лица без гражданства по ме-

сту жительства в жилом помещении в Российской Феде-

рации; незаконная постановка на учёт иностранного 

гражданина или лица без гражданства по месту пребы-

вания в жилом помещении в Российской Федерации; 

подделка удостоверения или паспорта [11, 12].   

На наш взгляд, сегодня приоритетной задачей госу-

дарственных органов управления и власти по вопросам 

миграции становится повышение качества и доступно-

сти предоставления государственных услуг трудовым 

мигрантам. При оказании иностранным гражданам гос-

ударственных услуг, государственным органом управ-

ления и регулирования необходимо постоянно прово-

дить информационную и разъяснительную работу с тру-

довыми мигрантами, чтобы снизить нелегальную трудо-

вую миграцию, а также предотвратить нарушения в ми-

грационной сфере. Методами противодействия неле-

гальной трудовой миграции могут выступать, с одной 

стороны, создание условий максимального благоприят-

ного нахождения тех категорий иностранных граждан, 

чьё пребывание в регионе отвечает его интересам, с дру-

гой стороны, государственным органам власти и управ-

ления необходимо сформировать эффективную систему 

контроля за пребыванием и осуществлением трудовой 

деятельности иностранных граждан [14, с. 71; 16, c. 56; 

17, с. 53].  Для стабильного развития региона целесооб-

разно совершенствовать систему управления трудовой 

миграции, а также регулировать миграционный процесс, 

свести к минимуму и предотвратить отрицательные по-

следствия миграции, используя учёт и формирование 

статистической отчётности на предоставленных досто-

верных и в полном объёме данных с целью выявления 

её причин и реальных объёмов её распространения. 

Заключение. Исследование миграционных потоков 

населения в регионе показывает его подвижность. Насе-

ление региона формируется и развивается на протяже-

нии продолжительной исторической эпохи в контексте 

роста или снижения миграционной активности. Мигра-

ционные процессы выступают одним из главных факто-

ров социального, экономфического, демографического 

развития региона. Из-за перспективного политико-гео-

графического положения, а также климатических, куль-

турных, исторических условий Крым постоянно привле-

кает и будет интересовать трудовых мигрантов. При 

проведении анализа на основе данных государственной 

статистики в регионе в 2023 г. наблюдается увеличение 

количества мигрантов, а в 2022 г. зафиксирована незна-

чительная миграционная убыль. В Республике Крым 

выявлены проблемы, сложившиеся в миграционной 

https://krym.aif.ru/society/v-krymu-ekzamen-po-russkomu-yazyku-ne-smog-sdat-kazhdyy-pyatyy-migrant
https://krym.aif.ru/society/v-krymu-ekzamen-po-russkomu-yazyku-ne-smog-sdat-kazhdyy-pyatyy-migrant
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сфере: нелегальная трудовая миграция, усиление требо-

ваний работодателей к мигрантам, невысокая заработ-

ная плата, ужесточение мер миграционной политики, 

связанное с принятием мигрантов на работу. Кроме вы-

шеперечисленных проблем, на рынке труда региона 

можно отметить проблему, связанную с недостаточно 

эффективным управлением трудовой миграцией. В ре-

гионе недостаточно чётко организована система учёта 

и отчётности трудовой миграции. Сегодня сложно уста-

новить объёмы нелегальной миграции. Недостаточно 

контролируемая деятельность трудовых мигрантов от-

рицательно влияет на формирование и развитие рынка 

труда региона (неуплата налогов в бюджет, трудо-

устройство мигрантов в теневом секторе экономики). 

Государственные органы регулирования и управления 

трудовой миграцией должны заранее предусмотреть от-

рицательные последствия и уроны от трудовой мигра-

ции, для чего им необходимо совершенствовать дей-

ствующую государственную миграционную политику 

с помощью эффективных инструментов и оптимальных 

экономических рычагов воздействия.  

На основании проведённого анализа действующего 

регулирования трудовой миграции, установлено, что на 

основании указа главы Республики Крым введены меры 

по запрету трудоустройства мигрантов с помощью па-

тентов в некоторых отраслях региона. Так, трудовым 

мигрантам разрешена работа только в строительной 

сфере и туристической отрасли, а остальные виды эко-

номической деятельности для найма работодателями 

трудовых мигрантов с помощью патента запрещены.  

В работе было отмечено, что государственные органы 

власти и управления продолжают борьбу с нарушени-

ями трудовых мигрантов с целью усиления государ-

ственного контроля за состоянием рынка труда. 

Сегодня сформировавшиеся проблемы трудовой ми-

грации и её регулирование на рынке труда может ре-

шить только государство в лице его компетентных упол-

номоченных органов власти и управления. Государству 

необходимо уделять больше внимания в регулировании 

вопросов принятия и трудоустройства трудовых ми-

грантов на работу для того, чтобы нивелировать сложив-

шиеся миграционные проблемы на рынке труда региона.  
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