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Расселение населения по территории страны является важнейшим аспектом, оказывающим существенное влияние на со-

циально-экономическое развитие государства, в связи с чем можно отметить, что управление миграционными процессами 

является одной из стратегических задач, которая стоит перед руководством Российской Федерации. Грамотное распреде-

ление миграционных потоков, в основе которого лежит сегментация потоков по отраслям экономики, по территории, фор-

мирует фундаментальную основу для экономического роста. Особое значение управление миграционными потоками приобре-

тает в ситуации общего сокращения населения, когда концентрация жителей страны только в определённых регионах ведет 

к определённому запустению территорий, исключению из экономической эксплуатации ряда земель и ресурсов. Обозначенные 

аспекты обусловливают актуальность исследования. Целью работы является изучение направлений и факторов, способ-

ствующих внутренней миграции населения в Российской Федерации.  При исследовании использовались такие методы, как 

сравнение, синтез и анализ. В работе консолидированы мнения ряда авторов по вопросу понятий «миграция» и «внутренняя 

миграция» населения, что поспособствовало формированию единого авторского подхода к использованию этих понятий. 

В результате проведенного анализа теоретических аспектов вопроса и анализа мнений жителей страны были сформулиро-

ваны ключевые аспекты, влияющие на внутреннюю миграцию населения, такие как сезонность, экология, климат, оплата 

труда, качество жизни, исторические факторы, обозначены ключевые направления для миграции – г. Москва и Московская 

область, г. Санкт-Петербург и Ленинградская область, Краснодарский край. Итогом работы авторов является синтез дан-

ных, определяющих основополагающие факторы, способствующие миграционному приросту в обозначенных регионах, поло-

жительные и отрицательные последствия связанных с протеканием процессов внутренней миграции. 
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The settlement of the population across the territory of the country is the most important aspect that actively influences the socio-

economic development of the state, in connection with which it can be noted that the management of migration processes is one of the 

strategic tasks facing the leadership of the Russian Federation. Competent distribution of migration flows, which is based on the seg-

mentation of flows by sectors of the economy, by territory, forms the fundamental basis for economic growth. The management of migra-

tion flows is of particular importance in a situation of general population decline, when the concentration of residents of the country 

only in certain regions leads to a certain desolation of territories, exclusion from economic exploitation of a number of lands and re-
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sources. The designated aspects determine the relevance of the study. The purpose of the work is to study the directions and factors 

contributing to internal migration of the population in the Russian Federation. The study uses such methods as comparison, synthesis 

and analysis. The work consolidated the opinions of a number of authors on the issue of the concepts of "migration" and "internal mi-

gration" of the population, which contributed to the formation of a single author's approach to the use of these concepts. As a result of 

the analysis of the theoretical aspects of the issue and the analysis of the data of the opinions of the country's residents, key aspects in-

fluencing internal migration of the population are formulated, such as: seasonality, ecology, climate, wages, quality of life, historical 

factors. The key directions for migration are identified, namely, Moscow and the Moscow region, St. Petersburg and the Leningrad 

region, Krasnodar territory. The study represents a synthesis of data that determines the fundamental factors contributing to migration 

growth in the designated regions, positive and negative consequences associated with the flow of internal migration processes. 

 

Keywords: migration, Russian Federation, internal migration, migration increase, population. 

 

Введение. Миграция населения –  явление, которое 

неотъемлемо связано с развитием человеческого обще-

ства и послужило фундаментальной основой для ста-

новления и развития разных государств и целых цивили-

заций. В свою очередь, уклад жизни, который сложился 

в современном обществе, требует от человека умения 

подстраиваться к новым социально-экономическим об-

стоятельствам (в том числе к структурным изменениям 

на рынке труда), что требует от него в первую очередь 

мобильности, готовности к изменению места своего 

пребывания. Российская Федерация не стала исключе-

нием – ее также затронули миграционные процессы. 

Цели, задачи, объект исследования. Объектом ис-

следования являются миграционные процессы, проте-

кающие в Российской Федерации.  

Цель –  изучение процессов внутренней миграции на 

территории Российской Федерации для выявления осно-

вополагающих факторов, влияющих на миграционный 

прирост населения в ряде регионов страны, и определе-

ние ключевых направлений внутренней миграции. 

Задачи: 

1. Изучение теоретических основ, характеризующих 

понятия «миграция населения» и «внутренняя мигра-

ция населения». 

2. Синтез аналитических данных, характеризующих 

количественные показатели изучаемого вопроса (общая 

численность населения, миграционный прирост насе-

ления и т.д.). 

3. Анализ данных с целью обозначения ключевых 

направлений внутренней миграций и факторов, влия-

ющих на нее. 

4. Синтез полученной аналитической информации 

для формирования единого видения авторов на проте-

кающие в стране миграционные процессы. 

Информационная и методологическая база. Ин-

формационной базой проводимого исследования явля-

ются работы отечественных авторов, изучающих во-

просы миграции (в том числе внутренней), а также 

аналитические данные информационных ресурсов, ха-

рактеризующие количественные показатели изучаемо-

го вопроса. 

Методологическая база – общенаучные методы, 

в первую очередь такие, как анализ, с помощью кото-

рого рассматриваются как практические, так и теоре-

тические составляющие изучаемого вопроса с целью 

формирования единой базы для дальнейшего исследо-

вания; сравнение и синтез, позволяющие на основании 

полученных в результате анализа аналитических и тео-

ретических данных сформировать единое видение про-

текающих процессов. 

Обсуждение. Сам по себе процесс миграции изме-

нялся параллельно с трансформацией общества – если 

в прошлом обобщенно он представлял собой форму 

колонизационных и военных переселений, то в течение 

XIX и XX вв. претерпел качественное изменение. Ми-

грационный процесс превратился из периодического 

передвижения населения от каких-либо преследований 

(религиозных гонений, войн) и поиска сезонного зара-

ботка в устойчивый процесс [1]. 

Определим теоретическую составляющую рассмат-

риваемой тематики. Сформируем единый подход 

к определению понятий «миграция» и «внутренняя 

миграция», для этого представим мнения ряда россий-

ских авторов по данному вопросу. 

По мнению Хубиева А.А., миграция является 

неотъемлемой частью демографических и социальных 

процессов и оказывает значительное влияние на изме-

нение численности и состава населения, а также рабо-

чей силы. Миграционные процессы, представляющие 

собой пространственные перемещения населения и тру-

довых ресурсов, играют ключевую роль в демографи-

ческом, социальном и экономическом развитии [2]. 

Клевцова М.Г. считает, что в широком смысле сло-

ва миграция подразумевает любое перемещение вне 

и внутри страны: краткосрочное, долгосрочное, на ко-

роткие и дальние расстояния (в рамках разных админи-

стративных единиц) [3]. 

Воронцова Е.Н. утверждает, что внутренняя мигра-

ция – переселение людей из одного региона страны 

в другой, в некоторых случаях большими группами 

и на большие расстояния. Она является одной из важ-

нейших проблем народонаселения и рассматривается 

не только как простое передвижение людей, а как 

сложный общественный процесс, затрагивающий мно-

гие стороны социально- экономической жизни [4]. 

Жеребцов А.Н. высказывает мнение, что внутрен-

няя миграция, определяемая иногда в экономической 

науке как социально-экономическая миграция, высту-

пает весьма значимым миграционным потоком, харак-

теризующимся территориальной мобильностью людей 

в пределах государственных границ страны [5]. 

Смирнов С.Н. считает, что внутренняя, или внут-

ристрановая, миграция определяется как вид миграции, 

при котором постоянные жители страны переезжают из 

одного ее региона в другой, не пересекая границ госу-

дарства [6]. 

Под понятием «миграция» в общем понимании бу-

дем считать перемещения населения как внутри одного 

государства, так и за его пределы.  
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Под понятием «внутренняя миграция» в широком 

представлении будем считать передвижения граждан 

страны в рамках границ государства.   

Вся история России пронизана миграционными 

процессами различного характера, в связи с чем укруп-

ненно в рамках исторической парадигмы можно выде-

лить три временных блока, характеризующих миграци-

онные процессы, протекающие в стране:  

1. Дореволюционная Россия – период от времен 

Древней Руси до распада Российской Империи. Харак-

теризуется активными миграционными процессами как 

внешней миграции населения, так и внутренней 

(например, освоение новых земель, индустриализация 

общества и др.). 

2. Период существования СССР отличается в первую 

очередь активизацией процессов внутренней миграции, 

направленной на более активное заселение и использо-

вание внутренних территорий страны (например, освое-

ние целинных земель и т. д.). 

3. Современная Россия – период после разделения 

СССР на отдельные независимые страны и по настоя-

щее время. Первоначальный период (90-е гг. ХХ в.) 

характеризуется активной внешней миграцией населе-

ния; в последующие периоды отмечается развитие 

внутренней миграции, связанной с переселением жите-

лей страны в более развитые с точки зрения социально-

экономических аспектов регионы.  

Можно отметить два основных вида протекающих 

миграционных процессов – это внутренняя миграция 

и внешняя.  

К подвидам внешней миграции относятся: 

1) внутриконтинентальная, которую можно охарак-

теризовать как миграцию людей из одного государства 

в другое, но при этом территориально оба государства 

находятся на одном континенте;  

2) межконтинентальная, при которой человек пере-

мещается между странами, находящимися на разных 

континентах.  

Как было обозначено выше, внутренняя миграция 

представляет собой движение граждан внутри страны, 

в связи с чем можно выделить следующие базовые 

причины (факторы), оказывающие влияние на мигра-

цию населения:  

1) сезонность – процесс перемещения граждан, свя-

занный с выполнением сезонных работ, сезонного от-

дыха; 

2) экономические – перемещение граждан на терри-

тории с более хорошим экономическим климатом 

(с более высоким уровнем доходов и т.д.); 

3) исторические – передвижение людей на террито-

рии с целью их освоения; 

4) экологические, природно-климатические – пере-

мещение жителей страны из регионов с неблагоприят-

ным климатом. К данному подвиду миграции относит-

ся также перемещение населения в связи с изменением 

(ухудшением) экологической ситуации на определен-

ной территории;  

5) социальные – высокое качество жизни, доступ-

ность образовательных и медицинских услуг, возмож-

ности для личностного роста [7–9]. 

Российская Федерация является крупнейшим госу-

дарством на планете, на территории которого прожива-

ет, по состоянию на январь 2025 г., 146 028 325 чел., 

которые в той или иной степени могут быть подверже-

ны миграционным процессам. Также на миграцию 

населения активное влияние оказывают протекающие 

в последние несколько лет структурные изменения 

в экономике. Изучение структуры протекающих про-

цессов, их взаимодействие и воздействие на социально-

экономическую жизнь России обусловливает актуаль-

ность проводимого авторами исследования в области 

аспектов внутренней миграции населения.  

Проведем анализ изменения численности населе-

ния Российской Федерации за период с 2022 по 2025 г. 

(рис. 1). Данные представлены по состоянию на ян-

варь соответствующего года на основании данных 

Росстата [10].  
 

 
 

Рис. 1. Динамика численности населения России 

 

Из данных рис. 1 следует, что численность населения 

страны имеет явно выраженную отрицательную дина-

мику: наименьшая численность зафиксирована по со-

стоянию на январь 2025 г. – 146,028 млн чел., наиболь-

шее значение отмечается в 2022 г. – 146,98 млн чел., 

снижение составило 0,952 млн чел. 

Основываясь на данных Росстата [10], проведем 

анализ динамики миграционного прироста населения 

(с учетом внутренних и внешних миграционных про-

цессов) (рис. 2). 
 

 
 

Рис. 2. Динамика миграционного прироста населения 

Российской Федерации 
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Миграционный прирост населения за обозначенные 

периоды имеет волнообразный период – максимальное 

значение показателя было зафиксировано в 2021 г.  – 

429,902 тыс. чел., минимальное в 2022 г. – 61,917 тыс. чел. 

Отдельно рассмотрим динамику внутреннего мигра-

ционного прироста населения Российской Федерации за 

последние периоды (январь – ноябрь 2023–2024 гг.) 

(рис. 3). 

 

 
 

Рис. 3. Динамика миграционного прироста населения 

за 2023–2024 гг. 

 

Из рис. 3 можно сделать вывод, что в 2024 г. внут-

ренний миграционный прирост снизился относительно 

аналогичного периода 2023 г. на 53,431 тыс. чел. 

Представим данные, характеризующие причины 

миграционного притока населения в регион. По дан-

ным рейтингового агентства Expert [11], ключевыми 

факторами привлекательности региона являются: 

– высокая оплата труда – 23 %; 

– благоприятный климат – 29 %; 

– развитая инфраструктура – 27 %; 

– использование специализированных программ 

привлечения (ориентировано в первую очередь на 

внешнюю миграцию) – 17 %; 

– прочее – 4 %. 

Основываясь на данных компании Russian Field [12], 

представим данные, характеризующие готовность к сме- 

не места жительства жителей России (рис. 4). 

 

 

Рис. 4. Структура мнений жителей страны 

 

Большинство респондентов не собираются в бли-

жайшее время менять место жительства – 74 %, 24 % 

из опрошенных рассматривают возможность смены 

места жительства. 

Проанализируем ключевые направления для пере-

езда, где за основу берется показатель 24 % жителей, 

готовых к переезду (табл. 1). 

 
Таблица 1. Предпочтительные направления для переезда 
 

Наименование направления Показатель, % 

Южный федеральный округ 33,3 

г. Москва и Подмосковье 16,6 

г. Санкт-Петербург 12,5 

Сибирский федеральный округ 8,3 

Центральный федеральный округ 4,1 

Приволжский федеральный округ 4,1 

Уральский федеральный округ 4,1 

Дальневосточный федеральный округ 4,1 

Калининградская область 4,1 

Другое 8,8 

 

Из табл. 1 можно сделать вывод о ключевых 

направлениях для миграции населения: Южный феде-

ральный округ – 33,3 %, г. Москва и Подмосковье –

16,6 %, г. Санкт-Петербург – 12,5 %. 

В 2024 г. сервисом Работа.ру [13] был проведен 

опрос среди экономически активного населения о го-

товности переехать в другой населенный пункт для 

расширения или открытия бизнеса (рис. 5).  

 

 
 

Рис. 5. Готовность к переезду для ведения бизнеса 

 

Представленные данные характеризуют готовность 

жителей к смене места жительства для ведения бизне-

са: 41 % опрошенных готовы к смене места жительства 

и только 22 % ответили отрицательно.  

Взяв за основу данные этого же исследования серви-

са Работа.ру [13], обозначим пятерку регионов, которые 

могут быть привлекательны для переезда с целью от-

крытия бизнеса или работы (множественность ответов) 

(табл. 2). 
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Таблица 2. Наиболее привлекательные регионы для откры-

тия бизнеса или работы 
 

Наименование региона/города Показатель, % 

Наиболее привлекательные регионы для открытия бизнеса 

Московская область и г. Москва 62 

Ленинградская область и г. Санкт-

Петербург 
32 

Краснодарский край 24 

Татарстан 11 

Красноярский край 6 

Наиболее привлекательные города для работы 

Санкт-Петербург 48 

Москва 38 

Сочи 31 

Краснодар 26 

Калининград 26 

Казань 21 

Наиболее привлекательными регионами для откры-

тия бизнеса являются Московская область и г. Москва – 

62 %, Ленинградская область и г. Санкт-Петербург – 

32 %, Краснодарский край – 24 %; наиболее привлека-

тельными городами для работы – Санкт-Петербург, 

Москва, Сочи. 

Основываясь на данных Демоскоп [14], представим 

перечень регионов, в которых отмечался положитель-

ный миграционный прирост за первое полугодие 2024 г. 

(табл. 3). 

Из данных табл. 3 можно сделать вывод, что в пя-

терку регионов с наибольшим миграционным приро-

стом вошли: г. Москва и Московская область, г. Санкт-

Петербург и Ленинградская область, Краснодарский 

край. Наибольший миграционный отток зафиксирован 

в областях: Белгородской, Иркутской, Владимирской, 

Кемеровской и Республике Дагестан.  

 

 

Таблица 3. Рейтинг регионов с наибольшими показателями прироста/оттока населения 
 

Наименование региона 
Миграционный 

прирост, тыс. чел. 
Наименование региона 

Миграционный отток 

населения, тыс. чел. 

Московская область +41,2 Белгородская область -3,3 

Краснодарский край +17,4 Иркутская область -3,0 

Ленинградская область  +13,1 Владимирская область -2,4 

г. Санкт-Петербург  +7,2 Кемеровская область  -2,3 

г. Москва +6,5 Республика Дагестан -2,3 

Ханты-Мансийский автономный округ +5,9 Омская область -2,0 

 

Синтезируя данные табл. 1–3, можно сделать вывод, 

что наиболее привлекательными регионами для внут-

ренней миграции являются Южный федеральный округ 

(в первую очередь г. Краснодар и Краснодарский край) 

и города Москва (с учетом Московской области), 

Санкт-Петербург (с учетом Ленинградской области). 

Основываясь на обозначенных ранее в исследова-

нии ключевых факторах, влияющих на внутреннюю 

миграцию (экономические, экологические, социальные, 

сезонные, исторические), и данных исследования 

агентства Expert [11], где лидерами среди причин для 

переезда были обозначены высокий уровень оплаты 

труда, развитая инфраструктура и климат, проанализи-

руем регионы – лидеры по обозначенным факторам. 

1. Исторические причины миграции в основном 

связаны с освоением территории. Одним из показате-

лей освоенности территории является плотность насе-

ления на ней. Проанализируем выбранные для анализа 

регионы по состоянию на начало 2024 г. (рис. 6). 

Из рис. 6 можно сделать вывод, что исторические 

причины миграции не являются для анализируемых 

регионов ключевыми, так как плотность населения на 

территориях значительно превышает средний по 

стране: г. Москва – в 601,95 раза, г. Санкт-Петербург – 

467,74 раза, Московская область – 22,88 раза, Ленин-

градская область – 2,84 раза, Краснодарский край – 

9,06 раза.  

 

 
 

Рис.6. Плотность населения в регионах 

 

2. Сезонная миграция связана в первую очередь 

с сезонным отдыхом или работой. В рамках данного 

пункта проанализируем миграционный приток, связан-

ный с отдыхом населения. Базой для анализа является 

индекс туристической привлекательности, сгенериро-

ванный сервисом «Погнали» [15], который включает ряд 

показателей, например, таких как масштабы потока ту-

ристов, развитость инфраструктуры, безопасность и др.  

Представим территории, ставшие лидерами рейтинга 

в 2024 г. (табл. 4). 
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Таблица 4. Наиболее привлекательные регионы для туризма 

 

Наименование региона Показатель 

г. Москва, Краснодарский край  0,61 

г. Санкт-Петербург  0,55 

Республика Татарстан  0,51 

Московская область 0,49 

Свердловская область 0,47 

Республика Дагестан 0,45 

Мурманская область, Калининградская область 0,44 

Архангельская область 0,43 

Ярославская, Тюменская и Кемеровская области 0,42 

Ставропольский край, Ульяновская область, Ростовская область 0,41 

 

Из представленных данных можно сделать вывод, 

что сезонная миграция оказывает определенное влия-

ние на миграционный приток населения во взятые ав-

торами для анализа регионы. В частности, г. Москва 

и Краснодарский край являются лидерами рейтинга, 

а г. Санкт-Петербург и Московская область входят 

в первую пятёрку списка.  

3. Экологические и природно-климатические фак-

торы характеризуют благоприятность экологических 

и климатических условий для проживания населения. 

Первоначально на основании данных общественной 

организации «Зеленый патруль» [16] представим 

территории с наилучшей экологической ситуацией 

(по состоянию на осень 2024 г.). В основе рейтинга 

лежат следующие показатели (индексы): 

1) природоохранный, включающий индикаторы по 

биоразнообразию, воздуху, воде, почве и т.д.; 

2) социально-экологический – власть, образование, 

культура и т.д. 

3) промышленно-экологический – количество и сте-

пень утилизации бытовых отходов и т.д. 

По итогам формируется сводный индекс, на осно-

вании которого определяется место региона в рейтинге 

(табл. 5). 

 
Таблица 5. Территории с наилучшей экологической ситуацией 
 

Наименование региона Сводный индекс 

Республика Алтай 85 

Мурманская область 85 

г. Москва 84 

Республика Кабардино-Балкария 84 

Тамбовская область 83 

Калужская область 83 

Республика Чувашия 82 

Костромская область 82 

Чукотский автономный округ  82 

Ненецкий автономный округ 82 

 

Из табл. 5 видно, что из регионов – лидеров по ми-

грационному притоку только г. Москва вошла в десят-

ку лучших с экологической точки зрения регионов. 

Город Санкт-Петербург занял 14 место в рейтинге 

(сводный индекс 79), Краснодарский край – 25 место 

(сводный индекс 78), Московская область – 49 место 

(сводный индекс 74), Ленинградская область – 61 ме-

сто (сводный индекс 71). 

Благоприятный климат оказывает положительное 

воздействие на здоровье человека, тем самым увеличи-

вая его продолжительность жизни, и соответственно 

влияет на миграционный прирост населения в опреде-

ленном регионе. Основываясь на данных информаци-

онного портала «Все про отходы и экологию» [17], 

представим пятерку городов России с наиболее благо-

приятным климатом для проживания: 

1) Майкоп (Республика Адыгея); 

2) Ставрополь (Ставропольский край); 

3) Краснодар (Краснодарский край); 

4) Калининград (Калининградская область); 

5) Пятигорск (Ставропольский край). 

Из перечня территорий, анализируемых авторами, 

только Краснодар вошел в рейтинг городов с наиболее 

привлекательным для проживания климатом. 

4. Социальные факторы обусловливаются в первую 

очередь высоким уровнем качества жизни на опреде-

лённой территории.  

Представим данные, характеризующие регионы 

Российской Федерации с наибольшим значением пока-

зателя качества жизни за 2024 г. (табл. 6). За основу 

взято исследование РИА Рейтинг [18]. При определе-

нии рейтинга региона использовались различные пока-

затели – уровень образования, занятость, здоровье, де-

мографическая ситуация, развитость инфраструктуры 

(в том числе транспортной) и т. д. 

 
Таблица 6. Рейтинг регионов по уровню качества жизни 

 

Наименование региона Показатель (баллы) 

г. Москва 84,085 

г. Санкт-Петербург 83,388 

Московская область  81,220 

Краснодарский край 76,130 

Татарстан  75,062 

Ленинградская область 70,206 

Ростовская область 68,296 

Калининградская область 67,717 

Самарская область  67,029 

Ханты-Мансийский АО 66,066 

 

Данные табл. 6 свидетельствуют о том, что все ана-

лизируемые авторами территории, а именно г. Москва 

и г. Санкт-Петербург, Московская и Ленинградская 

области, Краснодарский край, входят в десятку регио-

нов России с наибольшим показателем уровня жизни 

населения. 

5. Экономические факторы включают в первую 

очередь факторы, формирующие материальное благо-

состояние населения – доход, который может состоять 
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из заработной платы, доходов от предпринимательской 

деятельности и т. д. В данном контексте проведем ана-

лиз уровня заработной платы за труд.  

Труд выступает ключевым источником доходов для 

большинства населения не только отдельно взятого 

государства (Российской Федерации), но и в мире 

в целом. За свой труд человек получает вознаграждение 

(заработная плата или другая форма обеспечения) [19]. 

Основываясь на прогнозных показателях Росстата 

[10], представим средний уровень начисленной зара-

ботной платы в 2024 г. по регионам России (наиболь-

шие показатели) (табл. 7). 

 
Таблица 7. Рейтинг регионов по уровню средней номинальной начисленной заработной платы 

 

Наименование региона Средняя номинальная начисленная заработная плата, тыс. руб. в месяц 

Чукотский автономный округ 184,9703 

г. Москва 162,1241 

Магаданская область 153,7598 

Ненецкий автономный округ 134,4426 

Камчатский край 132,3062 

Сахалинская область 130,6416 

Республика Саха (Якутия) 125,2079 

Тюменская область (с учетом автономных округов) 121,4554 

Мурманская область 113,594 

г. Санкт-Петербург 108,3172 

 

Из представленных данных можно сделать вывод, 

что из рассматриваемых авторами регионов только два, 

а именно города Москва и Санкт-Петербург, входят 

в первую десятку регионов Российской Федерации по 

уровню средней номинальной начисленной заработной 

платы. 

Выводы. Синтезируем данные проведенного авто-

рами исследования и сформируем единое видение 

превалирующих факторов, влияющих на миграцион-

ный прирост в г. Москве, г. Санкт-Петербурге, Москов-

ской и Ленинградской областях, Краснодарском крае 

(табл. 8).  

 
Таблица 8. Свод ключевых факторов, влияющих на миграционный прирост в регионе 

 

Наименование региона Исторический Сезонность 
Экологический, 

климатический 

Уровень качества 

жизни 

Уровень средней начисленной 

заработной платы 

г. Москва - + + + + 

г. Санкт-Петербург - + - + + 

Московская область - + - + - 

Ленинградская область - - - + - 

Краснодарский край  

(с учетом г. Краснодара) 
- + + + - 

 
Основываясь на синтезе данных, отраженных 

в табл. 8, можно сделать вывод, что основополагаю-
щими факторами миграционного прироста являются:  

– г. Москва – сезонность, экологическая ситуация, 
качество жизни, уровень оплаты труда;  

– г. Санкт-Петербург – сезонность, качество жизни 
и уровень оплаты труда;  

–  Московская область – сезонность, качество жизни 
(отдельно отметим фактор – близость расположения 
к столице Российской Федерации);  

– Ленинградская область – качество жизни (допол-
нительным фактором прироста населения является 
близость расположения второго по величине города 
в России – Санкт-Петербурга); 

– Краснодарский край – сезонность, климат, каче-
ство жизни.  

Обозначенные факторы миграционного прироста 
в исследуемых регионах не являются исчерпывающи-
ми, но, по мнению авторов, выступают основополага-
ющими. 

В процессе развития нашего государства вопросу 
наличия трудовых ресурсов уделяется особое внима-
ние, так как рабочая сила является одним из ключевых 
факторов динамичного развития территории, способ-
ствующих ее стабильности и процветанию. В свою 

очередь, миграция трудовых ресурсов оказывает ак-
тивное, фундаментальное влияние на социально-
экономическое развитие региона [20]. 

При этом отметим, что прирост населения в одних 
регионах страны за счет внутренней миграции населе-
ния с других территорий государства влечет за собой 
как отрицательные, так и положительные последствия.  

Основные отрицательные последствия для прини-
мающего региона и страны в целом: 

1. Неравномерная плотность населения в регионах 
страны – из представленного авторами исследования 
видно, что, например, плотность населения в г. Москве 
составляет 5134,64 чел./м2, когда в среднем по стране 
данный показатель 8,53 чел./м2, что может говорить об 
относительном запустении некоторых территорий. 

2. Перегрузка инфраструктуры, в том числе соци-
альной, что может привести к социальному напряже-
нию среди населения. 

3. Напряжение на рынке труда, что может привести 
к напряжению в обществе. 

4. Рост цен в регионе, так как из-за роста спроса на 

товары и услуги при прочих равных условиях возмож-

но повышение цен со стороны продавцов. 
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5. Ухудшение экологической ситуации – рост плот-

ности населения ведет к росту количества бытового 

мусора, требующего утилизации и переработки.  

Основными положительными последствиями для 

региона являются: 

1. Улучшение демографической ситуации – повы-

шение рождаемости, увеличение среднего показателя 

продолжительности жизни, так как в основной своей 

массе на переезд в другой регион ориентировано более 

молодое поколение.   

2. Рост экономики региона в первую очередь за счет 

увеличения налоговых и иных отчислений новых ра-

ботников и заполнение отраслей, в которых испыты-

вался недостаток рабочей силы.  

В целом неравномерное распределение населения 

по территории Российской Федерации и миграционный 

прирост только в определённых регионах страны за 

счет оттока с других территорий является одной из 

ключевых проблем современности. Решение данной 

проблемы возможно при использовании многофактор-

ной модели, которая, по мнению авторов, может вклю-

чать два основных направления: 

1. Рост реальных доходов населения региона – 

в первую очередь рост заработных плат и приравнива-

ние их к среднему показателю по стране, что является 

важным фактором для регионов, где сокращается чис-

ленность населения за счет миграционного оттока. Вы-

сокая заработная плата – один из трех основных факто-

ров, способствующих миграции, как было обозначено 

ранее в исследовании. По данным агентства Expert [11], 

этот фактор способствует переезду 23 % опрошенного 

населения и влияет на миграционный прирост в двух 

исследуемых авторами регионах (г. Москва и г. Санкт- 

Петербург). 

2. Развитие инфраструктуры (в том числе социаль-

ной), что оказывает активное влияние на качество жиз-

ни населения. Развитая инфраструктура в регионе ди-

намично способствует миграционному приросту. Так, 

согласно данным Expert [11], 27 % респондентов отме-

тили данный фактор. Кроме того, уровень качества 

жизни (который включает развитую инфраструктуру) 

является одним из факторов миграционного прироста 

во всех пяти исследуемых авторами субъектах. 
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