Уважаемый респондент!

С целью проведения мониторинга удовлетворенности сотрудничеством с

 ФГБОУ ВО «БрГУ» предлагаем Вам принять участие в данном социологическом опросе.
Пожалуйста, внимательно ознакомьтесь с вопросами анкеты. В ряду возможных вариантов ответов выберите позицию, отвечающую Вашему мнению. Если ни один из перечисленных вариантов ответов 

Вас не устраивает, напишите свой в графе «Другое».
Название Вашего предприятия/организация__________________________________________
Организационно-правовая форма___________________________________________________
Численность сотрудников: До 100 человек  От 100 до 500 человек  Свыше 500 человек
Сфера деятельности:
	1. Торговля
	7. Сфера сервиса

	2. Энергетика
	8. Сельское хозяйство

	3. Строительство
	9. Образование

	4. Транспорт и грузоперевозки
	10. Лесная, деревообрабатывающая отрасль

	5. IT - технологии
	11. Органы управления

	6. Банковская деятельность
	Другое (укажите, какая именно сфера)


1. Нуждается ли Ваша организация на данный момент в работниках с высшим образованием?

Да (укажите, в каких именно) _________________________________________________________             

Нет                                                                                    Затрудняюсь ответить

2. Трудоустраиваете  ли Вы на своем предприятии выпускников ФГБОУ ВО «БрГУ» без опыта работы?

Да





Затрудняюсь ответить

Нет, потому что ___________________________________________________________________
3. Какими источниками найма персонала Вы пользуетесь?
возможен выбор нескольких позиций ответа
	1. Рекомендации друзей и знакомых
	5. Центр занятости населения

	2. Объявления в СМИ
	6. Договор с образовательной организацией на подготовку бакалавров, специалистов, магистров 

	3. Кадровые агентства
	7. Заявка в учебное заведение 

	4. Специализированные сайты
	8. Кадровая служба предприятия

	Другое 


4. Какие способы подбора персонала Вы применяете?

возможен выбор нескольких позиций ответа

	1. Собеседование
	4. Анкетирование

	2. Проверка рекомендаций
	5. Психологическое тестирование

	3. Профессиональные испытания
	6. Другое 


5. На что Вы в первую очередь обращаете внимание, принимая на работу молодых специалистов?

возможен выбор нескольких позиций ответа
Квалификация, уровень образования

Личностные и деловые качества, общие способности

Соответствие корпоративной этике
Уровень профессиональных знаний

Наличие опыта работы
Семейное положение

Другое (укажите, что именно) _______________________________________________________
6. Приходилось ли Вашему предприятию/организации сталкиваться с необходимостью дополнительного обучения принимаемых на работу кандидатов?

Да, иногда                                        Да, постоянно
Нет, не приходилось                        Затрудняюсь ответить

7. Если приходилось, поясните, с чем это было связано: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Какие мероприятия по профессиональному обучению или переподготовке персонала проводятся в Вашем предприятии/организации?
возможен выбор нескольких позиций ответа

	1. Производственное обучение
	4. Внешние семинары

	2. Изучение новой профессиональной  литературы 
	5. Подобные мероприятия не проводятся (укажите причину)

	3. Курсы повышения квалификации (переподготовки)
	6. Другое 


9. На Вашем предприятии работают выпускники Братского государственного университета?

Да, работают по специальности                  Да, но не по специальности

Нет (перейти к вопросу № 11)                     Затрудняюсь ответить 

10. Оцените общий уровень теоретической и практической подготовки выпускников ФГБОУ ВО «БрГУ», трудоустроенных на Вашем предприятии/организации
Знаний и практических навыков достаточно для того, чтобы сразу включиться в профессиональную деятельность и достаточно успешно решать поставленные задачи
Владеют минимальным запасом теоретических знаний, но без помощи наставника не способны адаптироваться к условиям работы и на начальном этапе самостоятельно выполнять поставленные профессиональные задачи
Ваших выпускников  после приема на работу приходится многому  учить заново

В данный момент затрудняюсь ответить
11. Вы готовы принимать на практику студентов ФГБОУ ВО «БрГУ» с их дальнейшим трудоустройством?
Да, мы постоянно принимаем на практику студентов ФГБОУ ВО «БрГУ» и некоторых потом трудоустраиваем 
Да, мы планируем принимать на практику студентов ФГБОУ ВО «БрГУ» с последующим трудоустройством 

Да, мы постоянно принимаем на практику студентов ФГБОУ ВО «БрГУ», но без дальнейшего трудоустройства 
Да, мы планируем принимать на практику студентов ФГБОУ ВО «БрГУ», но без дальнейшего трудоустройства 

Нет, мы сотрудничаем с другими образовательными организациями (укажите, с какими)____________________________________________________________________________ 

Нет, мы принимаем специалистов только после окончания образовательной организации
Затрудняюсь с ответом
12. Какие формы сотрудничества с ФГБОУ ВО «БрГУ» Вы используете?

возможен выбор нескольких позиций ответа
Направление выпускников на работу по заявкам предприятия
Преподавание и проведение мастер-классов

Организация практик, стажировок

Участие в научных исследованиях
Сотрудничество с кафедрами в области актуализации и разработки учебных планов (укажите, какие это кафедры)___________________________________________________________________
Участие в ярмарках вакансий и встречах со студентами

Другие формы сотрудничества________________________________________________________
Не сотрудничаем (поясните, по какой причине)__________________________________________
_________________________________________________________________________
13. Намерены ли Вы рекомендовать выпускников ФГБОУ ВО «БрГУ» другим работодателям?

Да                Нет (с чем это связано) ____________________________________________                 Затрудняюсь ответить
14. Какие мероприятия необходимы, на Ваш взгляд, для повышения качества подготовки выпускников ФГБОУ ВО «БрГУ»? (несколько ответов)
 возможен выбор нескольких позиций ответа
Улучшение материально-технической и лабораторной базы университета (поясните, что именно необходимо улучшить)__________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Включение студентов в производственные процессы во время прохождения практики
Предоставить базы для проведения производственных практик
Повышение профессионального уровня профессорско-преподавательского состава университета
Привлечение практикующих специалистов к проведению лекционных и практических занятий
Осуществлять руководство производственной практикой и курсовыми проектами/работами
Организации экскурсий студентов на предприятия
Открытие новых направлений подготовки (каких именно)________________________________
Содействие улучшению материально-технической и лабораторной базы ФГБОУ ВО «БрГУ» (указать, каким образом, чем именно можете помочь)____________________________________________________________________________
Другое (поясните) _________________________________________________________________
15. Планируете ли Вы осуществлять целевую подготовку специалистов для вашего предприятия/организации на базе Братского государственного университета на договорной основе?
Да   Нет, потому что _____________________________________________________________
Другое (поясните)__________________________________________________________________
Ваши пожелания и предложения ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
СПАСИБО ЗА ВАШИ ОТВЕТЫ!
Надеемся на дальнейшее сотрудничество!
