Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы высшего образования

Направление 15.03.02 Технологические машины и оборудование
Профиль Машины и оборудование лесного комплекса (МЛ)

	№
	Вопрос
	Средний балл
	Средний балл (%)

	1.
	Какими способами осуществляется рекрутинг/поиск потенциальных сотрудников в Вашей организации (множественный выбор).
	-
	-

	1.1
	Личные знакомства или рекомендации от коллег
	4,00
	100,00

	1.2
	По результатам стажировок
	0,00
	0,00

	1.3
	Сайты по поиску работы
	0,00
	0,00

	1.4
	Организация собственных карьерных мероприятий
	3,00
	75,00

	1.5
	Социальные сети и мессенджеры вузов
	0,00
	0,00

	1.6
	Официальные сайты вузов
	2,00
	50,00

	1.7
	Государственная служба занятости (биржа труда)
	2,00
	50,00

	1.8
	Мероприятия и службы комитета по труду
	3,00
	75,00

	2.
	Оцените значимость следующих параметром при приеме на работу молодых специалистов по шкале от 1 до 6, где 1 — абсолютно не значимы, 6 — очень значимы.
	-
	-

	2.1
	Успешное прохождение собеседования
	3,00
	50,00

	2.2
	Оконченное высшее образование
	5,50
	91,67

	2.3
	Профессиональные практические навыки
	0,00
	0,00

	2.4
	Личностные качества соискателя
	4,00
	66,67

	2.5
	Прохождение тестового задания или испытательного срока
	2,00
	33,33

	2.6
	Профессиональные теоретические знания
	0,50
	8,33

	2.7
	Общие с организацией ценности
	5,50
	91,67

	2.8
	Общепрофессиональные ("soft") навыки
	4,00
	66,67

	2.9
	Статус/рейтинг вуза, который окончил соискатель
	4,00
	66,67

	2.10
	Рекомендации преподавателей вуза
	4,50
	75,00

	2.11
	Наличие опыта работы или учебы
	3,50
	58,33

	2.12
	Рекомендации с прошлых мест работы
	0,50
	8,33

	3.
	Оцените значимость для Вас при приеме на работу молодых специалистов следующих параметров от 1 до 6, где 1 — абсолютно не значимы, 6 — очень значимы.
	-
	-

	3.1
	Опыт обучения по специальности, соответствующий вакансии
	3,00
	50,00

	3.2
	Опыт работы по специальности, соответствующий вакансии
	3,00
	50,00

	3.3
	Опыт прохождения практик и стажировок
	0,50
	8,33

	3.4
	Наличие научных статей, выступлений на конференциях и т.д.
	4,50
	75,00

	3.5
	Наличие ученой степени
	4,00
	66,67

	3.6
	Высокая оценка, полученная на защите ВКР/диссертации
	4,50
	75,00

	3.7
	Высокий средний балл диплома
	1,00
	16,67

	3.8
	Опыт участия в проектах, поддержанных грантами
	5,50
	91,67

	3.9
	Активное участие во внеучебной деятельности
	3,50
	58,33

	3.10
	Диплом с отличием
	3,00
	50,00

	4.
	Оцените значимость владения молодым специалистом следующими общепрофессиональными ("soft") навыками при приеме на работу от 1 до 6, где 1 — абсолютно не значимы, 6 — очень значимы:
	-
	-

	4.1
	Соблюдение сроков выполнения поручений/заданий
	2,50
	41,67

	4.2
	Самоорганизация
	2,50
	41,67

	4.3
	Аналитическое мышление
	1,50
	25,00

	4.4
	Работа с базовыми информационными программами
	1,00
	16,67

	4.5
	Критическое мышление
	4,00
	66,67

	4.6
	Соблюдение субординации внутри коллектива
	1,50
	25,00

	4.7
	Многозадачность
	1,00
	16,67

	5.
	Насколько для Вас важны следующие параметры при приеме молодого специалиста на работу? Оцените от 1 до 6, где 1 — совершенно не важно, 6 — очень важно.
	-
	-

	5.1
	Уровень образования выпускника
	0,50
	8,33

	5.2
	Направление/факультет, на котором выпускник проходил подготовку
	5,00
	83,33

	5.3
	Образовательная программа, по которой проходил обучение выпускник
	4,00
	66,67

	6.
	Оцените, в какой степени Вы знакомы с содержанием образовательной программы, по которой проходили подготовку выпускники БрГУ, по шкале от 1 до 6, где 1 — совсем не ознакомлены, а 6 — ознакомлены в полной меры.
	0,00
	0,00

	7.
	Оцените, на каком уровне выпускники БрГУ владеют теоретическими знаниями по профилю образовательной программы по шкале от 1 до 6, где 1 — очень низкий уровень, а 6 — очень высокий уровень.
	5,50
	91,67

	8.
	Оцените, на каком уровне выпускники БрГУ владеют практическими навыками по профилю образовательной программы по шкале от 1 до 6, где 1 — очень низкий уровень, а 6 — очень высокий уровень.
	2,00
	33,33

	9.
	В какой степени Вы согласны с данным утверждением по шкале от 1 до 6, где 1 — полностью не согласен(-а), 6 — полностью согласен(-а): «Я бы порекомендовал(-а) коллегам нанимать на работу выпускников БрГУ указанной образовательной программы».
	4,00
	66,67

	10.
	Какие меры поддержки молодых специалистов практикует Ваша организация? Множественный выбор.
	-
	-

	10.1
	Организация практик для студентов
	0,50
	8,33

	10.2
	Программа наставничества для молодых специалистов/выпускников вузов
	5,50
	91,67

	10.3
	Создание корпоративных классов
	0,50
	8,33

	10.4
	Организация (поддержка) оплачиваемых стажировок для студентов и аспирантов
	6,00
	100,00

	10.5
	Организация профориентационных мероприятий для студентов
	3,50
	58,33

	10.6
	Трудоустройство выпускников
	5,50
	91,67

	11.
	С какого уровня образования Вы рассматриваете возможность трудоустройства обучающихся в процессе их обучения? Множественный выбор.
	-
	-

	11.1
	Бакалавриат
	2,00
	33,33

	11.2
	Магистратура
	0,50
	8,33

	11.3
	Аспирантура
	3,00
	50,00

	11.4
	Специалитет
	1,50
	25,00

	11.5
	Уровень образования значения не имеет
	3,35
	55,83

	12.
	Как Ваша организация сотрудничает с БрГУ? Множественный выбор.
	-
	-

	12.1
	Участие в Государственной экзаменационной комиссии БрГУ
	5,50
	91,67

	12.2
	Привлечение студентов в рамках договора о проведении различного вида практик
	6,00
	100,00

	12.3
	Преподавание в БрГУ сотрудниками Вашей организации
	0,50
	8,33

	12.4
	Проведение стажировок для студентов БрГУ
	6,00
	100,00

	12.5
	Организация совместных мероприятий с БрГУ
	3,00
	50,00

	12.6
	Проведение семинаров сотрудниками Вашей организации;
	0,50
	8,33

	12.7
	Проведение совместных НИР со студентами БрГУ
	5,50
	91,67

	12.8
	Участие в Университетских мероприятиях днях карьеры БрГУ
	4,00
	66,67

	12.9
	Другое
	1,00
	16,67

	12.10
	Не сотрудничаем с БрГУ
	1,20
	20,00

	13.
	Для каких целей Вы приглашаете студентов БрГУ для прохождения производственной практики на базе вашей организации? Множественный выбор.
	-
	-

	13.1
	Отбор студентов в качестве потенциальных сотрудников в будущем
	1,50
	25,00

	13.2
	Решение конкретных содержательных задач
	0,50
	8,33

	13.3
	Поддержка научно-исследовательской деятельности
	0,50
	8,33

	13.4
	Решение конкретных технических задач
	0,00
	0,00

	13.5
	Взаимовыгодное сотрудничество с БрГУ 
	2,71
	45,10

	Общая удовлетворенность качеством образования по образовательной программе
	3,94
	65,61



Опрос респондентов проводился с декабря 2025 по апрель 2026 года методом анкетирования (анонимно) с применением Google-формы. Работодателям (представителям работодателя) предлагалось пройти на страницу анкетирования через QR-код.
Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся осуществлялась в 2025-2026 учебных годах путем анкетирования работодателей, участвующих в защите выпускных квалификационных работ, а также в процессе прохождения практики.
По направлению 15.03.02 Технологические машины и оборудование (профиль Машины и оборудование лесного комплекса) было опрошено 4 работодателя.
По результатам анкетирования были выявлены следующие показатели удовлетворенности работодателей:
- удовлетворенность значимостью следующих параметров при приеме на работу молодых специалистов (вопрос 2,3) – 74,31% (удовлетворенность);
- удовлетворенность владения молодыми специалистами следующих общепрофессиональных ("soft"), теоретических и практических навыков при приеме на работу (вопросы 4,5,7,8) – 62,08% (удовлетворенность);
- удовлетворенность содержанием образовательной программы (вопрос 6) – 66,67% (удовлетворенность);
- самооценка уровня поддержки молодых специалистов, рекомендации к поступлению в университет, форм сотрудничество с БрГУ, предоставления места практики студентам БрГУ (вопросы 9, 10,12,13) – 56,39% (удовлетворенность).

