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1. СОСТОЯНИЕ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

 
1.1. Изменения в структуре ФГБОУ ВО «БрГУ»  

1. В структуре ФГБОУ ВО «БрГУ» за 2022/2023 учебный год произошли следующие 

изменения: 

1.1. В структуру управления научно-исследовательской деятельностью 

ФГБОУ ВО «БрГУ» введён центр развития компетенций ФГБОУ ВО «БрГУ» (приказ от 

28.11.2022 № 549). 

 
1.2. Изменения во внутренней документации СМК 

 

В университете продолжается работа по разработке и актуализации действующих 

документов СМК. Перечень обновленной документации представлен в таблицах 1.1, 1.2. 

 

Таблица 1.1 

Перечень разработанных (актуализированных) и утвержденных документов СМК 

(высшее образование) 

 

№ Наименование документа 

Дата рассмотрения и номер 

протокола заседания кол-

легиального органа (учено-

го совета, Совета по каче-

ству, методического сове-

та) 

Дата утверждения 

и номер приказа  
ректора 

1 2 3 4 
Положения ФГБОУ ВО «БрГУ» 

1. 
О внесении изменений в  Положение об оплате 

труда работников ФГБОУ ВО "БрГУ 
24.01.2023 г. № 10 24.01.2023 г. № 27 

2. 

Правила приема в  ФГБОУ ВО "БрГУ"  

ФГБОУ ВО "БрГУ" на обучение по образова-

тельным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специ-

алитета, программам магистратуры на 2023/24 

учебный год в новой редакции 

без УС 05.04.2023 г. № 148 

3. 

Правила приема слушателей ФГБОУ ВО 

«БрГУ» на обучение по дополнительной обще-

образовательной программе "Подготовка ино-

странных граждан и лиц без гражданства к 

освоению профессиональных образовательных 

программ на русском языке" на 2022/23 учеб-

ный год 

без УС 28.10.2022 г. № 473 

4. 
Правила приема в ФГБОУ ВО "БрГУ" по про-

граммам СПО в 2023 году 
без УС 17.02.2023 г. № 73 

5. 

Приказ ректора "О внесении изменений в 

Правила приема в ФГБОУ ВО «БрГУ» на 

обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования в 

2023 году" 

без УС 29.05.2023 г. № 225 

6. 
Положение о порядке и основаниях предостав-

ления  академических отпусков обучающимся 

в ФГБОУ ВО "БрГУ" 
28.10.2022 г. № 5 31.10.2022 г. № 487 

https://brstu.ru/sveden-file/document/Pravila_priema_spo_29.05.2023.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/document/Pravila_priema_spo_29.05.2023.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/document/Pravila_priema_spo_29.05.2023.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/document/Pravila_priema_spo_29.05.2023.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/document/Pravila_priema_spo_29.05.2023.pdf


4 

 

№ Наименование документа 

Дата рассмотрения и номер 

протокола заседания кол-

легиального органа (учено-

го совета, Совета по каче-

ству, методического сове-

та) 

Дата утверждения 

и номер приказа  
ректора 

1 2 3 4 

7. 

Правила приема в ФГБОУ ВО «БрГУ» на обу-

чение по образовательным программам высше-

го образования - программам подготовки науч-

но-педагогических кадров в аспирантуре на 

2023/24 учебный год 

без УС 28.10.2022 г. № 478 

8. 
Положение о центре развития компетенций 

ФГБОУ ВО "БрГУ" 
14.04.2023 г. № 14 14.04.2023 г. № 168 

9. 
Положение об организации научно-

исследовательской работы студентов ФГБОУ 

ВО “БрГУ” 
28.10.2022 г. № 5 28.10.2022 г. № 483 

10. 
Рабочая инструкция о порядке формирования, 

ведения и хранения личных дел поступающих 

и обучающихся  ФГБОУ ВО "БрГУ" 
без УС 19.06.2023 г. № 251 

11. 
Положение о методическом отделе ФГБОУ ВО 

«БрГУ» 
03.02.2023 г. № 11 06.02.2023 г. № 42 

 
12. 

Положение о канцелярии ФГБОУ ВО "БрГУ" 11.11.2022 г. № 6 14.11.2022 г. № 508 

Итого 12 

 
Таблица 1.2 

Перечень разработанных (актуализированных) и утвержденных документов СМК 

по СПО (БЦБК, БПК) 
 

№ Наименование документа 

Дата рассмотрения и номер протоко-

ла заседания коллегиального органа 

(ученого совета, научно-

методического совета,  

совета колледжа) 

Дата утверждения 

и номер приказа  

ректора 

1 2 3 4 

I. Общие положения БЦБК ФГБОУ ВО «БрГУ», БПК ФГБОУ ВО «БрГУ» 

1.  
В течение отчетного периода все документы СМК по СПО (БЦБК, БПК) сохраняли свою 

актуальность и в обновлении не нуждались 

Итого 0 

 

За анализируемый период по университетскому комплексу (университет, колле-

джи) было разработано (актуализировано) 12 документов.  

 

1.3. Изменения в схеме и реестре процессов СМК 

 

Схема и реестр процессов СМК были актуализированы в 2021 году на основании 

решения Совета по качеству от 24.06.2021 г. (протокол № 2) и утверждены приказом рек-

тора ФГБОУ ВО «БрГУ» от 07.07.2021 г. №334. В 2022/2023 учебном году в университете 

была продолжена работа в соответствии с утвержденной схемой взаимодействия процес-

сов СМК ФГБОУ ВО «БрГУ» (Рисунок 1).  
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Рис. 1. Схема взаимодействия процессов СМК ФГБОУ ВО «БрГУ» 



6 

 

2. АНАЛИЗ АКТУАЛЬНОСТИ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

 

2.1. Политика в области качества 

 

Руководством ФГБОУ ВО «БрГУ» определена Политика в области качества феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-

ния «Братский государственный университет» с учетом требований МС ИСО 9001:2015 

(далее - Политика в области качества). 

Последняя редакция Политики в области качества была принята на основании ре-

шения Совета по качеству от 13.03.2020 г. (протокол № 2) и утверждена приказом  ректо-

ра ФГБОУ ВО «БрГУ» от 19.03.2020 г. от № 148. В течение 2022/2023 учебного года все 

положения Политики в области качества выполнялись. 
 

2.2. Цели в области качества 
 

Цели в области качества на 2022/2023 учебный год и степень их достижения пред-

ставлены в Приложении «Выполнение целей в области качества и показателей целей 

ФГБОУ ВО "БрГУ" за 2022/2023 учебный год». 

 

3. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ПРОЦЕССОВ И СООТВЕТСТВИЕ 

ПРОДУКЦИИ 

 

3.1. Образовательные программы, реализуемые в 2022/2023 учебном году 

 

Согласно бессрочной лицензии от 24 марта 2016 г. №2025 ФГБОУ ВО «Братский 

государственный университет» осуществляет подготовку по:  

1) основным профессиональным образовательным программам: 

а) среднего профессионального образования: 

- программам подготовки специалистов среднего звена;  

б) высшего образования: 

- программам бакалавриата; 

- программам специалитета; 

- программам магистратуры; 

- программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

2) профессиональному обучению; 

3) дополнительному образованию. 

а) дополнительному образованию детей и взрослых; 

б) дополнительному профессиональному образованию. 

 

Подготовка специалистов среднего звена велась по 9 укрупненным группам специ-

альностей. Общие сведения представлены в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 

Перечень реализованных образовательных программ  

среднего профессионального образования за 2022/2023 учебный год. 

 
№ 
п/п 

Код УГС, 
код специальности 

НАИМЕНОВАНИЕ УГС 
- Наименование специальности 

1 2 3 
1. 08.00.00 

08.02.01 
ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА  
- Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

2.  09.00.00 
09.02.07 

ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 
- Информационные системы и программирование 
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№ 
п/п 

Код УГС, 
код специальности 

НАИМЕНОВАНИЕ УГС 
- Наименование специальности 

1 2 3 
3. 13.00.00 

13.02.02 
13.02.11 

ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА 
- Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 
- Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 
4. 15.00.00 

 
15.02.12 

МАШИНОСТРОЕНИЕ 
- Монтаж, техническое  обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям). 

5. 18.00.00  
18.02.12 

ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ 
- Технология аналитического контроля химических соединений   

6. 35.00.00 
35.02.02 
35.02.03 

35.02.04 

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО 
- Технология лесозаготовок 
- Технология деревообработки 
- Технология комплексной переработки древесины 

7. 38.00.00 
38.02.01 

ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
- Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

8. 40.00.00 
40.02.01 

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ  
- Право и организация социального обеспечения 

9. 44.00.00 
44.02.01 

ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 
- Дошкольное образование 

 

 

Подготовка по образовательным программам высшего образования велась по обра-

зовательным программам в рамках 13-ти укрупненных  групп, направлений (специально-

стей), из них по уровням подготовки: бакалавриат - 23, специалитет - 2, магистратура - 13, 

аспирантура - 8. Общие сведения представлены в таблице 3.2.  

Таблица 3.2 

Перечень реализованных образовательных программ 

 высшего образования за 2022/2023 учебный год 

 
№ 

п/п 
Коды УГН, 

направлений  
подготовки 

НАИМЕНОВАНИЕ УГН 
Наименование направления подготовки 

- Наименование образовательной программы,  
научной специальности 

1 2 3 
I БАКАЛАВРИАТ 

1. 01.00.00 
01.03.02 

МАТЕМАТИКА И МЕХАНИКА 
Прикладная математика и информатика 
- Инженерия программного обеспечения 

- Инженерия программного обеспечения и защита информации 
2. 05.00.00 

05.03.06 
НАУКИ О ЗЕМЛЕ 
Экология и природопользование 
- Экология 

3.  08.00.00 
08.03.01 

ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА 
Строительство 
- Промышленное и гражданское строительство 
- Информационно-строительный инжиниринг 
- Экспертиза и управление недвижимостью 

-Экономика и организация производства строительных материа-

лов 

4. 09.00.00 
09.03.02 

ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 
Информационные системы и технологии 
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№ 

п/п 
Коды УГН, 

направлений  
подготовки 

НАИМЕНОВАНИЕ УГН 
Наименование направления подготовки 

- Наименование образовательной программы,  
научной специальности 

1 2 3 

 
09.03.03 

- Информационные системы и технологии 
Прикладная  информатика 
- Прикладная информатика в экономике 

5. 11.00.00 
11.03.02 

ЭЛЕКТРОНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СИСТЕМЫ СВЯЗИ 
Инфокоммуникационные технологии и системы связи 
- Многоканальные телекоммуникационные системы 

- Интеллектуальные инфокоммуникационные системы 
6. 13.00.00 

13.03.01 
 
13.03.02 

ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА 
Теплоэнергетика и теплотехника 
- Промышленная теплоэнергетика 
Электроэнергетика и электротехника 

- Электроэнергетика 
- Электроснабжение 

7. 15.00.00 
15.03.02 

 
15.03.05 

МАШИНОСТРОЕНИЕ 
Технологические машины и оборудование 
 Машины и оборудование лесного комплекса 
Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроитель-

ных производств 
- Технология машиностроения 

8. 23.00.00 
23.03.02 
 

 
23.03.03 

 

ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 
Наземные транспортно-технологические комплексы 
- Подъемно-транспортные, строительные, дорожные машины и 

оборудование 
Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 
- Автомобили и автомобильное хозяйство 

- Безопасность, управление и логистика на автомобильном транс-

порте 
9. 27.00.00 

27.03.04 

 
27.03.05 

УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМАХ 
Управление в технических системах 
- Управление и информатика в технических системах 
Инноватика 
- Управление инновациями 

10. 35.00.00 
35.03.01 

 
35.03.02 
 

 

 

 
 

35.03.10 

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО 
Лесное дело 
- Лесное дело 
Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих про-

изводств 
- Лесоинженерное дело 
- Технология деревообработки 
- Технологии и дизайн мебели 
- Управление качеством в лесозаготовительном производстве 
Ландшафтная архитектура 
- Садово-парковое и ландшафтное строительство 

11. 38.00.00 
38.03.01 

 
38.03.02 
 
38.03.03 

ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
Экономика 
- Финансы и кредит 
Менеджмент 
- Государственное и муниципальное управление 
Управление персоналом 
- Управление персоналом организации 
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№ 

п/п 
Коды УГН, 

направлений  
подготовки 

НАИМЕНОВАНИЕ УГН 
Наименование направления подготовки 

- Наименование образовательной программы,  
научной специальности 

1 2 3 
12. 40.00.00 

40.03.01 
ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 
Юриспруденция 
- Юриспруденция 

13. 44.00.00 
44.03.01 
 

 

 
44.03.02 

ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 
Педагогическое образование 
- Право 
- История 
- Дошкольное образование 
Психолого-педагогическое образование 
- Психология образования 

II СПЕЦИАЛИТЕТ 
1.  23.00.00 

23.05.01 
ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 
- Наземные транспортно-технологические средства 

2. 44.00.00 
44.05.01 

ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 
- Педагогика и психология девиантного поведения 

III МАГИСТРАТУРА 
1. 05.00.00 

05.04.06 
НАУКИ О ЗЕМЛЕ 

Экология и природопользование 

- Окружающая среда и здоровье человека 
2. 08.00.00 

08.04.01 
ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА 
Строительство 
- Теория и проектирование зданий и сооружений 

- Управление инвестиционно-строительной деятельностью 
 

3. 09.00.00 
09.04.02 

ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 
Информационные системы и технологии 
- Веб-технологии и интеллектуальный анализ данных  

 
4. 13.00.00 

13.04.01 

 
13.04.02 

ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА 
Теплоэнергетика и теплотехника 
- Тепломассобменные процессы и установки 
Электроэнергетические системы и сети 
-Электроэнергетические системы и сети  

5. 15.00.00 
15.04. 02 

 

 
15.04.05 
 

МАШИНОСТРОЕНИЕ 
Технологические машины и оборудование 
- Технологические процессы, машины и оборудование лесного ком-

плекса 
Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроитель-

ных производств 
- Технология машиностроения 

6. 23.00.00 
23.04.02 

ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 
Наземные транспортно-технологические комплексы 
- Строительные и дорожные машины 

7.  27.00.00 
27.04.04 

УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМАХ 
Управление в технических системах 
- Автоматизация технологических процессов и производств 

8. 35.00.00 
35.04.01 

 
35.04.02 

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО 
Лесное дело 
- Рациональное ведение лесного хозяйства 
Технология лесозаготовительных и деревообрабатывающих произ-



10 

 

№ 

п/п 
Коды УГН, 

направлений  
подготовки 

НАИМЕНОВАНИЕ УГН 
Наименование направления подготовки 

- Наименование образовательной программы,  
научной специальности 

1 2 3 

 водств 
- Технология и оборудование лесопромышленных производств 

9. 38.00.00 
38.04.02 

ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
Менеджмент 
- Финансовый менеджмент 

10. 44.00.00 
44.04.01 

ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 
Педагогическое образование 
- Организационная психология в образовании 
- Менеджмент в образовании 
- Социально-политическая история  

IV АСПИРАНТУРА 
1. 05.00.00 

05.06.01 
03.02.08 

1.5.15 (ФГТ) 

НАУКИ О ЗЕМЛЕ 
Науки о земле 
- Экология 

- Экология 
2. 08.00.00 

08.06.01 
05.23.05 

ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА 
Техника и технологии строительства. 
- Строительные материалы и изделия 

3. 09.00.00 
09.06.01 
05.13.01 
05.13.18 

ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 
Информатика и вычислительная техника 
- Системный анализ, управление и обработка информации 
- Математическое моделирование, численные методы и комплек-

сы программ 
4. 13.00.00 

13.06.01 
05.14.02 

ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА 
Электро- и теплотехника 
- Электрические станции и электроэнергетические системы 

5. 15.00.00 
15.06.01 
05.02.02 
05.02.07 

 
05.02.08 
05.02.13 
05.05.03 
05.05.04 

2.5.21 (ФГТ) 

МАШИНОСТРОЕНИЕ 
Машиностроение 
- Машиноведение, системы приводов и детали машин 

- Технология и оборудование механической и физико-технической 

обработки 
- Технология машиностроения 
- Машины, агрегаты и процессы 
- Колесные и гусеничные машины 
- Дорожные, строительные и подъёмно-транспортные машины 

- Машины, агрегаты и технологические процессы 

6. 35.00.00 
35.06.02 
06.03.02 

4.1.6 (ФГТ) 
 

35.06.04 
 

05.21.01 

4.3.4 (ФГТ) 

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

Лесное хозяйство 

- Лесоведение, лесоводство, лесоустройство и лесная таксация 

- Лесоведение, лесоводство, лесные культуры, агролесомелиора-

ция, озеленение, лесная пирология и таксация 

Технологии, средства механизации и энергетическое оборудование 

в сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

- Технология и машины лесозаготовок и лесного хозяйства 

- Технологии, машины и оборудование для лесного хозяйства и пе-

реработки древесины 

 

7. 38.00.00 

38.06.01 

08.00.05 

ЭКОНОМИКА 

Экономика 

Экономика и управление народным хозяйством 
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№ 

п/п 
Коды УГН, 

направлений  
подготовки 

НАИМЕНОВАНИЕ УГН 
Наименование направления подготовки 

- Наименование образовательной программы,  
научной специальности 

1 2 3 
8. 46.00.00 

46.06.01 
07.00.02 

ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ 
Исторические науки и археология 
- Отечественная история 

 

 

Подготовка по образовательным программам  дополнительного профессионального 

образования, реализуемых в рамках МРЦПК,  велась по 17 программам повышения ква-

лификации и  по 15 программам профессиональной переподготовки. Общие сведения 

представлены в таблице 3.3.  

Таблица 3.3 

Перечень образовательных программ дополнительного профессионального  

образования за 2022/2023 учебный год, реализованных в рамках МРЦПК 

 

№ 

п/п 
НАИМЕНОВАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

1 2 

Программы профессиональной переподготовки (от 250 часов до 1500 часов) 

1. Переводчик в сфере профессиональной коммуникации  

2. Логопедия. Диагностико-консультивная и коррекционно-педагогическая работа с ли-

цами (детьми, подростками) с речевой патологией 

3. Педагогическое образование: химия (учитель химии) 

4. Педагогическое образование: английский язык (учитель английского языка) 

5 Социальная педагогика 

6. Педагогическое образование: математика (учитель математики) 

7. Референт-переводчик 

8. Прикладная геодезия 

9. Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности 

10. Педагогическое образование (профиль: дошкольное образование) 

11. Государственное муниципальное управление 

12. Бухгалтерский учёт, анализ и аудит 

13. Психологическое консультирование 

14. Искусственный интеллект и анализ данных» (аналитик данных) 

15. Специалист связи и телекоммуникаций 

Программы повышения квалификации (от 16 часов до 250 часов)  
1. Руководители тушения крупных лесных пожаров 

2. Сметное дело в строительстве и автоматизация сметных расчетов с использованием 

ПК «ГРАНД – Смета» 

3. Безопасность строительства. Организация строительства, реконструкции и капиталь-

ного ремонта  (БС-16) 

4. Организация и проведение испытаний при изготовлении бетонных смесей и бетонов 

5. Отвод и таксация лесосек 

6. Инженерная геодезия.  Геодезическое обеспечение строительства БС-01.01 

7. Аналитический контроль качества химических соединений 

8. Коммерческие рубки ухода 
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№ 

п/п 
НАИМЕНОВАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

1 2 

9. Производственно-экономический анализ хозяйственной деятельности предприятия и 

принятие управленческих решений 

10. Организация инклюзивного образования в образовательном учреждении 

11. Эффективная система закупок на предприятии – сложные вопросы 223-ФЗ, проверки 

ФАС России и Арбитражная практика 

12. Оснащение инженерно-техническими средствами охраны объектов ТЭК 

13. Диагностическая работа как весомый фактор при осуществлении федерального  госу-

дарственного контроля (надзора)  в сфере образования 

14. Организационно-технические мероприятия по созданию и эксплуатации инженерно-

технических средств охраны объектов топливно-энергетического комплекса 

15. Дистанционное обучение как современный формат образовательных технологий 

16. Современные средства измерения круглых лесоматериалов и пиломатериалов с учётом 

особенностей сортимента 

17. Безопасность строительства и осуществление строительного контроля БС-15 

 

 

3.2. Выполнение контрольных цифр приема 

 

Выполнение контрольных цифр приема 

 

В соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования Россий-

ской Федерации № 399 от 29 апреля 2022 года ФГБОУ ВО «Братский государственный 

университет» были выделены контрольные цифры приема по 11 укрупненным группам 

направлений подготовки бакалавриата, по 2 укрупненным группам специалитета, по 6 

укрупненным группам направлений подготовки магистратуры.  

В соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования Россий-

ской Федерации № 400 от 29 апреля 2022 года ФГБОУ ВО «Братский государственный 

университет» были выделены контрольные цифры приема по 5 группам научных специ-

альностей в аспирантуре. 

В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 

269 от 25 апреля 2022 года ФГБОУ ВО «Братский государственный университет» были 

выделены контрольные цифры приема по 10 специальностям среднего профессионального 

образования. 

Информация о количестве выделенных контрольных цифр приема по уровням об-

разования представлена на рис. 1. 

Распределение контрольных цифр приема по факультетам, реализующим образова-

тельные программы высшего образования – программы  бакалавриата, программы специ-

алитета и программы магистратуры, представлено на рис. 2.  

Выполнение контрольных цифр приема составляет 100 %. 
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Рис. 1. Контрольные цифры приема в ФГБОУ ВО «БрГУ» в 2023 году в сравнении 

с 2022 годом 

 

 

 

 
Рис. 2. Распределение контрольных цифр приема по факультетам, реализующим програм-

мы бакалавриата, специалитета и магистратуры в 2023 году  
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3.3. Мониторинг процессов СМК 

 

3.3.1. Процессы ответственности руководства 

 

Процесс «Стратегия, Политика и цели в области качества» (1.1) 

 

Стратегия университета - установленная на длительный период совокупность норм, 

ориентиров, способов и правил деятельности, обеспечивающая рост и высокую конку-

рентную способность образовательного учреждения, укрепляющая позиции на рынке об-

разовательных и прочих услуг. 

Стратегия формулирует главные цели и основные пути их достижения таким обра-

зом, чтобы университет получал единое направление действий. 

Разработана Программа стратегического развития  ФГБОУ ВО «БрГУ» на 2021-

2025 годы, которая была рассмотрена на заседании ученого совета ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(протокол от 22.10.2021 г. № 4).  

Политика в области качества – это общие намерения и направления деятельности 

университета в области качества, сформулированные высшим руководством. 

Политика в области качества и Цели в области качества устанавливаются, чтобы 

служить ориентиром для БрГУ. Они определяют желаемые результаты и способствуют 

использованию организацией необходимых ресурсов для достижения этих результатов. 

Политика в области качества обеспечивает основу для разработки и анализа целей в обла-

сти качества.  

Цели в области качества должны быть согласованы с Политикой в области качества 

и стремлением к постоянному улучшению, а результаты должны быть измеримыми. До-

стижение целей в области качества может оказывать позитивное воздействие на качество 

продукции, результативность работы и финансовые показатели и, как следствие, на удо-

влетворенность и уверенность заинтересованных сторон. 

Цели в области качества - то, чего добиваются или к чему стремятся в области ка-

чества. 
Руководителями процессов СМК, руководителями структурных подразделений 

университета осуществлялась разработка целей в области качества на 2022/2023 учебный 

год и проводился анализ их достижения за отчетный период в соответствии с требования-

ми рабочей инструкции «Разработка целей в области качества и анализ их достижения», 

утвержденной приказом ректора от 07.07.2021 г. № 336. 

 

 

Процесс «Распределение ответственности и полномочий» (1.2) 

 

Обязанности работников ФГБОУ ВО «БрГУ» определены в трудовых договорах и 

дополнительных соглашениях о возложении дополнительных обязанностей.  

Профессорско-преподавательский состав разрабатывает индивидуальные планы 

работ, в которых отражены основные виды работ, планируемые преподавателями на учеб-

ный год.  

Основные функции, задачи, права и обязанности структурных подразделений 

определены в положениях о структурных подразделениях. Бумажные экземпляры поло-

жений о структурных подразделениях хранятся в соответствующих номенклатурных де-

лах структурных подразделений. Электронные версии положений о структурных подраз-

делениях размещены на официальном сайте ФГБОУ ВО «БрГУ». 

Должностные обязанности работников в соответствии со штатным расписанием 

определены в должностных инструкциях. Дополнительные обязанности вменяются работ-

нику с его согласия о возложении дополнительных обязанностей. Экземпляры должност-
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ных инструкций находятся в личном деле работника в отделе кадров и на рабочем месте 

работника в структурных подразделениях. Ответственность и полномочия доводятся до 

сведения каждого работника университета путем ознакомления с соответствующими до-

кументами. 

 

 

Процесс «Финансирование СМК» (1.3) 

 

Реализация требований Федерального Закона Российской Федерации «Об образо-

вании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, уставной деятельности уни-

верситета невозможна без процесса финансирования. Все проводимые мероприятия в 

рамках СМК имели финансовую поддержку, а именно:  

- проведение внутренних аудитов; 

- повышение квалификации работников университета;  

- семинары с использованием дистанционных образовательных технологий Интер-

нета (вебинары).  

Подготовка отчетных документов, действия по результатам реализации Программы 

внутренних аудитов составили содержание процесса 1.4. «Измерение, анализ, улучше-

ние». 

 

3.3.2. Основные процессы 

 

Процесс «Довузовская подготовка» (2.2) 
 

1. Цель процесса - организация деятельности по повышению уровня общеобразова-

тельной подготовки учащихся общеобразовательных организаций, профессиональных обра-

зовательных организаций, работающей молодежи и других категорий населения. 

В образовательной организации этот процесс реализуется с целью увеличения средне-

го балла ЕГЭ поступающих на первый курс. 

 

2. Показатели процесса 

 

Показатели процесса «Довузовская подготовка» (2.2) представлены в Информаци-

онной карте основного процесса СМК «Довузовская подготовка» СМК-ИКП-2.2-3.0-2020, 

утвержденной приказом ректора от 19.03.2020 г. №152.  

 

3. Методика определения значений показателей 

Таблица 1 

Методика определения значений показателей 

 
Виды деятельно-

сти в рамках  

процесса 

Показатели качества 

процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика  

определения  

значений показателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1.Организация 

процесса обуче-

ния слушателей 

подготовительных 

курсов 

1.1. Процент студен-

тов, поступивших в 

ФГБОУ ВО «БрГУ», 

из числа прошедших 

довузовскую подго-

товку в ЦДП ФГБОУ 

ВО «БрГУ» (Ксл) от 

общего числа слуша-

телей ЦДП (Кобщ), % 

Ответственный 

секретарь ЦПК 
Рычков Д.А. 

(Ксл/Кобщ)*100% 
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Виды деятельно-

сти в рамках  

процесса 

Показатели качества 

процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика  

определения  

значений показателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1.2.Средний балл при 

зачислении слушате-

лей подготовительных 

курсов на вступитель-

ных экзаменах в фор-

ме и по материалам 

ЕГЭ (РЕГЭ), балл 

Ответственный 

секретарь ЦПК 
Рычков Д.А. 

СсрЕГЭ = (РЕГЭ1+ 

РЕГЭ2+.....+РЕГЭn3)/n 

 

4. Динамика показателей процесса (за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 

2021/2022, 2022/2023  учебные годы) 

Таблица 2 

Динамика показателей процесса  

(за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 учебные годы)  

 
Виды деятельно-

сти в рамках  

процесса 

Показатели качества 

процесса 
2018/2019 

 уч. год 

2019/2020 

 уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Организация 

процесса обуче-

ния слушателей 

подготовительных 

курсов 

1.1. Процент студентов, посту-

пивших в ФГБОУ ВО «БрГУ», 

из числа прошедших довузов-

скую подготовку в ЦДП 

ФГБОУ ВО «БрГУ» от общего 

числа слушателей ЦДП  

17 16 20 17 21 

1.2. Средний балл при зачисле-

нии слушателей подготови-

тельных курсов на вступитель-

ных экзаменах в форме и по 

материалам ЕГЭ, балл 

57 53 46 53 58 

 

5. Несоответствия и корректирующие действия 

Таблица 3 

Несоответствия и корректирующие действия 

 

Несоответствия  
Корректирующие дей-

ствия (КД) 
Срок 

Ответственный Дополни-

тельные 

ресурсы 

или  

исполните-

ли 

Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 

Снижение про-

цента студентов, 

поступивших в 

ФГБОУ ВО 

«БрГУ», из числа 

прошедших до-

вузовскую подго-

товку в ЦДП 

Проведение профориен-

тационной работы со 

слушателями подгото-

вительных курсов, раз-

дача рекламных матери-

алов о БрГУ 

Февраль – 

май 2024 г. 

Ответ-

ственный 

секретарь 

ЦПК 

Рычков Д.А. _ 
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6. Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

Таблица 4 

Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

 

№ 

п/п 
Факторы риска 

Мероприятия,  

направленные на  

минимизацию рисков 

Действия по обработке 

рисков (выполненные 

действия, проведенные 

мероприятия и т.д.) 

Реализация воз-

можностей (ре-

зультаты дей-

ствий по обра-

ботке рисков) 

1 2 3 4 5 

1. Снижение количества 

учащихся, поступив-

ших в ФГБОУ ВО 

«БрГУ» из числа про-

шедших довузовскую 

подготовку в ЦДП 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Проведение профориен-

тационной работы со 

слушателями подготови-

тельных курсов, раздача 

рекламных материалов 

БрГУ 

Раздача рекламных 

материалов БрГУ 

- 

 

 

7. Действия по улучшению процесса 

Таблица 5 

Действия по улучшению процесса СМК на 2023/2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

Номер 

процесса 

СМК 

Наименование 

процесса СМК 

Мероприятия по 

улучшению 

процесса 

Цель 

реализации 

мероприятия 

Срок ис-

полнения 

Ответственный Дополни-

тельные 

ресурсы 

или испол-

нители 

Долж-

ность 

Ф.И.О

. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 2.2 Довузовская 

подготовка 

Мероприятия по 

информированию 

и привлечению 

учащихся общеоб-

разовательных и 

профессиональ-

ных учебных заве-

дений г. Братска 

Увеличение 

количества 

слушателей 

дополни-

тельных 

общеобра-

зовательных 

программ 

Октябрь 

2023 г. Ответ-

ствен-

ный 

секре-

тарь 

ЦПК 

Рыч-

ков 

Д.А. 

Инфор-

мацион-

ные ре-

сурсы 

 

Результативность процесса: средний балл ЕГЭ слушателей подготовительных 

курсов БрГУ, поступивших в ФГБОУ ВО «БрГУ» в 2023 г. выше, чем  средний балл ЕГЭ 

поступивших в ФГБОУ ВО «БрГУ» в 2022 г. (58 по сравнению с 53).  Пороговое значение 

показателя мониторинга эффективности образовательных организаций высшего образова-

ния (60 баллов) не достигнуто.  

Увеличилось количество слушателей общеобразовательных программ в 2023 году 

по сравнению с 2022 годом (218 к 101). 

 

 

Процесс «Прием обучающихся»(2.3) 

 

1. Цель процесса - обеспечение прав граждан на образование в части приема, уста-

новленных Конституцией и законодательством Российской Федерации, гласности и от-

крытости всех процедур приема. 
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2. Показатели процесса 

Показатели процесса «Прием обучающихся» (2.3) представлены в Информацион-

ной карте основного процесса СМК «Прием обучающихся» СМК-ИКП-2.3-3.0-2020, 

утвержденной приказом ректора от 19.03.2020 г. №152. 

 

3. Методика определения значений показателей 

Таблица 1 

 

Методика определения значений показателей 

 
Виды  

деятельности в 

рамках процесса 

Показатели качества  

процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика  

определения  

значений показателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1. Прием  

документов 

1.1. Количество бюджет-

ных мест, ед: 

из них: 

- на очную форму обуче-

ния ед.; 

- на заочную форму обуче-

ния, ед.; 

- на очно-заочную форму 

обучения, ед.  

Ответственный 

секретарь ЦПК 
Рычков Д.А. 

Наблюдение  

(Приказ Минобрнауки 

России) 

2. Зачисление 

студентов  

2.1. Средний балл ЕГЭ 

студентов, принятых по 

результатам ЕГЭ на обуче-

ние по очной форме по 

программам бакалавриата 

и специалитета за счет 

средств соответствующих 

бюджетов бюджетной си-

стемы РФ, балл 

Ответственный 

секретарь ЦПК 

Рычков Д.А. 

 

Приказы о зачислении 

)(
1


=

=
n

i

iBB /N, 

где B - средний балл ЕГЭ,  

iB - балл ЕГЭ по предме-

ту, 

N – общее количество 

предметов  

2.2. Средний балл ЕГЭ 

студентов, принятых по 

результатам ЕГЭ на обуче-

ние по очной форме по 

программам бакалавриата 

и специалитета с оплатой 

стоимости затрат на обу-

чение физическими и юри-

дическими лицами, балл 

Ответственный 

секретарь ЦПК 

Рычков Д.А. 

 

Наблюдение 

(приказы о зачислении)  

)(
1


=

=
n

i

iBB /N, 

где B - средний балл ЕГЭ,  

iB - балл ЕГЭ по предме-

ту, 

N – общее количество 

предметов  

2.3.Усредненный по реали-

зуемым направлениям 

(специальностям) мини-

мальный балл ЕГЭ студен-

тов, принятых по результа-

там ЕГЭ на обучение по 

очной форме на програм-

мы бакалавриата и специа-

литета, балл 

Ответственный 

секретарь ЦПК 
Рычков Д.А. 

Наблюдение 

(приказы о зачислении) 

NBB

in

i

/)(
min1

min 
=

= , 

где minB - усредненный по 

реализуемым направлени-

ям балл ЕГЭ,  

minB  - минимальный балл 

ЕГЭ по программе бака-

лавриата и специалите-

та, 

N – количество программ 
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Виды  

деятельности в 

рамках процесса 

Показатели качества  

процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика  

определения  

значений показателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 
бакалавриата и специа-

литета 

2.4. Удельный вес числен-

ности иностранных сту-

дентов, зачисленных по 

ООП ВО в общем числе 

зачисленных студентов, % 

Ответственный 

секретарь ЦПК 
Рычков Д.А. 

Наблюдение  

(Приказ Минобрнауки 

России) 

100*
N

N i ,  

где iN -  число иностран-

ных студентов, зачис-

ленных по ООП ВО, 

N - общее число зачис-

ленных по ООП ВО сту-

дентов 

 

4. Динамика показателей процесса (за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 

2022/2023 учебные годы)  

Таблица 1 

Динамика показателей процесса 

(за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 учебные годы) 

 

 
Виды  дея-

тельности в 

рамках про-

цесса 

Показатели качества процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020  

уч. год 

2020/2021  

уч. год 

2021/2022  

уч. год 

2022/2023  

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Прием  

документов 

1.1. Количество бюджетных мест, 

ед: 

из них: 

- на очную форму обучения ед.; 

- на заочную форму обучения, ед.; 

- на очно-заочную форму обуче-

ния, ед.  

 

663 

 

 

510 

145 

8 

805 

 

 

647 

158 

0 

792 

 

 

692 

100 

0 

567 

 

 

559 

8 

0 

627 

 

 

627 

0 

0 

2. Зачисление  

студентов 

2.1. Средний балл ЕГЭ студентов, 

принятых по результатам ЕГЭ на 

обучение по очной форме по про-

граммам бакалавриата и специа-

литета за счет средств соответ-

ствующих бюджетов бюджетной 

системы РФ, балл 

 

55,8 57,43 57,88 62,62 61,1 

2.2. Средний балл ЕГЭ студентов, 

принятых по результатам ЕГЭ на 

обучение по очной форме по про-

граммам бакалавриата и специа-

литета с оплатой стоимости затрат 

на обучение физическими и юри-

дическими лицами, балл 

 

52,5 55,33 55,25 57,06 51,33 
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Виды  дея-

тельности в 

рамках про-

цесса 

Показатели качества процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020  

уч. год 

2020/2021  

уч. год 

2021/2022  

уч. год 

2022/2023  

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

2.3.Усредненный по реализуемым 

направлениям (специальностям) 

минимальный балл ЕГЭ студен-

тов, принятых по результатам ЕГЭ 

на обучение по очной форме на 

программы бакалавриата и специ-

алитета, балл 

49,3 52,3 49,5 51,2 51,1 

2.4. Удельный вес численности 

иностранных студентов, зачислен-

ных по ООП ВО в общем числе 

зачисленных студентов, % 

2,8 2,47 2,89 4,76 5,2 

 

5. Несоответствия и корректирующие действия 

Таблица 3 

Несоответствия и корректирующие действия 

 

Несоответствия 
Корректирующие 

действия (КД) 
Срок 

Ответственный Дополнительные 

ресурсы или ис-

полнители 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 

Несоответствия не выявлены 

 

 

6. Действия по обработке рисков и реализации возможностей 
Таблица 4 

Действия по обработке рисков и реализации возможностей 
 

№ 

п/п 
Факторы риска 

Мероприятия, 

направленные на 

минимизацию 

рисков 

Действия по обработке 

рисков (выполненные 

действия, проведенные 

мероприятия и т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 3 4 5 

1. Утрата актуальности 

тестовых заданий для 

проведения вступи-

тельных испытаний 

по общеобразователь-

ным предметам 

Обновление ма-

териалов для 

проведения 

вступительных 

испытаний 

Разработка новых тесто-

вых заданий для прове-

дения вступительных 

испытаний по всем об-

щеобразовательным 

предметам 

Минимальный балл по 

вступительным испытани-

ям составил 39 баллов, что 

соответствует уровню 

прошлого года. 

Отсутствие апелляций по 

результатам вступитель-

ных испытаний, проводи-

мых ФГБОУ ВО «БрГУ» 

самостоятельно 

2. Нарушение норма-

тивно-правовых ак-

тов, установленных 

законодательством 

РФ при оформлении 

документов 

Оформление 

личных дел аби-

туриентов в со-

ответствии с 

Правилами при-

ема в ФГБОУ ВО 

«БрГУ», утвер-

жденными при-

Организация и проведе-

ние совещаний, обучаю-

щих семинаров, собра-

ний с работниками 

ФГБОУ ВО «БрГУ», 

привлеченными для ра-

боты в отборочных и 

других видах комиссий в 

Отсутствие жалоб и обра-

щений абитуриентов по 

поводу нарушений в ходе 

приема документов 

https://brstu.ru/sveden-file/document/Pravila_priema_vo_31.05.2019.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/document/Pravila_priema_vo_31.05.2019.pdf
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№ 

п/п 
Факторы риска 

Мероприятия, 

направленные на 

минимизацию 

рисков 

Действия по обработке 

рисков (выполненные 

действия, проведенные 

мероприятия и т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 3 4 5 

казом от 

05.04.2023 г. 

№148 и Поряд-

ком работы отбо-

рочных комиссий 

ФГБОУ ВО 

"БрГУ", утвер-

жденным прика-

зом от 20.06.2022 

г. №280 

рамках приемной кампа-

нии текущего года 

3. Снижение количества 

обучающихся, посту-

пивших в ФГБОУ ВО 

«БрГУ» из числа 

прошедших довузов-

скую подготовку в 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Увеличение ко-

личества обуча-

ющихся, посту-

пивших в 

ФГБОУ ВО 

«БрГУ» из числа 

прошедших до-

вузовскую под-

готовку в 

ФГБОУ ВО 

«БрГУ» 

Осуществление профес-

сиональной ориентации 

слушателей курсов дову-

зовской подготовки 

ФГБОУ ВО «БрГУ» по 

направлениям подготов-

ки, реализуемым в 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Количество обучающихся, 

поступивших в ФГБОУ 

ВО «БрГУ» из числа про-

шедших довузовскую под-

готовку составило 18 че-

ловека из 85 человек, 

окончивших курсы дову-

зовской подготовки 

 

 

7. Действия по улучшению процесса 

Таблица 5 

 

Действия по улучшению процесса СМК на 2023/2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

Номер 

процесса 

СМК 

Наименование 

процесса СМК 

Мероприятия по 

улучшению 

процесса 

Цель 

реализации 

мероприятия 

Срок  

исполнения 

Ответственный Дополни-

тельные ре-

сурсы или  

исполнители 

Долж

ность 
Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 2.3 Прием  

обучающих-

ся 

Расширение 

зоны каче-

ственного вза-

имодействия и 

сферы сотруд-

ничества с об-

щеобразова-

тельными и 

профессио-

нальными 

учебными заве-

дениями севера 

Восточной Си-

бири и зоны 

БАМ 

Расширение 

географии 

поданных 

заявлений и 

документов 

от абитури-

ентов. 

Увеличение 

среднего и 

минимально-

го балла ЕГЭ 

лиц, посту-

пающих на 

обучение в 

ФГБОУ ВО 

«БрГУ» 

Октябрь 

2023 

От-

вет-

ствен

ный 

секре-

тарь 

ЦПК 

Рычков 

Д.А. 

Информа-

ционные 

ресурсы, 

руководи-

тель 

направле-

ния «Про-

фессио-

нальная 

ориента-

ция», руко-

водитель 

направле-

ния «Дову-

зовская 

подготов-

ка» 

https://brstu.ru/sveden-file/document/doc-brgu/Poryador_otbor_komiss.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/document/doc-brgu/Poryador_otbor_komiss.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/document/doc-brgu/Poryador_otbor_komiss.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/document/doc-brgu/Poryador_otbor_komiss.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/document/doc-brgu/Poryador_otbor_komiss.pdf


22 

 

 

Результативность процесса: приемная кампания 2023 года в ФГБОУ ВО «БрГУ» 

успешно завершена, на что указывают следующие показатели: 

- своевременно и в полном объеме прошло зачисление в рамках контрольных цифр 

приема на 2023/2024 учебный год по всем формам обучения; 

- зачисление на места по договорам об оказании платных услуг в 2023 году осу-

ществлялось более эффективно, чем в 2022 году. Количество зачисленных на обучение на 

платную основу увеличилось на 15%; 

- средний балл ЕГЭ по университету в 2023 году снизился на 2,4 по сравнению с 

прошлым годом и составил 61,1 балла. 

 

 

Процесс «Реализация программ среднего профессионального образования» 

(2.4) 

 

1. Цель процесса – формирование у обучающихся компетенций в целях удовлетво-

рения потребностей личности в углублении и расширении образования на базе основного 

общего, среднего (полного) общего или начального профессионального образования. 

 

2. Показатели процесса 

Показатели процесса «Реализация программ среднего профессионального образо-

вания» (2.4) представлены в Информационной карте основного процесса СМК «Реализа-

ция программ среднего профессионального образования» СМК-ИКП-2.4-2.0-2019, утвер-

жденной приказом ректора от 18.04.2019 № 275.  

 

3. Методика определения значений показателей 

Таблица 1 

 

Методика определения значений показателей 

 

Виды деятельности 

в рамках  

процесса 

Показатели каче-

ства процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика  

определения  

значений  

показателей 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1. Результаты ито-

говой аттестации 

 

1.1. Абсолютная 

успеваемость вы-

пускников, % 

Зам. директора по 

учебной работе 

БПК  

 

Зам. директора по 

учебной работе 

БЦБК 

Шаталова 

Е.П. 

 

 

 

Коновалова 

Л.М. 

Ау =Кав/Кв*100%, 

где Кав – количество 

аттестованных вы-

пускников (по ре-

зультатам ГИА), 

Кв – количество вы-

пускников 

1.2. Качественная 

успеваемость вы-

пускников, % 

Зам. директора по 

учебной работе 

БПК  

 

Зам. директора по 

учебной работе 

БЦБК 

Шаталова 

Е.П.  

 

 

Коновалова 

Л.М. 

Ку=Кв(4/5)/Кв*100%, 

где Кв(4/5) – количе-

ство выпускников, 

аттестованных на 4 

и 5 (по результатам 

ГИА), 

Кв – количество вы-

пускников 

2. Участие в регио-

нальных, всерос-

сийских и между-

2.1. Доля обучаю-

щихся, принявших 

участие в конкур-

Зам. директора по 

учебной работе 

БПК  

Шаталова 

Е.П.  

 

Ок = Кок/Ко*100%, 

где Кок – количество 

обучающихся, приняв-
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Виды деятельности 

в рамках  

процесса 

Показатели каче-

ства процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика  

определения  

значений  

показателей 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

народных олимпи-

адах, конкурсах 

профессионального 

мастерства 

сах, в общем числе 

обучающихся, % 

Зам. директора по 

учебной работе 

БЦБК 

Коновалова 

Л.М. 

ших участие в конкур-

сах, 
Ко – общее число обу-

чающихся 

3. Кадровое обес-

печение 

3.1. Доля педаго-

гических работни-

ков (в приведен-

ных к целочислен-

ным значениям 

ставок), имеющих 

опыт деятельности 

не менее 3 лет в 

организациях, 

направление дея-

тельности которых 

соответствует об-

ласти профессио-

нальной деятель-

ности, в общем 

числе педагогиче-

ских работников, 

обеспечивающих 

освоение обучаю-

щимися професси-

ональных моду-

лей, % 

Зам. директора по 

учебной работе 

БПК  

 

Зам. директора по 

учебной работе 

БЦБК 

Шаталова 

Е.П.  

 

 

Коновалова 

Л.М. 

По = Кпо/Кпм*100%, 
где Кпо – количество 

педагогических работ-

ников, имеющих опыт 

деятельности не менее 

3 лет в организациях, 

Кпм – количество пе-

дагогических работни-

ков, обеспечивающих 

освоение обучающими-

ся профессиональных 

модулей 

4. Внеучебная дея-

тельность обучаю-

щихся 

4.1. Доля обучаю-

щихся, участвую-

щих во внеучеб-

ных мероприятиях 

от числа студентов 

очной формы обу-

чения, % 

Организатор 

внеучебной дея-

тельности БПК 

 

Начальник отдела 

по внеучебной ра-

боте БЦБК 

Михайлова 

Е.Ю. 

 

 

 

Аксютенкова 

Н.Ю. 

Ов = Ков/Коч*100%, 
где Ков – количество 

обучающихся, участ-

вующих во внеучебных 

мероприятиях,  

Коч – общее число обу-

чающихся очной фор-

мы обучения 

5. Трудоустройство 5.1. Доля трудо-

устроенных вы-

пускников очной 

формы обучения, в 

т.ч. продолжаю-

щих обучение (без 

учета призванных 

в ряды ВС РФ; 

находящихся в 

декретном отпус-

ке), % 

Заведующий прак-

тикой БПК 

 

Заместитель 

директора по про-

фессиональному 

обучению и трудо-

устройству (ПОиТ) 

БЦБК 

Рубцова Т.Г. 

 

 

Орлова Р.А. 

Вт = Ктв/Кв*100%, 
где Ктв – количество 

трудоустроенных вы-

пускников, в т.ч. про-

должающих обучение, 

Кв – количество вы-

пускников (без учета 

призванных в ряды ВС 

РФ; находящихся в де-

кретном отпуске) 
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4. Динамика показателей процесса (за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 

2021/2022, 2022/2023  учебные годы) 

Таблица 2 

Динамика показателей процесса  

(за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 учебные годы)  

 

Виды деятельности  

в рамках процесса 

Показатели качества 

процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

1.Результаты госу-

дарственной ито-

говой аттестации 

(ГИА) 

1.1. Абсолютная успева-

емость выпускников, % 
100 100 100 100 100 

1.2. Качественная успе-

ваемость выпускников, % 
94 86 90 94 93 

2. Участие в регио-

нальных,  

всероссийских и 

международных 

олимпиадах, кон-

курсах профессио-

нального мастер-

ства 

2.1. Доля обучающихся, 

принявших участие в 

конкурсах, в общем чис-

ле обучающихся, % 

12 19 26 27 35 

3. Кадровое обес-

печение 

3.1. Доля педагогических 

работников (в приведен-

ных к целочисленным 

значениям ставок), име-

ющих опыт деятельности 

не менее 3 лет в органи-

зациях, направление дея-

тельности которых соот-

ветствует области про-

фессиональной деятель-

ности, в общем числе пе-

дагогических работни-

ков, обеспечивающих 

освоение обучающимися 

профессиональных моду-

лей, % 

 

63 53 49 63 55 

4. Внеучебная дея-

тельность обучаю-

щихся 

4.1. Доля обучающихся, 

участвующих во 

внеучебных мероприяти-

ях от числа студентов 

очной формы обучения, 

% 

 

73 75 76 78 81 

5. Трудоустройство 5.1. Доля трудоустроен-

ных выпускников очной 

формы обучения, в т.ч. 

продолжающих обучение 

(без учета призванных в 

ряды ВС РФ, находящих-

ся в декретном отпуске), 

% 

93 100 100 89 87 
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5. Несоответствия и корректирующие действия 

Таблица 3 

Несоответствия и корректирующие действия 

 

Несоответствия 
Корректирующие 

действия (КД) 
Срок 

Ответственный Дополнительные 

 ресурсы или  

исполнители 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 

Несоответствия не выявлены 
 

 

6. Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

Таблица 4 

 

Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

 
№ 

п/п 

Факторы риска Мероприятия,  

направленные на  

минимизацию рисков 

Действия по обработке 

рисков (выполненные 

действия, проведенные 

мероприятия и т.д.) 

Реализация возмож-

ностей (результаты 

действий по обра-

ботке рисков) 

1 2 3 4 5 

1. Снижение привле-

кательности обра-

зовательной орга-

низации 

Проведение обще-

ственных и профори-

ентационных меро-

приятий, рекламы, 

направленных на со-

здание благоприятно-

го имиджа образова-

тельной организации 

Мероприятия в школах 

города и района по про-

фориентации. 

Проведение конкурсов в 

школах с раздачей ре-

кламной информации. 

Реклама колледжей в 

СМИ, автобусах, на 

остановках. 

Участие обучающихся 

колледжей в городских 

мероприятиях.  

Проведение профессио-

нальных проб для уча-

щихся 8-х и 9-х классов 

школ городов Братска, 

Усть-Илимска 

Выполнение кон-

трольных цифр прие-

ма с конкурсным от-

бором. 

Набор студентов на 

договорной платной 

основе 

2. Низкие показатели 

параметров кон-

курсной процеду-

ры на распределе-

ние контрольных 

цифр приема 

Развитие направле-

ний деятельности, 

влияющих на рост 

показателей 

Увеличение количества 

педагогических работни-

ков, имеющих квалифи-

кационные категории. 

Увеличение единиц 

учебной и учебно-

методической литерату-

ры по всем дисциплинам, 

междисциплинарным 

курсам и профессиональ-

ным модулям. 

Обновление учебного 

оборудования для лабо-

раторных работ и прак-

тических занятий 

Сохранение показате-

лей контрольных 

цифр приема 

3. Кадровое обеспе-

чение реализации 

Планирование ДПО 

работников, привле-

Проведение повышения 

квалификации препода-

Сохранение и повы-

шение качества под-
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№ 

п/п 

Факторы риска Мероприятия,  

направленные на  

минимизацию рисков 

Действия по обработке 

рисков (выполненные 

действия, проведенные 

мероприятия и т.д.) 

Реализация возмож-

ностей (результаты 

действий по обра-

ботке рисков) 

1 2 3 4 5 

образовательных 

программ 

чение внешних сов-

местителей из числа 

работников профиль-

ных предприятий 

вателей в форме стажи-

ровок. 

Трудоустройство внеш-

них совместителей из 

числа работников про-

фильных предприятий 

готовки обучающих-

ся. 

Увеличение количе-

ства трудоустройств 

выпускников 

4. Устаревшее мате-

риально техниче-

ское оснащение 

Привлечение допол-

нительных источни-

ков финансирования 

на развитие матери-

ально-технического 

оснащения 

Привлечение средств из  

благотворительного фон-

да «Илим Гарант» 

Обновление матери-

ально-технической 

базы 

 

7. Действия по улучшению процесса 

Таблица 5 

 

Действия по улучшению процесса СМК на 2022/2023 учебный год 

 

№ 

п/п 

Номер 

процесса 

СМК 

Наименование 

процесса СМК 

Мероприятия по 

улучшению 

процесса 

Цель 

реализации 

мероприятия 

Срок ис-

полнения 

Ответственный Дополни-

тельные 

ресурсы или 

исполнители 

Долж-

ность 
Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 

 

2.4 Реализация 

программ 

среднего 

профессио-

нального 

образования 

Приобретение 

оборудования 

для компью-

терной лабо-

ратории 

Обновление 

материально-

технического 

обеспечения 

образователь-

ной программы 

09.02.07 Ин-

формационные 

системы и про-

граммирование 

(укомплекто-

ванность ком-

пьютерной 

техникой), 

 % 

Июнь 

2024 г. 

Дирек-

тор БПК 

Долгих 

А.В. 

- 

 

 

Результативность процесса: Результаты государственной итоговой аттестации 

обучающихся по программам среднего профессионального образования показывают 100% 

освоение общих и профессиональных компетенций, что отвечает требованиям ФГОС 

СПО. 
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Процесс «Реализация программ бакалавриата, специалитета, магистратуры» 

(2.5) 

 

1. Цель процесса - формирование у обучающихся компетенций в интересах чело-

века, общества и государства, сопровождающаяся констатацией достижения обучающи-

мися установленных государством образовательных уровней с выдачей документа об об-

разовании и/или о квалификации. 

 

2. Показатели процесса 

Показатели процесса «Реализация программ бакалавриата, специалитета, магистра-

туры» (2.5) представлены в Информационной карте основного процесса «Реализация про-

грамм бакалавриата, специалитета, магистратуры», утвержденной приказом ректора от 

18.04.2019 г. №275. 

 

3. Методика определения значений показателей 

Таблица 1 

 

Методика определения значений показателей 

 
Виды  

деятельности в 

рамках процесса 

Показатели качества 

процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика  

определения зна-

чений показателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1. Создание  

учебно-

организационной 

документации 

Обеспечение образова-

тельного процесса 

учебно-

организационными до-

кументами в соответ-

ствии с номенклатурой 

дел деканата, кафедры, 

учебного отдела (при-

казы, распоряжения, 

ведомости, зачетные 

книжки и т.д.) 

Доцент базовой 

кафедры ВиПЛР, 

координирующий 

УМД Нежевец 

Г.П. 

Нежевец Г.П. Наблюдение 

Наличие в соответ-

ствии с номенкла-

турой дел деканата, 

кафедры, учебного 

отдела 

2. Сохранность 

контингента  

обучающихся 

2.1.Сохранность кон-

тингента обучающихся, 

% 

Начальник  

учебного  

отдела 

Переводова 

С.Л.  

(Nвып / Nзач)х100%,  
где Nвып – количе-

ство выпускников, 

Nзач – количество 

зачисленных 

3. Промежуточная 

аттестация 

3.1. Доля обучающихся, 

аттестованных (Nпол) по 

всем дисциплинам по 

результатам промежу-

точной аттестации, %: 

- зимней; 

- весенней 

Начальник  

учебного  

отдела 

Переводова 

С.Л.  

(Nпол /Σ О)х100%,  
где Nпол – количество 

обучающихся, атте-

стованных по всем 

дисциплинам по ре-

зультатам проме-

жуточной атте-

стации. 

3.2. Доля обучающихся, 

получивших оценки 

«хорошо» и «отлично» 

(Nхор/отл) по результатам 

промежуточной атте-

стации, (%): 

- зимней; 

- весенней 

Начальник  

учебного  

отдела 

Переводова 

С.Л.  

(Nхор/отл)/Σ О) 

х100%,  
где Nхор/отл – количе-

ство обучающихся, 

получивших оценки 

«хорошо» и «отлич-

но» по результатам 

промежуточной 

аттестации 
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Виды  

деятельности в 

рамках процесса 

Показатели качества 

процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика  

определения зна-

чений показателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

4. Аттестация 

обучающихся по 

итогам прохожде-

ния практик 

3.1. Доля обучающихся, 

получивших оценки 

«хорошо», «отлично» 

по результатам про-

хождения практик % 

Начальник  

учебного  

отдела 

Переводова 

С.Л. 

(Nхор/отл)/Σ О) 

х100%,  
где Nхор/отл – количе-

ство обучающихся, 

получивших оценки 

«хорошо» и «отлич-

но»  по результатам 

прохождения прак-

тик 

5. Академическая 

мобильность 

5.1. Удельный вес чис-

ленности иностранных 

студентов(Nин), обуча-

ющихся по программам 

бакалавриата, специа-

литета, магистратуры, в 

общей численности 

студентов (приведен-

ный контингент), % 

Проректор по 

учебной работе 

Луковникова 

Е.И. 

(Nин)/Σ О) х100%,  
где Nхор/отл – количе-

ство иностранных 

студентов обучаю-

щихся по програм-

мам бакалавриата, 

специалитета, маги-

стратуры 

6. Государствен-

ная итоговая атте-

стация 

6.2. Доля отличных 

оценок (Оо) по резуль-

татам защиты выпуск-

ных квалификационных 

работ (ВКР) NВКР по 

направлениям подго-

товки (специально-

стям), %: 

- очная форма обуче-

ния; 

- заочная форма обуче-

ния; 

- очно-заочная обуче-

ния. 

Начальник учеб-

ного отдела, 

заведующие вы-

пускающими ка-

федрами 

Переводова 

С.Л.  

(Оо/ NВКР)х100%, 
где Оо - количество 

ВКР имеющих от-

личные оценки по 

результатам защи-

ты,  

NВКР –  общее количе-

ство ВКР  

6.3. Доля документов 

об образовании и о ква-

лификации с отличием 

(Nотл), % 

(Nотл / N)х100%, 
где Nотл - количество 

документов об обра-

зовании и о квалифи-

кации  с отличием, 

 N - общее количе-

ство выданных до-

кументов об образо-

вании и о квалифика-

ции  

7. Содействие 

трудоустройству 

7.1. Удельный вес вы-

пускников отчетного 

года очной формы обу-

чения, обратившихся за 

содействием в поиске 

подходящей работы в 

органы содействия в 

трудоустройстве, % 

Доцент базовой 

кафедры ЭиМ, ко-

оридинирующий 

деятельность 

РЦСТ 

Трусевич 

Е.В. 

(Nобр / Nвып)х100%, 
где Nобр - количество 

выпускников отчет-

ного года очной 

формы обучения, 

обратившихся за со-

действием в поиске 

подходящей работы 

в органы содействия 

в трудоустройстве, 

 Nвып - общее количе-

ство выпускников   
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Виды  

деятельности в 

рамках процесса 

Показатели качества 

процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика  

определения зна-

чений показателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

 

7.2. Удельный вес вы-

пускников отчетного 

года очной формы обу-

чения, обратившихся за 

содействием в поиске 

подходящей работы в 

органы содействия в 

трудоустройстве и при-

знанных безработными, 

% 

(Nбезраб / 

Nвып)х100%, 
где Nобр - количество 

выпускников отчет-

ного года очной 

формы обучения, 

обратившихся за со-

действием в поиске 

подходящей работы 

в органы содействия 

в трудоустройстве и 

признанных безра-

ботными, 

 Nвып - общее количе-

ство выпускников 

 

4. Динамика показателей процесса (за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 

2022/2023 учебные годы) 

Таблица 2 

Динамика показателей процесса  

(за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 учебные годы)  

 
Виды деятельно-

сти в рамках 

процесса 

Показатели качества процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

1.Создание 

учебно-

организационной 

документации 

Обеспечение образовательного 

процесса учебно-

организационными докумен-

тами в соответствии с номен-

клатурой дел деканата, кафед-

ры, учебного отдела (приказы, 

распоряжения, ведомости, за-

четные книжки и т.д.) 
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2. Сохранность 

контингента 

обучающихся 

2.1.Сохранность контингента 

обучающихся, % 64 64 64,5 68,2 73,1 

3. Промежуточ-

ная  

аттестация 

3.1. Доля обучающихся, атте-

стованных (Nпол) по всем дис-

циплинам по результатам про-

межуточной аттестации, %: 

- зимней; 

- весенней 

 

 

 

 

70,4 

75,4 

 

 

 

 

73,2 

72,9 

 

 

 

 

70,3 

75,7 

 

 

 

 

63,8 

69,5 

 

 

 

 

64,0 

72,2 
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Виды деятельно-

сти в рамках 

процесса 

Показатели качества процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

3.2. Доля обучающихся, полу-

чивших оценки «хорошо» и 

«отлично» (Nхор/отл) по резуль-

татам промежуточной аттеста-

ции, (%): 

- зимней; 

- весенней 

 

 

 

 

 

63,7 

65,6 

 

 

 

 

 

64,3 

64,2 

 

 

 

 

 

63,4 

66,1 

 

 

 

 

 

57,1 

59,1 

 

 

 

 

 

58,1 

63,7 

4. Аттестация 

обучающихся по 

итогам прохож-

дения практик 

4.1. Доля обучающихся, полу-

чивших оценки «хорошо», 

«отлично» по результатам про-

хождения практик % 

86,0 73,1 78,6 80,2 78,9 

5. Академиче-

ская мобиль-

ность 

5.1. Удельный вес численности 

иностранных студентов(Nин), 

обучающихся по программам 

бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, в общей чис-

ленности студентов (приве-

денный контингент), % 

4,0 4,0 3,7 3,7 4,1 

6. Государствен-

ная итоговая ат-

тестация 

6.1. Доля отличных оценок 

(Оо) по результатам защиты 

выпускных квалификационных 

работ (ВКР) NВКР по направле-

ниям подготовки (специально-

стям), %: 

- очная форма обучения; 

- заочная форма обучения; 

- очно-заочная форма обучения 

 

 

 

 

 

 

66,8 

47,8 

80,8 

 

 

 

 

 

 

71,5 

42,1 

63,6 

 

 

 

 

 

 

66,5 

50,0 

71,4 

 

 

 

 

 

 

61,5 

42,1 

80,0 

 

 

 

 

 

 

67,6 

46,5 

- 

6.2. Доля документов об обра-

зовании и о квалификации с 

отличием (Nотл), % 

25,4 26,9 27,7 22,3 32 

7. Содействие 

трудоустройству 

7.1. Удельный вес выпускни-

ков отчетного года очной фор-

мы обучения, обратившихся за 

содействием в поиске подхо-

дящей работы в органы содей-

ствия в трудоустройстве, % 

4,6 2,98 1,7 1,2 1,7 

7.2. Удельный вес выпускни-

ков отчетного года очной фор-

мы обучения, обратившихся за 

содействием в поиске подхо-

дящей работы в органы содей-

ствия в трудоустройстве и при-

знанных безработными, % 

0,2 1,6 0,6 0,6 0,7 
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5. Несоответствия и корректирующие действия 

Таблица 3 

Несоответствия и корректирующие действия 

 

Несоответствия 
Корректирующие 

действия (КД) 
Срок 

Ответственный Дополнительные 

ресурсы или испол-

нители 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 

Увеличение коли-

чества обучающих-

ся, обратившихся за 

содействием в по-

иске подходящей 

работы в органы 

содействия в тру-

доустройстве и 

признанных безра-

ботными 

Проведение меро-

приятий, направ-

ленных на повы-

шение эффектив-

ности трудо-

устройства 

Июнь 

2024 г. 

Доцент ба-

зовой ка-

федры ЭиМ, 

осуществ-

ляющий 

руководство 

РЦСТ 

Трусевич 

Е.В. 

Деканы факульте-

тов, заведующие 

кафедрами/ базовы-

ми кафедрами 

 

6. Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

Таблица 4 

Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

 
№ 

п/п 

Факторы риска Мероприятия,  

направленные на  

минимизацию рисков 

Действия по обработке 

рисков (выполненные 

действия, проведенные 

мероприятия и т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 3 4 5 

1. Низкое качество, 

несвоевременность 

подготовки учеб-

но-организацион-

ной документации: 

Невыполнение 

требований ФГОС, 

получение отрица-

тельного результа-

та при прохожде-

нии аккредитации 

образовательных 

программ. 

Повышение органи-

зационной дисци-

плины при подготов-

ке документации.  

Ознакомление ра-

ботников структур-

ных подразделений с 

локальными, норма-

тивными актами под 

подпись. 

Ознакомление работ-

ников структурных 

подразделений с ло-

кальными, норматив-

ными актами под под-

пись. 

Листы согласования. 

Листы ознакомления. 

2. Невыполнение 

государственного 

задания: 

снижение финан-

сирования. 

Усиление контроля 

за: 

- посещаемостью; 

- успеваемостью. 

Проведение допол-

нительных консуль-

таций. 

Проведение проверок 

посещаемости обуча-

ющихся.  

Анализ результатов 

межсессионной атте-

стации. 

Доклады на ректорских 

совещаниях. 

Графики проведения кон-

сультаций. 

Отчет о выполнении госу-

дарственного задания. 

3. Снижение доли, 

обучающихся, по-

лучивших оценки 

«хорошо» и «от-

лично» по резуль-

татам промежу-

точных аттеста-

Проведение допол-

нительных консуль-

таций. 

Методическое со-

провождение внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы обу-

Проведение проверок 

посещаемости обуча-

ющихся.  

Анализ результатов 

межсессионной атте-

стации. 

Графики проведения кон-

сультаций. 

Экзаменационные ведо-

мости. 



32 

 

№ 

п/п 

Факторы риска Мероприятия,  

направленные на  

минимизацию рисков 

Действия по обработке 

рисков (выполненные 

действия, проведенные 

мероприятия и т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 3 4 5 

ций: 

снижение уровня 

освоения компе-

тенций.  

чающихся. 

Расширение исполь-

зования информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий во взаи-

модействии препода-

вателя со студента-

ми. 

4. Снижение доли 

обучающихся, по-

лучивших оценки 

«хорошо», «от-

лично» по резуль-

татам прохожде-

ния практик: 

снижение уровня 

освоения профес-

сиональных ком-

петенций. 

Создание базовых 

кафедр. 

Расширение спектра 

базовых предприя-

тий для прохождения 

практик. 

Разработка индиви-

дуальных заданий 

для обучающихся 

при прохождении 

практик. 

Проведение встреч с 

представителями рабо-

тодателей. 

Договоры о создании ба-

зовых кафедр. 

Экзаменационные ведо-

мости. 

Заключенные договоры на 

прохождение практик 

обучающимися на пред-

приятиях. 

5. Снижение акаде-

мической мобиль-

ности: 

невыполнение по-

казателя монито-

ринга эффектив-

ности вузов. 

Усиление профори-

ентационной работы. 

Проведение допол-

нительных занятий. 

Организация кура-

торства. 

Проведение обще-

ственных и профориен-

тационных мероприя-

тий, рекламы, направ-

ленных на создание 

благоприятного ими-

джа ФГБОУ ВО 

«БрГУ». 

Общественные и профо-

риентационные мероприя-

тия в рамках работы ЦПК. 

6. Снижение показа-

телей по государ-

ственной итоговой 

аттестации: 

снижение уровня 

освоения профес-

сиональных ком-

петенций, невы-

полнение требова-

ний ФГОС ВО. 

Выполнение ВКР по 

заявкам работодате-

лей. 

Повышение доли 

оригинальности ра-

бот. 

Увеличение доли 

использования ин-

формационных тех-

нологий. 

Привлечение предста-

вителей работодателей 

к руководству ВКР. 

Рекомендации ГЭК к 

внедрению ВКР в произ-

водство. 

7. Снижение показа-

телей по трудо-

устройству вы-

пускников: 

невыполнение по-

казателя монито-

ринга эффектив-

ности вузов. 

Заключение догово-

ров о сотрудничестве 

с предприятиями и 

трудоустройству вы-

пускников. 

Проведение меро-

приятий (встреч с 

работодателями, яр-

марки вакансий и 

т.д.) способствую-

щих дальнейшему 

трудоустройству вы-

пускников. 

Проведение мероприя-

тий (встреч с работода-

телями, ярмарки вакан-

сий, дни карьеры и 

т.д.), способствующих 

дальнейшему трудо-

устройству выпускни-

ков и их адаптации на 

рынке труда. 

Наличие договоров о со-

трудничестве с предприя-

тиями.  

Наличие договоров на 

подготовку бакалавров, 

специалистов, магистров.  
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7. Действия по улучшению процесса 

Таблица 5 

Действия по улучшению процесса СМК на 2023/2024 учебный год 
 

№ 

п/п 

Номер 

процесса 

СМК 

Наименование 

процесса СМК 

Мероприятия по 

улучшению 

процесса 

Цель 

реализации 

мероприятия 

Срок ис-

полнения 

Ответственный Дополни-

тельные 

ресурсы 

или испол-

нители 

Долж-

ность 
Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 2.5 Реализация 

программ ба-

калавриата, 

специалитета, 

магистратуры 

Актуализация 

локальных 

нормативно-

правовых ак-

тов 

Соответствие 

законодатель-

ству Россий-

ской Федера-

ции 

 

Июнь 

2024 г. 

Коорди-

натор 

УМД 

Нежевец 

Г.П. 

- 

2. Разработка 

ОПОП ВО в 

соответствии 

с ФГОС ВО 

3++ 

Совершенство-

вание матери-

ально-

технического, 

учебно-

методического, 

информацион-

ного обеспече-

ния образова-

тельных про-

грамм ВО 

 

Июнь 

2024 г. 

Коорди-

натор 

УМД 

Нежевец 

Г.П. 

- 

3. Реализация 

программ ба-

калавриата, 

специалитета, 

магистратуры 

с применени-

ем электрон-

ного обуче-

ния, дистан-

ционных об-

разователь-

ных техноло-

гий 

Повышение 

доступности 

высшего обра-

зования 

Июнь 

2024 г. 

Коорди-

натор 

УМД 

Нежевец 

Г.П. 

- 

4. Проведение 

независимой 

оценки каче-

ства знаний 

обучающихся 

Повышение 

качества обу-

чения,  конку-

рентоспособно-

сти обучаю-

щихся 

Июнь 

2024 г. 

Коорди-

натор 

УМД 

Нежевец 

Г.П. 

Заведую-

щие ка-

федрами/ 

базовыми 

кафедра-

ми 

 

Результативность процесса: в результате проведения мероприятий было выпол-

нено государственное задание на подготовку специалистов. 
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Процесс «Реализация программ подготовки научно-педагогических кадров» 

(2.6) 

 

1. Цель процесса - подготовка научно-педагогических кадров по программам под-

готовки кадров высшей квалификации. 

 

2. Показатели процесса 

Показатели процесса «Реализация программ подготовки научно-педагогических 

кадров» (2.6) представлены в Информационной карте процесса «Реализация программ 

подготовки научно-педагогических кадров», утвержденной приказом ректора от 

19.03.2020 г. №152 

 
3. Методика определения значений показателей 

Таблица 1 

Методика определения значений показателей 

 
Виды деятельности 

в рамках процесса 

Показатели качества  

процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика определения 

значений показателей 

Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1. Проектирование 

новых образова-

тельных программ  

1.1. Количество отраслей 

наук, соответствующих 

основным образователь-

ным программам, реали-

зуемым в рамках укруп-

ненных групп специаль-

ностей (УГС), ед. 

Начальник УАД Нестер Е.В. 

Наблюдение (лицен-

зия на осуществление 

образовательной дея-

тельности; 

Форма 1-НК) 

1.2.Наличие докторанту-

ры, да/нет 

Проректор по 

учебной работе 

Луковникова 

Е.И. 

2. Прием докумен-

тов 

2.1. Количество бюджет-

ных мест (Кi), ед.: 

из них: 

- на очную форму обуче-

ния, ед. 

Отв. секретарь 

ЦПК 
Рычков Д.А. 

=

n

1i

Ki  

2.2. Количество поданных 

заявлений на бюджетные 

места (Зi), ед. в целом по 

образовательной органи-

зации, из них: 

- на очную форму обуче-

ния, ед. 

Отв. секретарь 

ЦПК 
Рычков Д.А. 

=

n

1i

Зi  

2.3. Количество поданных 

заявлений на платную до-

говорную основу (Дi), ед. 

в целом по образователь-

ной организации, из них: 

- на очную форму обуче-

ния, ед. 

- на заочную форму обу-

чения, ед. 

Отв. секретарь 

ЦПК 
Рычков Д.А. 

=

n

1i

Дi  

3. Проведение 

вступительных ис-

пытаний 

3.1. Количество поступа-

ющих, допущенных до 

вступительных испытаний 

(Кд), чел. 

Отв. секретарь 

ЦПК 
Рычков Д.А. 

Наблюдение  

(протоколы ЦПК) 
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Виды деятельности 

в рамках процесса 

Показатели качества  

процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика определения 

значений показателей 

Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

3.2. Количество поступа-

ющих, выдержавших 

вступительные испытания 

(Кв), чел. 

Отв. секретарь 

ЦПК 
Рычков Д.А. 

Наблюдение  

(экзаменационные 

 ведомости) 

3.3. Доля поступающих от 

общего количества сда-

вавших, выдержавших 

вступительные испытания, 

% 

Отв. секретарь 

ЦПК 
Рычков Д.А. (Кв/(Кд)*100% 

4. Зачисление аспи-

рантов 

4.1.Количество аспиран-

тов, зачисленных на целе-

вые места, чел.  

Отв. секретарь 

ЦПК 
Рычков Д.А. 

Наблюдение (приказы 

ФГБОУ ВО «БрГУ») 

4.2. Доля аспирантов, за-

численных на бюджетной 

основе от количества вы-

державших вступитель-

ные испытания, % 

Отв. секретарь 

ЦПК 
Рычков Д.А. (Кi/ Кв)*100% 

4.3. Количество аспиран-

тов, зачисленных на плат-

ную договорную основу, 

чел. 

Отв. секретарь 

ЦПК 
Рычков Д.А. 

Наблюдение (приказы 

ФГБОУ ВО «БрГУ») 

5. Реализация 

ОПОП ППО и под-

готовка докторан-

тов 

5.1. Доля штатных ППС 

(ППСшт) с учеными сте-

пенями и(или) званиями, 

% 

Зам. начальника 

ОК 
Чумак Л.Н. 

(ППСшт/ΣNппс)*100, 

где Nппс-штатные 

ППС 

5.2. Количество аспиран-

тов на 100 обучающихся 

контингента образова-

тельной организации, 

приведенного к очной 

форме (Ао), чел. 

Начальник УАД Нестер Е.В. (Ао/(Авуза+Ао/100) 

6. Содействие ас-

пирантам, докто-

рантам и работни-

кам по вопросам 

защиты диссерта-

ции 

6.1. Количество аспиран-

тов, защитивших диссер-

тации не позднее, чем че-

рез год после окончания 

аспирантуры (Аз), чел. 

Научные 

 руководители  

аспирантов 

 Аз 

6.2. Количество статей с 

индексом цитирования 

РИНЦ в среднем на 1 ас-

пиранта в течение года 

Научные 

 руководители  

аспирантов 

 

Наблюдение  

(распорядительная  

документация ФГБОУ 

ВО «БрГУ») 

6.3. Количество лиц, при-

крепленных к вузу для 

сдачи кандидатских экза-

менов и выполнения дис-

сертационных работ 

Начальник УАД Нестер Е.В. 
Наблюдение (приказы 

ФГБОУ ВО «БрГУ») 
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4. Динамика показателей процесса (за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 

2021/2022, 2022/2023  учебные годы) 

Таблица 2 

Динамика показателей процесса  

(за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 учебные годы) 

 
Виды деятель-

ности в рамках  

процесса  

Показатели качества  

процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Проектирова-

ние новых обра-

зовательных 

программ  

1.1. Количество отраслей 

наук, соответствующих ос-

новным образовательным 

программам, реализуемым в 

рамках укрупненных групп 

специальностей (УГС), ед. 

11 8 8 8 8 

1.2. Наличие докторантуры, 

да/нет 
да нет нет нет нет 

2. Прием доку-

ментов 

2.1. Количество бюджетных 

мест (Кi), ед.: 

из них: 

- на очную форму обучения 

ед.  

0 0 20 3 5 

0 0 20 3 5 

2.2. Количество поданных 

заявлений на бюджетные 

места (Зi), ед. 

в целом по образовательной 

организации, из них: 

- на очную форму обучения, 

ед. 

0 0 26 5 5 

0 0 26 5 5 

2.3. Количество поданных 

заявлений на платную дого-

ворную основу (Дi), ед. 

в целом по образовательной 

организации, из них: 

- на очную форму обучения, 

ед. 

- на заочную форму обуче-

ния, ед. 

5 5 4 4 7 

3 3 3 2 0 

2 2 1 2 0 

3. Проведение 

вступительных 

испытаний 

3.1. Количество поступаю-

щих, допущенных до всту-

пительных испытаний (Кд), 

чел. 

5 5 30 9 12 

3.2 Количество поступаю-

щих, выдержавших вступи-

тельные испытания (Кв), чел. 

5 5 30 9 12 

3.3. Доля поступающих от 

общего количества сдавав-

ших, выдержавших вступи-

тельные испытания, % 

100 100 100 100 100 

4. Зачисление 

аспирантов 

4.1. Количество аспирантов, 

зачисленных на целевые ме-

ста, чел.  

введен 

приказом 

от 

19.03.3020 

№152 

0 0 0 0 
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Виды деятель-

ности в рамках  

процесса  

Показатели качества  

процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

4.2. Доля аспирантов, зачис-

ленных на бюджетной осно-

ве от количества выдержав-

ших вступительные испыта-

ния, % 

введен 

приказом 

от 

19.03.3020 

№152 

0 100 100 100 

4.3. Количество аспирантов, 

зачисленных на платную до-

говорную основу, чел. 

2 5 4 4 7 

5. Реализация 

ОПОП ППО и 

подготовка док-

торантов 

5.1. Доля штатных ППС 

(ППС шт) с учеными степе-

нями и (или) званиями, % 

98,5 98,5 98,5 98,5 84,0 

5.2. Доля аспирантов (от до-

пущенных к подготовке кан-

дидатского экзамена в теку-

щем году), сдавших канди-

датские экзамены (Аэ), % 

Из них: 

- по иностранному языку, %; 

- по истории и философии 

науки, %. 

100 
исключен 

приказом 

от 

19.03.2020 

№152 

- - - 

100 - - - 

100 - - - 

5.3. Доля аспирантов и док-

торантов (Аг), прошедших 

годовую аттестацию с поло-

жительным результатом, % 

93,0 

исключен 

приказом 

от 

19.03.2020 

№152 

- - - 

5.4. Количество аспирантов 

на 100 обучающихся контин-

гента, приведенного к очной 

форме (Авуза), чел. 

31,0 12,0 20,0 30,0 38,0 

6. Содействие 

аспирантам, 

докторантам и 

работникам по 

вопросам защи-

ты диссертации 

6.1. Количество работников 

ФГБОУ ВО «БрГУ», защи-

тивших диссертации в теку-

щем году, чел. 

Из них: 

- кандидатских диссертаций, 

ед.; 

- докторских, ед. 

1 
 исключен 

приказом 

от 

19.03.2020 

№152 

- -  

1 - -  

0 - -  

6.2. Доля аспирантов, защи-

тивших диссертации не 

позднее, чем через год после 

окончания аспирантуры (Аз) 

(от числа поступивших), % 

0 0 0 0 1 

6.3. Количество предостав-

ленных диссертационных 

работ в диссертационный 

совет по мере завершения 

аспирантуры 

1 

исключен 

приказом 

от 
19.03.3020 

№152 

- - - 

6.4. Количество статей с ин-

дексом цитирования РИНЦ в 

среднем на 1 аспиранта в 

течение года 

0,78 

исключен 

приказом 

от 
19.03.3020 

№152 

- - - 
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Виды деятель-

ности в рамках  

процесса  

Показатели качества  

процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

6.5. Количество лиц, при-

крепленных к вузу для сдачи 

кандидатских экзаменов и 

выполнения диссертацион-

ных работ 

1 

исключен 

приказом 

от 

19.03.3020 

№152 

- - - 

 

 

5. Несоответствия и корректирующие действия 

Таблица 3 

Несоответствия и корректирующие действия 

 

Несоответствия 
Корректирующие 

действия (КД)  
Срок 

Ответственный Дополнитель-

ные ресурсы 

или исполните-

ли 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 

Несоответствия не выявлены 

 

 

6. Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

Таблица 4 

Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

 
№ 

п/п 

Факторы риска Мероприятия, 

направленные на 

минимизацию 

рисков 

Действия по обработ-

ке рисков (выполнен-

ные действия, прове-

денные мероприятия 

и т.д.) 

Реализация возмож-

ностей (результаты 

действий по обра-

ботке рисков) 

1 2 3 4 5 

1. Низкое качество, не-

своевременность 

подготовки учебно-

организационной 

документации. 

Невыполнение тре-

бований ФГОС, по-

лучение отрицатель-

ного результата при 

прохождении аккре-

дитации образова-

тельных программ 

Повышение органи-

зационной дисци-

плины при подготов-

ке документов. 

Ознакомление работ-

ников структурных 

подразделений с ло-

кальными, норматив-

ными актами под 

подпись. 

Информирование ра-

ботников структурных 

подразделений 

Своевременное 

предоставление ло-

кальных и норматив-

ных документов на 

сайт образовательной 

организации 

2. Снижение числа 

абитуриентов посту-

пающих на програм-

мы ПКВК 

Проведение обще-

ственных и профори-

ентационных меро-

приятий, рекламы, 

направленной на со-

здание благоприятно-

го имиджа образова-

тельной организации. 

Информирование бу-

дущих абитуриентов в 

социальных сетях 

Наличие аспирантов 

на бюджетной и дого-

ворной основе. Уве-

личение контингента 

обучающихся по про-

граммам ПКВК. 
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7. Действия по улучшению процесса 

Таблица 5 

 

Действия по улучшению процесса СМК на 2023/2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

Номер 

процес-

са СМК 

Наименование 

процесса СМК 

Мероприятия по 

улучшению 

процесса 

Цель  

реализации  

мероприятия 

Срок  

исполнения 

Ответственный Дополни-

тельные  

ресурсы или 

исполнители 

Долж-

ность 
Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 2.6 Реализация 

программ 

подготовки  

научно-

педагогиче-

ских кадров 

Актуализация 

локальных 

нормативно-

правовых ак-

тов в связи с 

изменением 

законодатель-

ства по вопро-

сам подготов-

ки научных и 

научно-

педагогиче-

ских кадров в 

аспирантуре 

Соответ-

ствие зако-

нодатель-

ству Рос-

сийской 

Федерации 

Июнь 

2024 г. 

Началь-

ник 

УАД 

Нестер 

Е.В. 

- 

2. 2.6 Реализация 

программ 

подготовки  

научно-

педагогиче-

ских кадров 

Привлечение 

обучающихся 

по программам 

магистратуры и 

специалитета к 

научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти в рамках 

научной специ-

альности 

Привлече-

ние обуча-

ющихся по 

програм-

мам аспи-

рантуры 

Июнь 

2024 г. 

Ответ-

ственные 

за реали-

зацию 

ОПОП 

 - 

 

Результативность процесса: в результате проведения общественных и профори-

ентационных мероприятий в рамках работы ЦПК выделены КЦП на 2023/2024 учебный 

год. 

 

 

Процесс «Разработка и реализация программ дополнительного профессио-

нального образования (ДПО)» (2.7) 

 

1. Цель процесса - формирование у слушателей дополнительных актуальных про-

фессиональных компетенций по имеющемуся профилю, квалификации, с учетом требова-

ний профессиональных стандартов, профильных заказчиков в интересах человека, обще-

ства и государства, сопровождающаяся выдачей соответствующего документа о повыше-

нии квалификации или профессиональной переподготовке. 

 

2. Показатели процесса 

Показатели процесса «Разработка и реализация программ дополнительного про-

фессионального образования (ДПО)» (2.7) представлены в Информационной карте основ-

ного процесса СМК «Разработка и реализация программ дополнительного профессио-
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нального образования (ДПО)» СМК-ИКП-2.7-2.0-2019, утвержденной приказом ректора 

от 18.04.2019 г. № 275. 

 

3. Методика определения значений показателей 

Таблица 1 

Методика определения значений показателей 

 

Виды деятельности в 

рамках процесса 

Показатели качества 

процесса 

Ответственные за 

предоставление данных 
Методика определения 

значений показателей 
Должность Ф.И.О 

1 2 3 4 5 

1. Разработка новых 

программ дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния 

1.1. Количество раз-

работанных про-

грамм ДПО, ед. 

Доцент  

кафедры 

ПиИЯ, осу-

ществляю-

щий руко-

водство 

МРЦПК 

Старкова 

Л.В. 

Наблюдение (разрабо-

танные и реализован-

ные программы ДПО) 

2. Реализация про-

грамм дополнитель-

ного профессио-

нального образова-

ния 

2.1. Удельный вес 

численности слуша-

телей (Вво) из сто-

ронних организаций 

в общей численности 

слушателей, про-

шедших обучение в 

университете по про-

граммам повышения 

квалификации и пе-

реподготовки, % 

Доцент  

кафедры 

ПиИЯ, осу-

ществляю-

щий руко-

водство 

МРЦПК 

 

Старкова 

Л.В. %100
*

D

В

А
, 

где А – число слушателей 

из сторонних организа-

ций, чел.; 

B – процент слушателей 

из сторонних организа-

ций, %; 

D – общая численность 

слушателей, чел. 

2.2. Удельный вес 

численности слуша-

телей (штатных ра-

ботников) ФГБОУ 

ВО «БрГУ» (Вшт) в 

общей численности 

слушателей, про-

шедших обучение в 

университете по про-

граммам повышения 

квалификации и пе-

реподготовки, % 

Доцент  

кафедры 

ПиИЯ, осу-

ществляю-

щий руко-

водство 

МРЦПК 

 

Старкова 

Л.В. %100
*

D

В

А
, 

где А – число слушателей 

(штатных работников) 

ФГБОУ ВО «БрГУ», чел.; 

B – процент слушателей 

(штатных работников) 

ФГБОУ ВО «БрГУ», %; 

D – общая численность 

слушателей, чел. 

 

4. Динамика показателей процесса (за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 

2021/2022, 2022/2023 учебные годы) 

Таблица 2 

Динамика показателей процесса 

 (за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 учебные годы) 
 

Виды деятель-

ности в рамках 

процесса 

Показатели качества  

процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Разработка  

новых про-

грамм допол-

1.1. Количество разработанных 

программ ДПО, ед. 5 5 8 5 6 
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Виды деятель-

ности в рамках 

процесса 

Показатели качества  

процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

нительного 

профессио-

нального обра-

зования 

2. Реализация 

программ до-

полнительного 

профессио-

нального обра-

зования 

2.1. Удельный вес численности 

слушателей (Вво) из сторонних 

организаций в общей численно-

сти слушателей, прошедших 

обучение в университете по 

программам повышения квали-

фикации и переподготовки, % 

60,6 44,2 56,4 44,2 49,2 

2.2. Удельный вес численности 

слушателей (штатных работни-

ков) ФГБОУ ВО «БрГУ» (Вшт) 

в общей численности слушате-

лей, прошедших обучение в 

университете по программам 

повышения квалификации и 

переподготовки, % 

39,4 28,3 32,3 28,3 30,1 

 

 

5. Несоответствия и корректирующие действия 

Таблица 3 

Несоответствия и корректирующие действия 

 

Несоответствия 
Корректирующие дей-

ствия (КД) 
Срок 

Ответственный Дополни-

тельные ре-

сурсы или 

исполнители 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 

Несоответствие 

современным 

требованиям, 

предъявляемыми 

заказчиками 

услуг по обуче-

нию слушателей  

по программам 

ДПО 

Актуализация рабочих 

учебных планов про-

грамм ДПО, разработ-

ка дистанционных 

программ ДПО, про-

ведение методических 

семинаров с руководи-

телями программ ДПО 

Сентябрь-

декабрь  

2023 г. 

Доцент  

кафедры 

ПиИЯ, 

осуществ-

ляющий 

руковод-

ство 

МРЦПК 

Старкова 

Л.В. 

Руководите-

ли программ 

ДПО 
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6. Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

Таблица 4 

Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

 

№ 

п/п 
Факторы риска 

Мероприятия, 

направленные на 

минимизацию рис-

ков 

Действия по обработке 

рисков (выполненные 

действия, проведенные 

мероприятия и т.д.) 

Реализация возмож-

ностей 

(результаты действия 

по обработке рисков) 

1 2 3 4 5 

1. Изменение финансиро-

вания программы ДПО 

в процессе её реализа-

ции 

Реструктуризация 

программы, разра-

ботка и реализация 

механизмов изме-

нения в следующих 

параметрах: сокра-

щение трудоемко-

сти программы 

Уменьшение трудоем-

кости в реализуемых 

программах ДПО 

Уменьшение срока 

реализации программ 

ДПО 

2. Неприятие и негативное 

отношение потребите-

лей дополнительных 

образовательных услуг, 

как к самой программе, 

так и к отдельным ее 

элементам 

Своевременная 

разъяснительная 

работа, информиро-

вание о целях, зада-

чах и ходе реализа-

ции программы 

ДПО 

Собеседования со слу-

шателями МРЦПК, 

обучающихся по про-

граммам ДПО, с целью 

информирования о це-

лях, задачах и ходе реа-

лизации программы 

ДПО 

Изменение отноше-

ния потребителей 

дополнительных об-

разовательных услуг 

как к самой про-

грамме, так и к от-

дельным ее элемен-

там 

 

7. Действия по улучшению процесса 

Таблица 5 

Действия по улучшению процесса СМК на 2023/2024 учебный год 
 

№ 

п/п 

Номер 

про-

цесса 

СМК 

Наименование 

процесса СМК 

Мероприятия 

по улучше-

нию процесса 

Цель реализа-

ции мероприя-

тия 

Срок ис-

полнения 

Ответственный Дополни-

тельные 

ресурсы 

или испол-

нители 

Долж-

ность 
Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 2.7 Разработка и 

реализация 

программ 

ДПО 

Проведение 

профориен-

тационной 

работы со 

слушателями 

программ 

ДПО, свое-

временное 

размещение 

информации 

на внешнем 

сайте универ-

ситета и в 

социальных 

сетях о про-

граммах 

ДПО, реали-

зуемых в 

БрГУ 

Увеличение 

контингента 

слушателей, 

обучающихся 

по программам 

ДПО в БрГУ 

Сентябрь-

ноябрь 

2023 г. 

Доцент  

кафедры 

ПиИЯ, 

осу-

ществ-

ляющий 

руковод-

ство 

МРЦПК 

 

Стар-

кова 

Л.В. 

Специа-

лист по 

УМР 

МРЦПК 
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№ 

п/п 

Номер 

про-

цесса 

СМК 

Наименование 

процесса СМК 

Мероприятия 

по улучше-

нию процесса 

Цель реализа-

ции мероприя-

тия 

Срок ис-

полнения 

Ответственный Дополни-

тельные 

ресурсы 

или испол-

нители 

Долж-

ность 
Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. 2.7 Разработка и 

реализация 

программ 

ДПО 

Актуализация 

рабочих 

учебных пла-

нов программ 

ДПО, разра-

ботка дистан-

ционных про-

грамм ДПО, 

проведение 

методических 

семинаров с 

руководите-

лями про-

грамм ДПО 

Совершенство-

вание учебного 

процесса с це-

лью внедрения 

в учебный про-

цесс ИКТ 

Июнь 

2023 г. 

Доцент  

кафедры 

ПиИЯ, 

осу-

ществ-

ляющий 

руковод-

ство 

МРЦПК 

 

Стар-

кова 

Л.В. 

Специа-

лист по 

УМР 

МРЦПК 

 

Результативность процесса: в 2022/2023 учебном году динамика показателей 

процесса уменьшилась по сравнению с предыдущим учебным годом в связи с высокой 

конкурентностью на рынке платных образовательных услуг в рамках реализации ДПО. 

Разработано 6 новых программ ДПО: 2 программы  профессиональной переподготовки,  4 

программы повышения квалификации. В учебный процесс внедрены информационно-

коммуникационные технологии с целью повышения уровня обучения в соответствии с 

новыми условиями современного мира и цифровизацией многих аспектов жизни обще-

ства. 

 

 

Процесс «Научные исследования и разработки» (2.8) 

 

1. Цель процесса - проведение научных исследований и разработок в интересах 

внутренних (процессы и подразделения организации) и внешних потребителей научной и 

наукоемкой продукции. 

 

2. Показатели процесса 

Показатели процесса «Научные исследования и разработки» (2.8) представлены в 

Информационной карте основного процесса СМК «Научные исследования и разработки» 

СМК-ИКП-2.8-2.0-2019, утвержденной приказом ректора от 18.04.2019 г. №275. 
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3. Методика определения значений показателей 

Таблица 1 

Методика определения значений показателей 

 

Вид деятельности 

в рамках процесса 
Показатели качества процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика 

определения 

значений 

показателей 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1. Процессы, свя-

занные с потреби-

телем (требования 

заказчика) 

1.1. Объем научно-исследователь-

ских и опытно-конструкторских ра-

бот, тыс. руб. 

Доцент базо-

вой кафедры 

МиИТ, коор-

динирующий 

НИД универ-

ситета 

Иванов М.Ю. 

=

n

1i
iФ  

2. Определение 

требований к 

научной и (или) 

научно-

технической про-

дукции 

2.1. Количество тем научно-исследо-

вательских и опытно-конструктор-

ских работ, ед. 

Доцент базо-

вой кафедры 

МиИТ, коор-

динирующий 

НИД универ-

ситета 

Иванов М.Ю. 

=

n

1i
iТ  

3. Оценка резуль-

тативности науч-

ных исследований 

и разработок 

3.1. Количество публикаций, индек-

сируемых в информационно-анали-

тических системах научного цити-

рования, в расчете на 100 научно-

педагогических работников: 

- Web of Science, ед.; 

- Scopus, ед.; 

- РИНЦ, ед. 

Доцент базо-

вой кафедры 

МиИТ, коор-

динирующий 

НИД универ-

ситета 

Иванов М.Ю.  

 


=

n

1i
WoSiП  


=

n

1i
SiП  


=

n

1i
Р ИНЦiП  

3.2. Количество выигранных обуча-

ющимися грантов, ед. 

Доцент базо-

вой кафедры 

МиИТ, коор-

динирующий 

НИД универ-

ситета 

Иванов М.Ю. 

=

n

1i
iВГ  

 

 

4. Динамика показателей процесса (за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 

2022/2023  учебные годы) 

Таблица 2 

Динамика показателей процесса 

(за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 учебные годы) 

 
Виды деятельно-

сти в рамках про-

цесса 

Показатели качества процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Процессы, свя-

занные с потреби-

телем (требования 

заказчика) 

1.1. Объем научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ в расчете 

на одного научно-

педагогического работника, тыс. 

руб. 

172,13 193,15 228,35 262,43 370,79 
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Виды деятельно-

сти в рамках про-

цесса 

Показатели качества процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

2. Определение 

требований к 

научной и (или) 

научно-

технической про-

дукции 

2.1. Количество тем научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ, ед. 
225 149 188 187 152 

3. Оценка резуль-

тативности науч-

ных исследований 

и разработок 

3.1. Количество публикаций, ин-

дексируемых в информационно-

аналитических системах научно-

го цитирования, в расчете на 100 

научно-педагогических работни-

ков: 

- Web of Science, ед.; 

- Scopus, ед.; 

- РИНЦ, ед. 

 

 

 

 

 

 

2,19 

5,47 

125,16 

 

 

 

 

 

 

4,35 

13,45 

150,32 

 

 

 

 

 

 

6,26 

13,96 

156,96 

 

 

 

 

 

 

3,48 

25,34 

181,37 

 

 

 

 

 

 

1,75* 

23,39* 

225,9** 

3.2. Количество выигранных 

обучающимися грантов, ед. 
1 1 0 0 2 

 

Примечание. 

1. Указать точные данные не представляется возможным по причине отсутствия 

доступа к международным наукометрическим базам данных «Scopus» и «Web of Science». 

Приведенные значения публикационной активности могут отличаться в большую сторо-

ну. 

2. Все значения публикационной активности получены расчётным путем. 

 

5. Несоответствия и корректирующие действия 

Таблица 3 

Несоответствия и корректирующие действия 

 

Несоответствия  
Корректирующие  

действия (КД) 
Срок 

Ответственный Дополни-

тельные ре-

сурсы или 

исполнители 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 

 Несоответствия не выявлены 

 
 

6. Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

Таблица 4 

Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

 

№ 

п/п 
Факторы риска 

Мероприятия,  

направленные на 

минимизацию 

рисков 

Действия по обработке рис-

ков 

Реализация возможно-

стей 

1 2 3 4 5 

1. Отсутствие (сни-

жение количества) 

потребителей (за-

казчиков) научной 

Предварительное изу-

чение рынка, подача 

заявок в фонды (госу-

дарственные и негосу-

1. Подготовлена и подана 

заявка № 24-29-00621 «Со-

вершенствование процесса 

моделирования, разработки 

1. Заявка №24-29-00621 

на рассмотрении. 

2. Заявка поддержана 

(объем выделенного фи-
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№ 

п/п 
Факторы риска 

Мероприятия,  

направленные на 

минимизацию 

рисков 

Действия по обработке рис-

ков 

Реализация возможно-

стей 

1 2 3 4 5 

и (или) научно-

технической про-

дукции 

дарственные) под-

держки научной и 

научно-технической 

деятельности, участие 

в конкурсах на право 

получения грантов 

конструкций новых агрега-

тов для утилизации отходов 

лесохимических, деревооб-

рабатывающих производств 

Иркутской области» в рам-

ках конкурса 2023 года 

«Проведение фундамен-

тальных научных исследо-

ваний и поисковых научных 

исследований малыми от-

дельными научными груп-

пами» Российского научно-

го фонда. 

2. Подготовлена и подана 

заявка для участия в регио-

нальном конкурсе в сфере 

науки и техники 2023 года 

(проект «Приложение для 

автоматизированного пла-

нирования производствен-

ной деятельности промыш-

ленных предприятий») 

нансирования 150,0 тыс. 

руб.) 

 

2. Неоплата (несвое-

временная оплата) 

внешними потре-

бителями (заказчи-

ками) научной и 

(или) научно-

технической про-

дукции 

Составление договоров 

с внешними потреби-

телями (заказчиками) 

научной и (или) науч-

но-технической про-

дукции, предусматри-

вающих авансовые 

платежи и поэтапное 

выполнение научно-

исследовательских ра-

бот 

На этапе подготовки дого-

воров с внешними потреби-

телями (заказчиками) науч-

ной и (или) научно-

технической продукции 

проведены переговоры 

Результаты отсутствуют 

(внешние потребители 

(заказчики) научной и 

(или) научно-

технической продукции 

заключают рамочные 

договоры (по заявкам), 

так как заказывают вы-

полнение научно-

исследовательских работ 

по мере их необходимо-

сти) 

3. Устаревание (от-

сутствие) матери-

ально-

технического обес-

печения научных 

исследований и 

разработок 

Формирование и выде-

ление оборотных фи-

нансовых средств для 

развития материально-

технического обеспе-

чения научных иссле-

дований и разработок 

Выделение финансовых ре-

сурсов на развитие матери-

альной базы научных ис-

следований и разработок 

научно-исследовательских 

лабораторий (центров) 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Для лаборатории кон-

троля металлов 

«Братсктехэксперт 

БрГУ» приобретен ком-

плект преобразователей 

для ультразвукового 

толщиномера «Булат 

1М», ультразвукового 

дефектоскопа УД2-140 и 

ультразвукового дефек-

тоскопа УД2-70. 

Для испытательной ла-

боратории (центра) при-

обретены термометр 

электронный ЛТИ-П, 

вискозиметр ВПЖ-4, 

ареометр для нефти с 
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№ 

п/п 
Факторы риска 

Мероприятия,  

направленные на 

минимизацию 

рисков 

Действия по обработке рис-

ков 

Реализация возможно-

стей 

1 2 3 4 5 

термометром АНТ-1, 

МФУ Canon i-SENSYS 

MF-3010 и другое обору-

дование 

4. Отсутствие (сни-

жение количества) 

научно-

педагогических 

работников с необ-

ходимыми квали-

фикацией и опы-

том в сфере науч-

ных исследований 

и разработок. 

Формирование кадро-

вого резерва, выделе-

ние оборотных финан-

совых средств для раз-

вития кадрового по-

тенциала (обучение, 

переподготовка, атте-

стация и т.д.)  в сфере 

научных исследований 

и разработок. 

Из собственных средств 

научно-исследовательских 

лабораторий (центров) 

ФГБОУ ВО «БрГУ» выде-

лены финансовые ресурсы 

на повышение квалифика-

ции и обучение научных 

работников 

Научными работниками 

ИЦ «Братскстройэкс-

перт» пройдено обучение 

и повышена квалифика-

ция по профилю выпол-

няемых работ 

 

7. Действия по улучшению процесса 

Таблица 5 

Действия по улучшению процесса СМК на 2023/2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

Номер 

процесса 

СМК 

Наименование 

процесса СМК 

Мероприятия  

по улучшению 

процесса 

Цель 

реализации 

мероприятия 

Срок 

исполне-

ния 

Ответственный Дополни-

тельные 

ресурсы 

или ис-

полнители 

Должность 
Ф.И.О

. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 2.8 Научные ис-

следования и 

разработки 

Анализ пока-

зателей каче-

ства процесса 

с целью их 

оптимизации 

Совершенство-

вание СМК 

ФГБОУ ВО 

«БрГУ» 

Июнь 

2024 г. 

Доцент ба-

зовой ка-

федры Ми-

ИТ, коор-

динирую-

щий НИД 

университе-

та 

Иванов 

М.Ю. 

- 

 

Результативность процесса: в отчетном периоде ФГБОУ ВО «БрГУ» в очередной 

раз подтвердил свой статус в области научных исследований и разработок, органично со-

четающихся и неразрывно связанных с образовательным процессом. 

Все показатели качества процесса 2.8 «Научные исследования и разработки», пред-

ставленные в таблице 2, выполнены на 100%. 

Следует отметить, что в рамках акселерационной программы «Лаборатория энерге-

тики 2022» En+ Group проект обучающихся факультета энергетики и автоматики «Совре-

менные методы проворота тяжеловесных роторов турбоагрегатов» удостоен гранта в 0,4 

млн. руб. 

Также студентом факультета энергетики и автоматики в 2022 году получен грант в 

рамках всероссийского конкурса «Студенческий стартап» Фонда содействия инновациям 

на реализацию проекта «Разработка моделей универсальных пыльников для автотранс-

портных средств из силикона повышенной износостойкости» (объем финансирования 1,0 

млн. руб.). 

Согласно рейтинга «Лучшие вузы России по версии hh.ru 2022-2023» компании 
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«HeadHunter» ФГБОУ ВО «БрГУ» вошел в число 6-ти вузов Иркутской области по уров-

ню востребованности выпускников у работодателей. 

По данным локального рейтинга вузов агентства «RAEX» при поддержке Россий-

ского Союза ректоров и информационном содействии Минобрнауки России в 2023 году 

ФГБОУ ВО «БрГУ» занял 17 место из 34 вузов Сибирского федерального округа по со-

зданию условий для подготовки студентов и региональной значимости (в 2021 году уни-

верситет занимал 30 место из 38 вузов). 

Цель в области качества «Создание условий по увеличению объема научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) в расчете на одного науч-

но-педагогического работника (НПР)» выполнена на 100%. 

Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в расчете на 

одного научно-педагогического работника в 2022/2023 учебном году составил 370,79 тыс. 

руб. при среднем значении по вузам Российской Федерации 128,7 тыс. руб., по субъекту 

Российской Федерации 135,1 тыс. руб., по ведомственной принадлежности вуза 131,2 тыс. 

руб. 

 

 

Процесс «Инновационная деятельность» (2.9) 

 

1. Цель процесса - коммерциализация результатов научных исследований и разрабо-

ток, развитие наукоемкого бизнеса в интересах внутренних (процессы и подразделения 

организации) и внешних потребителей высокотехнологичной продукции и передовых 

производственных технологий. 

 

2. Показатели процесса 

Показатели процесса «Инновационная деятельность» (2.9) представлены в Инфор-

мационной карте основного процесса СМК «Инновационная деятельность» СМК-ИКП-

2.9-1.0-2019, утвержденной приказом ректора от 18.04.2019 г. №275.  

 

3. Методика определения значений показателей 

Таблица 1 

Методика определения значений показателей 

 

Вид деятельности в 

рамках процесса 
Показатели качества процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика 

определения 

значений 

показателей 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1. Процессы, свя-

занные с потребите-

лем (требования за-

казчика) 

1.1. Объем средств, получен-

ных от использования резуль-

татов интеллектуальной дея-

тельности, тыс. руб. 

Доцент кафедры СДМ 

 

 

Доцент кафедры  

МиИТ, координирую-

щий НИД университе-

та 

Жмуров В.В. 

 

 

Иванов М.Ю. 


=

n

i

iФ
1

 

2. Определение тре-

бований к высоко-

технологичной про-

дукции и передовым 

производственным 

технологиям 

2.1. Количество лицензионных 

соглашений, ед. 

Доцент кафедры СДМ 

 

 

Доцент кафедры  

МиИТ, координирую-

щий НИД университе-

та 

Жмуров В.В. 

 

 

Иванов М.Ю. 


=

n

i

iЛС
1
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Вид деятельности в 

рамках процесса 
Показатели качества процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика 

определения 

значений 

показателей 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

3. Оценка результа-

тивности инноваци-

онной деятельности 

3.1. Количество созданных 

результатов интеллектуальной 

деятельности: 

- патенты, ед.; 

- свидетельства о государ-

ственной регистрации про-

грамм для ЭВМ баз данных, 

ед.; 

Доцент кафедры СДМ 

 

 

Доцент кафедры  

МиИТ, координирую-

щий НИД университе-

та 

Жмуров В.В. 

 

 

Иванов М.Ю. 

 

 


=

n

i

iП
1

 


=

n

i

iС
1

 

3.2. Количество результатов 

интеллектуальной деятельно-

сти, имеющих государствен-

ную регистрацию и (или) пра-

вовую охрану в Российской 

Федерации, внесенных в 

уставный капитал созданных в 

соответствии с законодатель-

ством о науке малых иннова-

ционных предприятий 

Доцент кафедры СДМ 

 

 

Доцент кафедры  

МиИТ, координирую-

щий НИД университе-

та 

Жмуров В.В. 

 

 

Иванов М.Ю. 


=

n

i

iРИД
1

 

3.3. Количество созданных 

малых инновационных пред-

приятий, ед. 

Доцент кафедры СДМ 

 

Доцент кафедры  

МиИТ, координирую-

щий НИД университе-

та 

Жмуров В.В. 

 

Иванов М.Ю. 


=

n

i

iМИП
1

 

 

4. Динамика показателей процесса (за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 

2021/2022, 2022/2023  учебные годы) 

Таблица 2 

Динамика показателей процесса 

(за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 учебные годы) 

 

Виды деятельности 

в рамках процесса 

Показатели качества про-

цесса 

2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Процессы, связан-

ные с потребителем 

(требования заказчи-

ка) 

1.1. Объем средств, получен-

ных от использования резуль-

татов интеллектуальной дея-

тельности, тыс. руб. 

0 0 0 0 0 

2. Определение тре-

бований к высокотех-

нологичной продук-

ции и передовым 

производственным 

технологиям 

2.1. Количество лицензион-

ных соглашений, ед. 
0 0 0 0 0 

3. Оценка результа-

тивности инноваци-

онной деятельности 

3.1. Количество созданных 

результатов интеллектуальной 

деятельности: 

- патенты, ед.; 

- свидетельства о государ-

ственной регистрации про-

 

 

2 

4 

 

 

 

 

3 

5 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

 

0 

0 
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Виды деятельности 

в рамках процесса 

Показатели качества про-

цесса 

2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

грамм для ЭВМ баз данных, 

ед. 

3.2. Количество результатов 

интеллектуальной деятельно-

сти, имеющих государствен-

ную регистрацию и (или) пра-

вовую охрану в Российской 

Федерации, внесенных в 

уставный капитал созданных 

в соответствии с законода-

тельством о науке малых ин-

новационных предприятий 

0 0 0 0 0 

3.3. Количество созданных 

малых инновационных пред-

приятий, ед. 

0 0 0 0 0 

 

5. Несоответствия и корректирующие действия 

Таблица 3 

Несоответствия и корректирующие действия 

 

Несоответствия  
Корректирующие  

действия (КД) 
Срок 

Ответственный Дополнитель-

ные 

 ресурсы или  

исполнители 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 

Показатели качества 

процесса №№ 1.1, 

2.1,3.1, 3.2, 3.3 

Мониторинг пока-

зателей качества 

процесса 

Июнь 

2024 г. 

Первый 

проректор,  

Доцент базо-

вой кафедры  

МиИТ, коор-

динирующий 

НИД универ-

ситета 

Иванов В.А., 

 

Иванов М.Ю. 

- 

 

6. Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

Таблица 4 

Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

 

№ 

п/п 
Факторы риска 

Мероприятия, 

направленные на 

минимизацию рис-

ков 

Действия по обработке 

рисков 
Реализация возможностей 

1 2 3 4 5 

1. Отсутствие или низ-

кий спрос со стороны 

внешних потребите-

лей (заказчиков) вы-

сокотехнологичной 

продукции и передо-

вых производствен-

ных технологий. 

Предварительное 

изучение рынка, 

подача заявок в 

фонды (государ-

ственные и негосу-

дарственные) под-

держки инноваци-

онной деятельности. 

Подготовлена и подана 

заявка «Центр «Ковор-

кинг по-братски!»» для 

участия в конкурсе 

«Росмолодежь. Гран-

ты» 

Заявки на финансирование 

указанных проектов не под-

держаны  
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№ 

п/п 
Факторы риска 

Мероприятия, 

направленные на 

минимизацию рис-

ков 

Действия по обработке 

рисков 
Реализация возможностей 

1 2 3 4 5 

 

2. Устаревание (отсут-

ствие) материально-

технического обеспе-

чения инновационной 

деятельности. 

Формирование и 

выделение оборот-

ных финансовых 

средств для разви-

тия материально-

технического обес-

печения инноваци-

онной деятельности 

Проведена оценка воз-

можности выделения де-

нежных средств из соб-

ственных внебюджетных 

источников доходов 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Денежные средства на раз-

витие материально-

технического обеспечения 

инновационной деятельно-

сти в отчетном периоде от-

сутствовали 

3. Отсутствие (сниже-

ние количества) 

научно-

педагогических ра-

ботников с необхо-

димыми квалифика-

цией и опытом.  

Формирование кад-

рового резерва, вы-

деление оборотных 

финансовых средств 

для развития кадро-

вого потенциала 

(обучение, перепод-

готовка, аттестация 

и т.д.). 

Подготовлена и подана 

заявка на участие в 

программах ДПО на 

безвозмездной основе 

11-12 мая 2023 года 46 

научно-педагогических 

работников и обучаю-

щихся ФГБОУ ВО 

«БрГУ» приняли участие 

в семинаре «Интеллекту-

альная собственность в 

цифровой экономике: от 

заявки до внедрения» на 

базе ФГБУ «Федераль-

ный институт промыш-

ленной собственности» 

(г. Москва) 

 

7. Действия по улучшению процесса 

Таблица 5 

Действия по улучшению процесса СМК на 2023/2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

Номер 

процесса 

СМК 

Наименование 

процесса СМК 

Мероприятия по 

улучшению 

процесса 

Цель  

реализации  

мероприятия 

Срок  

испол-

нения 

Ответственный Дополни-

тельные  

ресурсы или 

исполнители 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 2.9 Инноваци-

онная дея-

тельность 

Мониторинг пока-

зателей качества 

процесса с целью 

их оптимизации 

Совершен-

ствование 

СМК 

ФГБОУ ВО 

«БрГУ» 

Июнь 

2024 г 

 

Доцент 

кафедры  

МиИТ, ко-

ординиру-

ющий НИД 

универси-

тета 

Иванов 

М.Ю. 

- 

 

Результативность процесса: получить какие-либо денежные средства от исполь-

зования результатов интеллектуальной деятельности (показатель качества процесса 1.1 

«Объем средств, полученных от использования результатов интеллектуальной деятельно-

сти») в отчетном периоде не представилось возможным по причине отсутствия спроса со 

стороны внешних потребителей (заказчиков) высокотехнологичной продукции и передо-

вых производственных технологий в г. Братске и Братском районе. 

Достижение прочих показателей качества процесса 2.9 «Инновационная деятель-

ность» в отчетном периоде было признано нецелесообразным ввиду изменения направле-
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ний развития и оптимизации структуры ФГБОУ ВО «БрГУ», поскольку все вышеперечис-

ленные действия требует значительных первоначальных финансовых вложений. 

Вместе с тем, в 2022/2023 учебном году научно-педагогические работники и обу-

чающиеся ФГБОУ ВО «БрГУ» вошли в число авторов (соавторов) пяти программ для 

ЭВМ. Получено 5 свидетельств о государственной регистрации программы для ЭВМ, но 

правообладателем этих охранных документов ФГБОУ ВО «БрГУ» не является. 

Таким образом, цель в области качества процесса 2.9 «Инновационная деятель-

ность» не достигнута по финансовым причинам, а не вследствие отсутствия изобретатель-

ской активности научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «БрГУ». 

 

 

3.3.3. Обеспечивающие процессы 

 

Процесс «Управление персоналом» (3.1) 

 

1. Цель процесса – обеспечение всех видов деятельности квалифицированными кад-

рами с требуемой компетенцией. Работники, выполняющие работу, влияющую на каче-

ство образовательного процесса и научно-технической продукции, должны быть компе-

тентными на основе соответствующего образования, подготовки, навыков и опыта. 

2. Показатели процесса 

Показатели процесса «Управление персоналом» (3.1) представлены в Информацион-

ной карте обеспечивающего процесса СМК «Управление персоналом» СМК-ИКП-3.1-3.0-

2020, утвержденной приказом ректора от 19.03.2020 г. № 152. 

 

3. Методика определения значений показателей 

Таблица 1 

Методика определения значений показателей 

 

Вид деятельности в 

рамках процесса 

Показатели 

качества процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика опреде-

ления значений по-

казателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1. Кадровое обеспе-

чение  

1.1. Количество штатных 

работников университета, 

чел. 

Из них: 

- Руководящий персонал 

(РП); 

- профессорско-

преподавательский состав 

(ППС); 

- научные работники 

(НР); 

-инженерно-технический 

персонал (ИТП); 

- административно-

хозяйственный персонал 

(АХП); 

- учебно-

вспомогательный персо-

нал (УВП); 

- обслуживающий персо-

нал (ОП). 

Заместитель 

начальника 

отдела кадров  

Чумак Л.Н. Наблюдение  

(штатное замеще-

ние должностей) 
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Вид деятельности в 

рамках процесса 

Показатели 

качества процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика опреде-

ления значений по-

казателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1.2. Количество ставок по 

университету, ед. 

Из них: 

- РП 

- ППС; 

- НР; 

-ИТП; 

- АХП; 

- УВП; 

- ОП. 

Главный эко-

номист плано-

во-финансового 

отдела  

Гинкель Л.В. Наблюдение  

(штатное расписа-

ние) 

1.3. Соотношение коли-

чества ставок работников 

университета к количе-

ству штатных работников 

университета. 

Из них: 

- РП 

- ППС; 

- НР; 

-ИТП; 

- АХП; 

- УВП; 

- ОП. 

Главный эко-

номист плано-

во-финансового 

отдела  

Гинкель Л.В. Кшт.ст./Кшт.р.,  

где Кшт.ст. - количе-

ство штатных ста-

вок,  

Кшт.р. – количество 

штатных работни-

ков 

1.4. Отношение количе-

ства ППС к количеству 

студентов 

Начальник 

учебного 

отдела  

Переводова 

С.Л. 

Кппс./Кстуд.,  
где Кппс - количество 

ппс,  

Кстуд – количество 

студентов 

1.5. Отношение количе-

ства ставок ППС к приве-

денному контингенту 

студентов 

Начальник 

учебного отде-

ла  

Переводова 

С.Л. 

Кст.ппс./Кпр.студ., 

где Кст.ппс - количе-

ство ставок ппс,  

Кпр.студ – приведенный 

контингент  

1.6. Отношение количе-

ства ППС к совокупному 

количеству РП, ППС, НР, 

ИТП, АХП, УВП, ОП. 

Заместитель 

начальник а 

отдела кадров   

Чумак Л.Н. Кппс./К(РП+ППС+НР+ИТП+

АХП+УВП+ОП)  

1.7. Отношение количе-

ства ставок ППС сово-

купному количеству ста-

вок РП, ППС, НР, ИТП, 

АХП, УВП  ОП. 

Заместитель 

начальник а 

отдела кадров   

Чумак Л.Н. Кст.ппс./Кст 

(РП+ППС+НР+ИТП+АХП+УВ

П+ОП) 

1.8. Доля ППС с ученой 

степенью, %. 

Из них: 

 - с ученой степенью кан-

дидата наук, %;  

- с ученой степенью док-

тора наук, %. 

Заместитель 

начальник а 

отдела кадров 

Чумак Л.Н. Кппс уч.ст./Кппс. *100% 

Кппс к.н../Кппс. х 100% 

Кппс д.н../Кппс. *100%,  
где Кппс уч.ст – кол-во 

ппс с ученой степе-

нью,  

Кппс к.н – кол-во ппс 

кандидатов наук,  

Кппс д.н - кол-во ппс 

докторов наук 

1.9. Доля работников Заместитель Чумак Л.Н. Кшт.р.в/о./Кшт.р. *100%,  
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Вид деятельности в 

рамках процесса 

Показатели 

качества процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика опреде-

ления значений по-

казателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

университета, имеющих 

высшее образование, % 

Из них: 

- РП 

- ППС; 

- НР; 

-ИТП; 

- АХП; 

- УВП; 

- ОП. 

начальник а 

отдела кадров 

где Кппс уч.ст – кол-во 

работников, имею-

щих высшее образо-

вание 

2. Управление  

возрастной  

структурой 

работников 

2.1. Возрастная структура 

работников университета, 

чел. %. 

- до 29 лет; 

- 30-34 лет; 

- 35-39 лет; 

- 40-44 лет 

- 45-49 лет; 

- 50-54 лет; 

-55-59 лет; 

- 60-64 лет; 

- 65 и более лет 

Заместитель 

начальник а 

отдела кадров 

Чумак Л.Н. Наблюдение (лич-

ные дела работни-

ков) 

2.2. Средний возраст ра-

ботников, лет: 

- ректорат; 

- деканы; 

- заведующие кафедрами; 

- профессора; 

- доценты; 

- старшие преподаватели; 

- ассистенты. 

Заместитель 

начальник а 

отдела кадров 

Чумак Л.Н. 

N

x
x


=  

2.3. Средний возраст 

ППС, лет 

Из них: 

- без ученой степени, лет; 

- с ученой степенью кан-

дидата наук, лет;  

- с ученой степенью док-

тора наук, лет. 

Заместитель 

начальник а 

отдела кадров 

Чумак Л.Н. 

N

x
x


=  

3. Движение работ-

ников университета  

3.1. Выбыло работников 

за год, чел. 

Из них: 

- РП 

- ППС; 

- НР; 

- ИТП; 

- АХП; 

- УВП; 

- ОП. 

Заместитель 

начальник а 

отдела кадров 

Чумак Л.Н. Наблюдение  (при-

казы ректора об 

увольнении работ-

ника) 

3.2. Принято за год, чел. 

Из них: 

- РП 

Заместитель 

начальник а 

отдела кадров 

Чумак Л.Н. Кувол30/Кспис *100% 

 

Наблюдение (при-
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Вид деятельности в 

рамках процесса 

Показатели 

качества процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика опреде-

ления значений по-

казателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

- ППС; 

- НР; 

- ИТП; 

- АХП; 

- УВП; 

- ОП. 

казы ректора) 

3.3. Коэффициент текуче-

сти  

Заместитель 

начальник а 

отдела кадров 

Чумак Л.Н. Ктек = 
..

....

списЧср

дпсЧувжсЧув +  

*100% 

4. Востребованность 

работников универ-

ситета в мировом 

образовательном 

сообществе 

4.1. Численность ППС, 

являющихся членами 

различных Российских и 

зарубежных Академий 

наук, чел. 

Заместитель 

начальник а 

отдела кадров 

Чумак Л.Н. Наблюдение (лич-

ные дела работни-

ков) 

5. Управление по-

ощрением и стиму-

лированием труда 

работников универ-

ситета 

5.1. Численность работ-

ников, награжденных По-

четной грамотой Мини-

стерства образования и 

науки РФ, чел. 

Ученый 

секретарь УС 

Соловьева 

А.А. 

Приказы  

Минобрнауки РФ 

5.2. Численность работ-

ников, награжденных 

знаком «Почетный ра-

ботник высшего профес-

сионального образования 

РФ», чел. 

Ученый 

секретарь УС 

Соловьева 

А.А. 

Приказы  

Минобрнауки РФ 

5.3. Численность работ-

ников, представленных к 

званию «Почетный ра-

ботник сферы образова-

ния РФ», чел. 

Ученый 

секретарь УС 

Соловьева 

А.А. 

Приказы  

Минобрнауки РФ 

 

4. Динамика показателей процесса (за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 

2021/2022, 2022/2023 учебные годы  

Таблица 2 

Динамика показателей процесса 

(за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 учебные годы) 

 
Вид деятельности 

в рамках процесса 

Показатели 

качества процесса 

2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

1.Кадровое обес-

печение  

 

1.1. Количество штатных ра-
ботников университета,  
чел., из них: 

419 356 306 290 288 

- руководящий персонал (РП), 
чел.; 

33 28 24 21 21 

- профессорско-
преподавательский состав 
(ППС), чел.; 

184 170 142 135 127 

- научные работники (НР), чел.; 20 20 18 17 17 

- инженерно-технический пер-
сонал (ИТП), чел.; 

15 10 9 8 9 
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Вид деятельности 

в рамках процесса 

Показатели 

качества процесса 

2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

- административно-
хозяйственный персонал 
(АХП), чел.; 

77 57 50 48 52 

- учебно-вспомогательный пер-
сонал (УВП), чел.; 

44 37 36 36 37 

- обслуживающий персонал 
(ОП), чел. 

46 34 27 25 25 

1.2. Количество ставок по уни-

верситету, ед. 

Из них: 

403,66 433,00 337,78 326,05 331,5 

- руководящий персонал (РП), 

ед.; 

33 29,25 24,0 21,0 21,0 

- ППС, ед.; 184,0 246,0 166,28 160,55 158,7 

- НР, ед.; 19,00 20,25 18,75 17,75 18,8 

- ИТП, ед; 15,00 10,0 9,0 8,0 12,0 

- АХП, ед. 77,0 56,0 52,0 48,00 55,0 

- УВП, ед.; 44,0 34,50 38,0 45,25 37,0 

- ОП, ед. 46,0 37,0 29,75 25,50 29,0 

1.3. Соотношение  

количества ставок работников 

университета к количеству 

штатных работников универси-

тета. 

Из них: 

403,66 / 

419 

433,00 / 

356 

337,78 / 

306 

326,05/ 

290 

331,5/ 

288 

- руководящий персонал (РП), 

ед.; 

33 /33 29,25 /28 24,0 /24 21,0 /21 21,0 /21 

- ППС; 184,0 

/184 

246,0 

/170 

166,28 / 

142 

160,55/ 

135 

158,7/ 

127 

- НР; 19,00 / 

20 

20,25 / 

20 

18,75 / 

18 

17,75/  

17 

18,8/ 

17 

-ИТП; 15,00 /15 10,00 /10 9,0 / 9 8,08 12,0/ 9 

- АХП; 77,0 /77 56,0 /57 52,0 / 50 48,00/ 48 55,0/52 

- УВП; 44,0 /44 

 

34,50 /37 38,0/ 36 45,25 /36 37,0/37 

- ОП. 46,0 /46 37,0 /34  29,75/ 27 25,50 /25 29,0/25 

1.4. Отношение количества 

ППС к количеству студентов 

184 / 

1907,15 

170 / 

3224 

142 / 

3019 

135 / 

3046 

127/ 

3252 

1.5. Отношение количества 

ставок ППС к приведенному 

контингенту студентов 

184,0 / 

1907,15 

246,0/ 

1723,7 

166,28/ 

1624,45 

160,55/ 

1717,15 

158,7/ 

1922,82 

 

1.6. Отношение количества 

ППС к совокупному количе-

ству РП, НР, ИТП, АХП,УВП, 

ОП 

184 /235 170 /186 142 /164 135/155 127/161 

1.7. Отношение количества 

ставок ППС совокупному ко-

личеству ставок РП, НР, ИТП, 

АХП,УВП,  ОП 

170,16 

/233,5 

246 /187 166,28 

/171,5 

160,55/ 

165,5 

158,7/ 

172,8 

1.8. Доля ППС с ученой степе-

нью, %. 

Из них: 

73,3 72,94 77,46 75,6 75,5 
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Вид деятельности 

в рамках процесса 

Показатели 

качества процесса 

2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

 - с ученой степенью кандидата 

наук, %;  

63,04 63,52 68,31 66,7 66,1 

- с ученой степенью доктора 

наук, %. 

10,3 9,41 9,15 8,9 9,4 

1.9. Доля работников универси-

тета, имеющих высшее образо-

вание, % 

Из них: 

89,0 90,3 90,85 91,72 91,3 

-РП 8,5 7,3 7,52 6,9 6,9 

- ППС; 49,3 47,7 46,4 46,55 44,1 

- НР; 4,8 5,05 5,23 5,86 5,9 

-ИТП; 3,7 2,8 2,94 2,76 3,12 

- АХП; 17,9 14,32 14,38 15,52 16,7 

- УВП; 17,9 9,83 11,44 11,72 12,15 

- ОП. 4,5 3,3 2,94 2,41 2,43 

2. Управление 

возрастной струк-

турой работников 

2.1. Возрастная структура ра-

ботников университета, чел./%. 

     

- до 29 лет; 20 13 9/ 2,9 11/ 3,8 10/3,5 

- 30-34 лет; - 27 18/ 5,9 17/ 5,9 17/5,9 

- 35-39 лет; - 57 48/ 15,7 39/ 13,4 33/11,5 

- 40-44 лет; - 56 53/ 17,3 42/ 14,5 50/17,4 

- 45-49 лет; - 50 45/ 14,7 56/ 19,3 51/17,7 

- 50-54 лет; - 41 45/ 14,7 39/ 13,4 43/14,9 

- 55-59 лет; - 42 33/ 10,8 34/ 11,7 33/11,5 

- 60-64 лет; - 39 27/ 8,8 25/ 8,6 24/8,3 

- 65 и более  лет - 31 28/ 9,2 27/ 9,3 27/9,4 

2.2. Средний возраст работни-

ков по должностям, лет: 

  51,3 49,2 50 

- ректорат; 35 51,3 51,3 48 49 

- деканы; 58,1 45,8 47,7 48,3 49,7 

-заведующие кафедрами; 55,4 58,25 52,2 51,1 52,6 

- профессора; 60,3 60,3 61,1 64 65,2 

- доценты; 49,7 50,9 51 50 50,2 

- старшие преподаватели; 45,1 47 47 44,4 46,1 

- ассистенты. 30,25 33,25 40 27 27,6 

2.3. Средний возраст  ППС, лет 

Из них: 

51,46 50,64 50,44 49,3 50,1 

- без ученой степени, лет; 44,8 40,12 45,9 43,6 44,9 

- с ученой степенью кандидата 

наук, лет;  

50,6 50,6 50,9 49,9 50,4 

- с ученой степенью доктора 

наук, лет. 

59 60 58,1 60,1 61,5 

3. Движение ра-

ботников универ-

ситета 

  

3.1. Выбыло работников за год, 

чел. 

Из них: 

53 63 75 45 32 

-РП 9 5 3 3 2 

- ППС; 13 13 30 21 16 

- НР; 0 0 4 3 4 

-ИТП; 3 4 3 1 1 

- АХП; 6 17 10 8 5 

- УВП; 4 10 5 3 1 
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Вид деятельности 

в рамках процесса 

Показатели 

качества процесса 

2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 

- ОП. 18 14 20 6 3 

3.2. Принято за год, чел. 

Из них: 

23 16 16 29 30 

-РП 2 1 1 0 2 

- ППС; 1 2 1 14 8 

- НР; 0 4 2 2 4 

-ИТП; 3 0 1 0 2 

- АХП; 4 3 4 6 9 

- УВП; 3 0 0 3 2 

- ОП. 10 6 7 4 3 

3.3. Коэффициент текучести  0,12 25,84 17,13 15,7 11,3 

4. Востребован-

ность работников 

университета в 

мировом образо-

вательном сооб-

ществе 

4.1. Численность ППС, являю-

щихся членами различных Рос-

сийских  и зарубежных Акаде-

мий наук, чел. 

15 15 10 10 10 

5. Управление по-

ощрением и сти-

мулированием 

труда работников 

университета 

5.1. Численность работников, 

награжденных Почетной гра-

мотой Министерства науки и 

высшего образования Россий-

ской Федерации, чел. 

0 0 0 0 0 

5.2. Численность работников, 

награжденных знаком «Почет-

ный работник высшего профес-

сионального образования РФ», 

чел. 

- - - 0 0 

5.3. Численность работников, 

представленных к званию «По-

четный работник сферы обра-

зования РФ», чел. 

0 0 0 0 0 

 

5. Несоответствия и корректирующие действия 

Таблица 3 

 

Несоответствия и корректирующие действия 

 

Несоответствия  
Корректирующие  

действия (КД) 
Срок 

Ответственный Дополнительные 

 ресурсы или  

исполнители 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 

Несоответствия не выявлены 
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6. Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

Таблица 4 

 

Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

 
№ 

п/п 

Факторы риска Мероприятия, направленные 

на минимизацию рисков 

Действия по обра-

ботке рисков (выпол-

ненные действия, 

проведенные меро-

приятия и т.д.) 

Реализация возмож-

ностей (результаты 

действий по обра-

ботке рисков) 

1 2 3 4 5 

1. Риски, возникающие при приеме работника на работу 

Неполный пакет 

документов соиска-

теля, обязательных 

для проведения 

процедуры приема 

на работу. 

Ужесточение процедуры 

отбора работников. 

Соблюдение нормативно-

правовых актов, установ-

ленных законодательством 

РФ при документальном 

оформлении приема на ра-

боту. 

Прием на работу 

осуществляется стро-

го в соответствие с 

нормативно-

правовыми актами, 

установленным зако-

нодательством РФ. 

Налажена организаци-

онно-кадровая без-

опасность в области 

проверки кандидатов 

при приеме на работу: 

- наличие полного па-

кета документов, обя-

зательных для приема 

на работу; 

- соблюдение норма-

тивно-правовых актов, 

установленных зако-

нодательством РФ при 

документальном 

оформлении приема на 

работу. 

Отсутствие опыта 

работы. 

Введение испытательного 

срока и срока адаптации при 

приеме на работу. 

Прием на работу 

осуществляется стро-

го в соответствие с 

нормативно-

правовыми актами, 

установленным зако-

нодательством РФ. 

Прием на работу со-

искателя, удовлетво-

рительно прошедшего 

испытательный срок. 

2. Риски в процессе работы с персоналом образовательного учреждения 

Ухудшение произво-

дительности труда 

работников вслед-

ствие недостаточной 

компетентности. 

Определение материальной и 

нематериальной системы мо-

тивации работников. 

Планирование обучения (по-

вышения квалификации) ра-

ботников. 

Разработка системы 

мотивации и стимули-

рования персонала 

(критериальные пока-

затели эффективной 

деятельности для 

ППС). 

Введен эффективный 

контракт для ППС. 

Отсутствие кадрово-

го резерва.  

Планирование карьерного 

роста работников для фор-

мирования кадрового резер-

ва. 

Формирование состава 

кадрового резерва. 

Наличие состава кад-

рового резерва на те-

кущий момент. 

3. Риски, связанные с увольнением персонала 

Конфликт при уволь-

нении и обращение 

работника в суд. 

Определение истинной при-

чины увольнения. 

Реализация процедуры спо-

койного и бесконфликтного 

увольнения. 

Соблюдение коррект-

ной процедуры уволь-

нения. 

Бесконфликтное 

увольнение работни-

ков. 

Утеря информацион-

ной базы. 

Отстранение от работы в ин-

формационных системах сра-

Немедленное закры-

тие доступа к инфор-

Сохранение информа-

ционной базы. 
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№ 

п/п 

Факторы риска Мероприятия, направленные 

на минимизацию рисков 

Действия по обра-

ботке рисков (выпол-

ненные действия, 

проведенные меро-

приятия и т.д.) 

Реализация возмож-

ностей (результаты 

действий по обра-

ботке рисков) 

1 2 3 4 5 

 Использование ин-

формационной базы 

третьими лицами. 

зу после подписания приказа 

об увольнении. Немедленная 

смена паролей и регламентов 

допуска в информационных 

системах. 

мационным системам 

университета для 

уволившегося работ-

ника. 

Немедленная смена 

пароля на ПК уволен-

ного. 

Предотвращение ис-

пользования инфор-

мационной базы тре-

тьими лицами. 

 

7. Действия по улучшению процесса 

Таблица 5 

 

Действия по улучшению процесса СМК на 2023/2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

Номер 

процесса 

СМК 

Наименование 

процесса СМК 

Мероприятия по 

улучшению 

процесса 

Цель  

реализации  

мероприятия 

Срок  

исполне-

ния 

Ответственный Дополни-

тельные  

ресурсы или 

исполнители 

Долж-

ность 
Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 3.1 Управление 

персоналом 

Формирование 

отчетности в 

соответствие с 

показателями 

отчета ВПО1 

Минобранауки 

РФ 

 

Снижение 

временных 

затрат, 

трудоза-

трат на 

подготов-

ку отчет-

ности и 

других 

кадровых 

докумен-

тов 

Август 

2024 г. 

Заме-

ститель 

началь-

ник а 

отдела 

кадров, 

ведущие 

доку-

менто-

веды 

ОК 

 

Чумак 

Л.Н. 

 

 

 

 

Ку-

зовчи-

кова 

Е.В. 

Каба-

нова 

О.Ю. 

Техниче-

ское сопро-

вождение 

программ-

ного обес-

печения 

отделом 

корпора-

тивно-

информа-

ционных 

систем 

(програм-

мисты). 

2. Улучшение 

программного 

обеспечения в 

деятельности 

отдела кадров 

 

Результативность процесса: меняющиеся показатели говорят о необходимости со-

хранения контингента студентов, а также об увеличении количества студентов путем при-

влечения студентов на платной договорной основе. Кроме того, необходимо увеличение 

количества обучающихся в аспирантуре, так как это создает хороший кадровый резерв для 

последующего замещения должностей ППС.   

Для создания стабильного кадрового обеспечения, необходимо разработать меро-

приятия, направленные на сохранение интеллектуального потенциала университета. 

Устойчивость кадрового обеспечения определяет эффективность работы по всем направ-

лениям деятельности университета. При этом необходимо следовать принципу сбаланси-

рованности кадрового потенциала и контингента студентов, т.е. разработать такую систе-

му принципов, форм и методов формирования необходимого количественного и каче-

ственного состава персонала, которая была бы направлена на совершенствование кадро-

вого потенциала и эффективное его использование. 
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 Процесс «Редакционно-издательская деятельность» (3.2) 
 

1. Цель процесса - подготовка, выпуск и распространение учебных, учебно-

методических, учебно-научных и иных изданий в соответствии с уставной деятельностью 

университета. 
 

2. Показатели процесса 

Показатели процесса «Редакционно-издательская деятельность» (3.2) представлены 

в Информационной карте обеспечивающего процесса СМК «Редакционно-издательская 

деятельность» СМК-ИКП-3.2-2.0.-2019, утвержденной приказом ректора от 18.04.2019 

№275.  

 

3. Методика определения значений показателей 

Таблица 1 

Методика определения значений показателей 

 
Виды дея-

тельности в 

рамках про-

цесса 

Показатели каче-

ства процесса 

Ответственные за  

предоставление данных 

Методика определения 

значений показателей 

Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1. Планиро-

вание изда-

ний 

1.1. Количество 

изданий, вклю-

ченных в план 

внутривузовского 

издания учебной и 

учебно-методичес-

кой литературы, 

ед. 

Зам. начальника 

отдела информа-

ционно-

технического 

обеспечения 

(ОИТО) 

Титов С.Н. Sвыполн/Sзапланированных 

Председатель 

РИС 

Кудашкин 

В.А. 

1.2. Количество 

изданий, включен-

ных во внутриву-

зовский план пуб-

ликации научных 

изданий, ед. 

Проректор по УР 

 

Зам. начальника 

(ОИТО) 

Луковникова 

Е.И. 

 

 

Титов С.Н. 

Sвыполн/Sзапланированных 

2. Анализ ре-

зультатов из-

дательской 

деятельности 

2.1. Выполнение 

плана внутриву-

зовского издания 

учебной и учебно-

методической ли-

тературы, % 

Зам. начальника 

(ОИТО) 

Титов С.Н. Sвыполн/Sзапланированных 

2.2. Выполнение 

внутривузовского 

плана публикации 

научных изданий, 

% 

Зам. начальника 

(ОИТО) 

Титов С.Н. Sвыполн/Sзапланированных 

2.3. Удельный вес 

внеплановых из-

даний в общем 

объеме изданных 

рукописей, %. 

Зам. начальника 

(ОИТО) 

Титов С.Н. Sвыполн/Sзапланированных 

 

  



62 

 

4. Динамика показателей процесса (за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 

2021/2022, 2022/2023 учебные годы) 

Таблица 2 

Динамика показателей процесса 

(за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 учебные годы) 

 

5. Несоответствия и корректирующие действия 

Таблица 3 

Несоответствия и корректирующие действия 

 

Несоответствия 

Корректирую-

щие 

действия (КД) 

Срок 

Ответственный Дополнительные 

ресурсы или 

исполнители 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 

Наличие требу-

ющих актуализа-

ции локально 

нормативных 

актов, регламен-

тирующих дея-

тельность про-

цесса «Редакци-

онно-издатель-

ская деятель-

ность» (3.2 

Актуализация 

локальных нор-

мативных актов 

Май 

2023 г. 

Первый  

проректор, 

Председатель 

РИС 

 

 

 

 

В.А. Иванов 

 

В.А. Кудашкин 

 

 

Методические 

комиссии  

факультетов 

 

Вид деятельно-

сти в рамках 

процесса 

Показатели 

качества процесса 
2018/2019 

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Планирование 

изданий 

1.1. Количество изда-

ний, включенных в план 

внутривузовского изда-

ния учебной и учебно-

методической литерату-

ры, ед. 

28 86 138 139 51 

1.2. Количество изда-

ний, включенных во 

внутривузовский план 

публикации научных 

изданий, ед. 

16 10 13 13 14 

2. Анализ резуль-

татов издатель-

ской деятельно-

сти 

2.1. Выполнение плана 

внутривузовского изда-

ния учебной и учебно-

методической литерату-

ры, % 

60 64 66 39 53 

2.2. Выполнение внут-

ривузовского плана 

публикации научных 

изданий, % 

100 100 100 100 100 

2.3. Удельный вес вне-

плановых изданий в 

общем объеме изданных 

рукописей, %. 

14 3,5 0,07 14 8 
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6. Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

Таблица 4 

Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

 
№ 

п/п 
Факторы риска 

Мероприятия, 

направленные на  

минимизацию 

рисков 

Действия по обработке 

рисков (выполненные 

действия, проведенные 

мероприятия и т.д.) 

Реализация возмож-

ностей (результаты 

действий по обработ-

ке рисков) 
1 2 3 4 5 

1. Включение в план 

изданий, не имею-

щих готовых на 

100% рукописей 

Проверка 100% 

готовности руко-

писи 

Рассмотрение планов 

изданий методическими 

комиссиями факультетов 

В связи с изменениями 

сроков формирования и 

методики подготовки 

Планов изданий про-

изошло фактическое 

снижение количества 

издаваемой продукции. 

2. Изменения обеспе-

чивающих учебный 

процесс документов 

(Учебный план, 

ОПОП, РПД, РПП), 

требующих коррек-

тировку рукописей 

Мониторинг изме-

нений учебной до-

кументации 

Рассмотрение планов 

изданий на методиче-

ском совете университе-

та. 

Корректировка планов 

изданий.  

Осуществлена коррек-

тировка планов изданий 

в связи с изменениями 

документов, обеспечи-

вающих учебный про-

цесс. 

3. Несоответствие ру-

кописи требовани-

ям, предъявляемым 

к учебным и учеб-

но-методическим 

пособиям 

Своевременное 

доведение требо-

ваний до автора 

(ов) рукописей 

Возврат рукописи автору 

(ам) на доработку. 

Устранение замечаний 

авторами и повторное 

представление рукопи-

сей к изданию. 

4. Материально-

техническое сопро-

вождение редакци-

онно-издательской 

деятельности (по-

ломка оборудова-

ния, отсутствие по-

лиграфических ма-

териалов для печа-

ти) 

Своевременное 

техническое об-

служивание поли-

графического обо-

рудования. Исклю-

чение перебоев 

поставок необхо-

димых полиграфи-

ческих материалов 

Внесение в контрактную 

службу заявления о 

начале процедуры.  

Фактически: 

1. Уменьшение объема 

печатной продукции. 

2. Представление учеб-

ных изданий в элек-

тронном виде в элек-

тронную библиотеку 

БрГУ 
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7. Действия по улучшению процесса 

Таблица 5 

Действия по улучшению процесса СМК на 2022/2023 учебный год 

 

№ 

п/п 

Номер 

процесса 

СМК 

Наименование 

процесса СМК 

Мероприятия по 

улучшению 

процесса 

Цель 

реализации 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный Дополнитель-

ные ресурсы 

или исполни-

тели 
Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 3.2 Редакционно-

издательская 

деятельность 

Проверка 

наличия 100% 

рукописи из-

дания перед 

включением в 

план внутри-

вузовского 

издания 

Выполне-

ние планов 

изданий в 

полном 

объёме 

Август 

2023 г. 

Председа-

тель РИС, 

замести-

тель 

начальника 

отдела 

ИТО 

В.А. 

Ку-

даш-

кин, 

С.Н. 

Титов 

Методиче-

ские комис-

сии факуль-

тетов. 

Доступ к 

системе 

«Антипла-

гиат. 

 

 

Процесс «Библиотечное и информационное обслуживание» (3.4) 

 

1. Цель процесса - удовлетворение потребностей в информационных ресурсах и 

организация библиотечного и информационно-библиографического обслуживания обу-

чающихся и работников. 

 

2. Показатели процесса 

Показатели процесса «Библиотечное и информационное обслуживание» (3.4) пред-

ставлены в Информационной карте обеспечивающего процесса СМК «Библиотечное и 

информационное обслуживание» СМК-ИКП-3.4-2.0-2019, утвержденной приказом ректо-

ра от 18.04.2019 г. №275. 

 

3. Методика определения значений показателей 

Таблица 1. 

Методика определения значений показателей 

 
Виды деятельно-

сти в рамках  

процесса 

Показатели качества  

процесса 

Ответственные за 

предоставление данных 

Методика опреде-

ления значений 

показателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1. Формирование 

библиотечного 

фонда 

1.1.Средства, выделяемые 

на формирование библио-

течного фонда, (тыс. руб.) 

Из них: 

- печатные издания 

- электронные удаленные 

ресурсы 

- периодических издания  

 

Директор  

библиотеки 

Сотник Т.Ф. Наблюдение  

(договоры, книга 

суммарного  

учета) 

1.2. Общее количество 

единиц хранения, включая 

издания электронно-

библиотечных систем, 

(экз.) 

 

Директор  

Библ 

иотеки 

Сотник Т.Ф. Наблюдение  

(книга суммарно-

го учета) 
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Виды деятельно-

сти в рамках  

процесса 

Показатели качества  

процесса 

Ответственные за 

предоставление данных 

Методика опреде-

ления значений 

показателей Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 

1.3. Количество названий / 

экземпляров печатных из-

даний, поступивших за 

год, (экз.) 

Директор  

библиотеки 

Сотник Т.Ф. Наблюдение  

(книга суммарно-

го учета) 

2.Организация 

библиотечного 

фонда 

2.1. Количество записей в 

электронном каталоге 

Зам. директора 

библиотеки 

Литвиновская 

Л.Н. 

Наблюдение 

(АБИС ИРБИС) 

2.2. Количество исклю-

ченной литературы, (экз.) 

Директор  

библиотеки 

Сотник Т.Ф. Наблюдение  

(книга суммарно-

го учета) 

3. Организация 

работы с читате-

лями 

3.1. Количество читателей 

по единому учету, чел. 

в т.ч.обучающихся, чел. 

Директор  

библиотеки 

Сотник Т.Ф. Наблюдение 

(единая читатель-

ская картотека) 

3.2. Количество читателей, 

обслуженных всеми 

структурными подразде-

лениями библиотеки, чел. 

Директор  

библиотеки 

Сотник Т.Ф. Наблюдение 

(единая читатель-

ская картотека) 

3.3. Количество посеще-

ний библиотеки, ед. 

Директор  

библиотеки 

Сотник Т.Ф. Наблюдение 

(дневник работы 

библиотеки) 

3.4. Количество книговы-

дач, (ед.) 

Директор  

библиотеки 

Сотник Т.Ф. Наблюдение 

(дневник работы 

библиотеки) 

3.5. Количество посадоч-

ных мест в читальных за-

лах, (ед.) 

Директор  

библиотеки 

Сотник Т.Ф. Наблюдение 

(инвентаризаци-

онная опись) 

3.6. Количество рабочих 

автоматизированных мест 

для читателей, (ед.) 

Директор  

библиотеки 

Сотник Т.Ф. Наблюдение  

(инвентаризаци-

онная опись) 

 

4. Динамика показателей процесса (за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 

2021/2022, 2022/2023 учебные годы) 

Таблица 2 

Динамика показателей процесса 

(за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 учебные годы) 

 

Виды деятельно-

сти в рамках 

процесса 

Показатели качества про-

цесса 
2018/2019  

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021  

уч. год 

2021/2022  

уч. год 

 

2022/2023  

уч. год 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Формирование 

библиотечного 

фонда 

1.1.Средства, выделяемые 

на формирование библио-

течного фонда, тыс. руб. 

Из них: 

- печатные издания 

- электронные удаленные 

ресурсы 

- периодических издания  

892,768 

 

 

 

36 

560 

 

296,768 

1 289 233 

 

 

 

436 207 

652 000 

 

201 026 

816 212 

 

 

 

7180 

652 000 

 

157 032 

960404 

 

 

 

- 

760 000 

 

200404 

1041972 

 

 

 

- 

780000 

 

2610972 

Общее количество единиц 

хранения, включая издания 

электронно-библиотечных 

систем, (экз.) 

830570 839 366 796 162 732202 737075 
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Виды деятельно-

сти в рамках 

процесса 

Показатели качества про-

цесса 
2018/2019  

уч. год 

2019/2020 

уч. год 

2020/2021  

уч. год 

2021/2022  

уч. год 

 

2022/2023  

уч. год 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1.3. Количество назва-

ний/экземпляров печатных 

изданий, поступивших за 

год, (экз.) 

533/ 1159 208 /894 142/ 257 465/ 

1068 

67/ 144 

2.Организация 

библиотечного 

фонда 

2.1. Количество записей в 

электронном каталоге (ед.) 

68175 68 661 68878 68293 68360 

2.2. Количество исключен-

ной литературы, (экз.) 

15478 - 55 873 70035 - 

3. Организация 

работы с читате-

лями 

3.1. Количество читателей 

по единому учету, чел. 

в т.ч. 

обучающихся, чел. 

 

4376 

 

4022 

 

3 516 

 

3196 

 

3 201 

 

2956 

 

3286 

 

3063 

 

2836 

 

2606 

3.2. Количество читателей, 

обслуженных всеми струк-

турными подразделениями 

библиотеки, чел. 

7504 5583 6180 4896 4103 

3.3. Количество посещений 

библиотеки, ед. 

69628 30883 35703 28206 24740 

3.4. Количество книговы-

дач, (ед.) 

150816 72830 71146 65270 52896 

3.5. Количество посадоч-

ных мест в читальных за-

лах, (ед.) 

274 274 197 197 197 

3.6. Количество рабочих 

автоматизированных мест 

для читателей, (ед.) 

25 25 25 25 25 

 

5. Несоответствия и корректирующие действия 

Таблица 3 

Несоответствия и корректирующие действия 

 

Несоответствия 
Корректирующие 

Действия (КД) 
Срок 

Ответственный Дополнительные 

ресурсы или  

исполнители Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 

Условия труда в 

книгохранилище не 

соответствуют су-

ществующим нор-

мам. Работа с фон-

дом затруднена. 

Планировать  

работу в книго-

хранилище в 

зимний период, 

когда отсутству-

ет риск затопле-

ния помещения. 

31.03.2024 г. Директор Сотник 

Т.Ф. 

Зам. директора биб-

лиотеки Филимо-

шина Ж.Ю. 

Библиотекари 1 ка-

тегории: 

Понасенкова Е.А., 

Кузнецова Т.Ю., 

Альбрехт Е.А.,  

Григорьева О.С. 

Редактор 1 катего-

рии Левина М.Г 
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6. Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

Таблица 4 

Действия по обработке рисков и реализации возможностей 

 
№ 

п/п 

Факторы риска Мероприятия, 

направленные на 

минимизацию рис-

ков 

Действия по обработке 

рисков (выполненные 

действия, проведенные 

мероприятия) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 3 4 5 

1. Отсутствие до-

ступа к сети 

«Интернет» 

Своевременная 

подачи заявки на 

подключение к 

сети «Интернет» 

АРМ пользовате-

ля.  

Заявки для подключе-

ния к сети Интернет 

поданы вовремя. 

 

Все автоматизированные 

рабочие места подключены 

к сети «Интернет».Сеть ра-

ботает бесперебойно. 

 

2. Износ оборудо-

вания 

Своевременное 

техническое об-

служивание и со-

провождение сер-

верного оборудо-

вания 

Составление служебной 

записки для своевре-

менного обслуживания 

и ремонта для коррект-

ной работы сервера. 

Оперативное устранение 

сбоев в работе серверного 

оборудования. 

3. Необновляе-

мость библио-

течного фонда 

Своевременное 

планирование еже-

годных закупок 

электронно- биб-

лиотечных систем 

для включения в 

план ФХД БрГУ. 

Составление служебной 

записки для своевре-

менного заключения 

договоров поставки. 

Заключены договоры на 

подключение к ЭБС с со-

блюдением непрерывности 

поставок контента 

 

7. Действия по улучшению процесса 

Таблица 5 

Действия по улучшению процесса СМК на 2023/2024 учебный год 

 
№ 

п/п 

Но-

мер 

про-

цесса 

СМК 

Наимено-

вание про-

цесса СМК 

Мероприятия 

по улучше-

нию процесса 

Цель реали-

зации меро-

приятия 

Срок 

испол-

нения 

Ответственный Допол-

нитель-

ные ре-

сурсы 

или ис-

полните-

ли 

Должность Ф.И.О

. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 3.4 Библио-

течное и 

информа-

ционное 

обслужи-

вание 

Проверка вы-

деленной ча-

сти научного 

библиотечно-

го фонда 

Приведение 

книжного 

фонда в  со-

ответствие с 

учетными 

документа-

ми, запися-

ми в БД 

«Электрон-

ный ката-

лог» 

 

Июль 

2024 

Директор 

библиоте-

ки 

Сот-

ник 

Т.Ф. 

Зам. ди-

ректора 

библиоте-

ки Фили-

мошина 

Ж.Ю., 

библиоте-

карь I ка-

тегории 

Понасен-

кова Е.А. 

2. Актуализация 

записей в БД : 

Приведение 

Баз данных к 

Июль 

2024 

Директор 

библиоте-

Сот-

ник 

Библиоте-

кари I ка-
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№ 

п/п 

Но-

мер 

про-

цесса 

СМК 

Наимено-

вание про-

цесса СМК 

Мероприятия 

по улучше-

нию процесса 

Цель реали-

зации меро-

приятия 

Срок 

испол-

нения 

Ответственный Допол-

нитель-

ные ре-

сурсы 

или ис-

полните-

ли 

Должность Ф.И.О

. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

-электронный 

каталог, ед. 

-менеджер 

литературы. 

РПД «Пла-

ны», 

более каче-

ственному 

содержанию, 

путем уда-

ления запи-

сей недо-

ступного 

кон-тента. 

ки Т.Ф. тегории: 

Понасен-

кова Е.А.,  

Альбрехт 

Е.А.; 

Редактор 

1 катего-

рии Леви-

на М.Г. 

 

Результативность процесса: Обновление библиотечного фонда происходит за 

счет подключения и использования в учебном процессе электронно-библиотечных си-

стем. В этой связи, библиотекой на постоянной основе проводится  проверка на акту-

альность (доступность) существующего контента и пополнение его новыми изданиями  

в сервисе «Менеджер литературы» модуля «Рабочие программы дисциплин» информа-

ционной системы «Деканат».  

Проверка книжного фонда читального зала показала полное соответствие учет-

ным документам. Сигла хранения, указанная в базе данных Электронный каталог, пол-

ностью совпадает с данными проверки.  

 

 

4. МОНИТОРИНГ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 

 

4.1. Мониторинг удовлетворенности потребителей в ФГБОУ ВО «БрГУ» 

 

Изучение удовлетворенности основных групп потребителей (абитуриенты, обуча-

ющиеся, выпускники, преподаватели, работодатели) является одним из направлений дея-

тельности системы менеджмента качества. Управление качеством образовательного про-

цесса в образовательном учреждении во многом зависит от возможности получать и ис-

пользовать информацию об ожиданиях, потребностях, степени удовлетворенности орга-

низацией учебного процесса и работой университета в целом внешних и внутренних по-

требителей образовательных и научных услуг. Мониторинг удовлетворенности потреби-

телей осуществляется с помощью социологических исследований различных групп потре-

бителей.  

Целями социологических исследований являются:  

- исследование мнения будущих абитуриентов и их родителей об особенностях по-

лучения высшего образования в г. Братске; 

- выявление параметров БрГУ, наиболее привлекающих абитуриентов, а также за-

крепление мнения абитуриентов в правильности выбора Братского государственного уни-

верситета как образовательного учреждения для получения дальнейшего образования; 

- выявление наличия в образовательном учреждении условий для внеучебной рабо-

ты с обучающимися;  

- анализ системы организации воспитательной работы с обучающимися и форми-

рования стимулов развития личности; 

- изучение мнения выпускников БрГУ об особенностях и качестве организации об-
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разовательного процесса в БрГУ; 

- повышение эффективности сотрудничества между университетом и предприяти-

ями.  

Организация и проведение мониторинга удовлетворенности потребителей в сфере 

образовательных услуг осуществляется с 2006 года, согласно приказу ректора «Об орга-

низации анкетирования» от 14.09.2006 г. № 135 и графику проведения мониторинга удо-

влетворенности потребителей в сфере образовательных услуг. 

Таблица 1 

Социологические исследования, направленные на изучение удовлетворенности  

основных групп потребителей ФГБОУ ВО «БрГУ» 

 

№ 

п/п 
Направление исследования 

Количество 
респондентов 

Период 
проведения 

анкетирования 

Кому/где 
представлены 

результаты 

1. 

Социологическое исследование 

 «Выпускник-2022» 

280 июнь 2022 г. -  
июль 2022 г. 

Проректору по 

УР, деканам, от-

ветственному 

секретарю ЦПК,  

Совету по каче-

ству 
2. Социологическое исследование  

«Работодатель-2022» 

35 март 2022 г. - 

сентябрь 2022 г.. 
РЦСТ 
 

3. Социологическое исследование  
«Будущий абитуриент-2023» 

267 октябрь 2022 г.- 
апрель 2023 г. 

Ответственному 

секретарю ЦПК 
4. Социологическое исследование  

«Куратор глазами студента-2022» 
360 

февраль 2023 г.-

апрель 2023 г. 

Проректору 

по УР, деканам, 

Совету по каче-

ству 

Итого по ФГБОУ ВО «БрГУ». 942   

 

1) Социологическое исследование «Выпускник» 

Всего в 2022 году было опрошено 280 выпускников, что составило 56,5%  от обще-

го количества выпускников. По сравнению с прошлым годом процент опрошенных вы-

пускников остается достаточно высоким, но хотелось бы, чтобы на следующий год коли-

чество опрошенных увеличилось. 

Всего было выделено 6 критериев оценки. Что касается первого критерия «Само-

оценка освоения направления подготовки», то 89 опрошенных выпускников (31,8 %) по 

результатам обучения получили диплом с отличием. В прошлом году таких опрошенных 

было 58%, но, тем не менее, во всех анкетах, которые были, студенты достаточно положи-

тельно оценивают деятельность нашего университета, хотя есть и кое-какие нюансы. 

Максимальное количество выпускников, имеющих диплом с отличием, опрошено на фа-

культете энергетики и автоматики (ФЭиА). 

Средний балл по диплому у 72,5 % опрошенных выпускников находится в интер-

вале от 4,1 до 5.  

Большинство выпускников (64,3 %), оценивая степень освоения ими направления 

подготовки, убеждены, что они подготовлены для самостоятельной работы. Частично 

подготовленными себя считают 17,1% выпускников. 

Данные по второму критерию «Самооценка развития способностей в результате 

обучения показали, что во время обучения в университете 87 % выпускников в полной 

мере раскрыли свои аналитические способности; 49,3% - раскрыли организаторские и ли-

дерские способности. Научились ориентироваться в информации  97,5 % опрошенных вы-
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пускников; 83,9% расширили свой кругозор; 82,5 % отметили, что обучение в университе-

те способствовало развитию способности к запоминанию информации. 

Третий критерий «Удовлетворенность выбранным направлением подготовки». В 

качестве направлений изучения степени удовлетворенности направлением подготовки 

(специальностью) использовались: интерес к направлению подготовки (специальности) во 

время обучения; мнение о востребованности направления подготовки (специальности) на 

рынке труда; мнение о престижности работы по направлению подготовки (специально-

сти); желание работать по направлению подготовки (специальности). Таким образом, бы-

ло всегда интересно учиться по выбранному направлению подготовки 65,7 % опрошен-

ным выпускникам (по сравнению с прошлым годом увеличение показателя составило 3 

%). Повышенным интересом к учебе отличаются выпускники ФЭиА и ФЗиУО. Считают 

свое направление подготовки востребованным 95,4 % опрошенных выпускников. 90%  

опрошенных считают, что работа по направлению подготовки (специальности), которую 

получили в вузе, является престижной. Планируют после получения диплома устроиться 

работать по направлению подготовки (специальности) 65,4% опрошенных выпускников. 

Не планируют работать по специальности 6,4 % опрошенных выпускников; 52,8 % вы-

пускников вопрос трудоустройства решили самостоятельно. 17,1 % опрошенных выпуск-

ников решили вопрос трудоустройства с помощью вуза, у 30 % -  вопрос трудоустройства 

не решен. Большинство опрошенных выпускников, решивших проблему трудоустройства 

с помощью вуза, выпускники ФЭиА.  

При оценке четвертого критерия «Качество организации образовательного процес-

са» 45 % выпускников оценили оснащенность аудиторий по пятибалльной шкале на «5» , 

оценку «4» поставили 35% респондентов. Оценку состояния библиотечного фонда по пя-

тибалльной шкале на «5» дали 60,4 % выпускников, оценку «4» поставили 28,6 % выпуск-

ников. Незначительная доля выпускников оценила доступность технических средств обу-

чения (компьютеры, Интернет) по пятибалльной шкале на «3», оценку «4» поставили 

31,4% опрошенных, оценку «5» поставили 47,9 % выпускников. Обеспеченность методи-

ческой литературой (планами семинарских занятий, методическими указаниями к выпол-

нению курсовых работ, ВКР) по пятибалльной шкале выпускники в основном оценили на 

«4» и «5». Оценку «5» поставили 70 % опрошенных выпускников, оценку «4» поставили 

26,4 % опрошенных выпускников. Большинство выпускников оценило работу преподава-

тельского состава в целом по пятибалльной системе на «5» - 78%, Оценка «удовлетвори-

тельно» встречается в анкетах выпускников ФТСиЛК, ФЭиС, ФЗиУО.  

Пятый критерий «Оценка престижности БрГУ». В случае возможности выбора 

направления подготовки (специальности) заново, 38,6% выпускников выбрали бы это же 

направление подготовки (специальность) и этот же вуз для получения образования. 23,2 % 

респондентов выбрали бы другое направление подготовки (специальность), но тот же вуз. 

11,4% выпускников выбрали бы другое направление подготовки (специальность) и другое 

образовательное учреждение. 4,6% выпускников выбрали бы это же направление подго-

товки (специальность), но другой вуз. 22,1 % с ответом затруднились. 32,5%  опрошенных 

выпускников по 10-балльной шкале престижа БрГУ дали максимальную оценку - 10 бал-

лов, 19,3 % выпускников -  9 баллов, 26,4%  - 8 баллов, 12,1% - 7 баллов, 6% - 6 баллов и 

3,6 % - 5 баллов. Картина в целом – неплохая. 

Шестой критерий «Самооценка перспектив профессиональной деятельности». При 

самооценке перспектив профессиональной деятельности выяснилось, что сложности в по-

иске работы испытывают 2,5%  выпускников, 24,6%  выпускников считают, что найти ра-

боту несложно, а 26,8 %  ответивших уже нашли работу. Что касается планов выпускни-

ков на будущее, то: 64 % опрошенных респондентов планируют работу по специальности; 

6,1 % - получение второго высшего образования (БрГУ); 23,6 % не планируют работу по 

специальности; 15% - хотят пройти курсы повышения квалификации; 6,1 % - получение 

второго высшего образования в другом вузе; 20 % -продолжение учебы в магистратуре; 
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4,3% и 1,4 % - планируют поступить, соответственно, в аспирантуру БрГУ или другого 

вуза.  

По результатам данного социологического исследования были сформулированы 

рекомендации, адресованные деканам и заведующим кафедрами 

 

2) Социологическое исследование «Работодатель» 

Объем выборки составил 35 единиц (предприятия и учреждения различных органи-

зационно-правовых форм). Результаты социологического исследования «Работодатель – 

2022» свидетельствуют о том, что на рынке труда в настоящее время высоко востребова-

ны специалисты в области строительства, энергетики, информационных технологий, эко-

номики, управления. 

97% опрошенных работодателей ответили, что на их предприятиях имеются откры-

тые вакансии специалистов с высшим образованием, что на 50% больше по сравнению с 

прошлым годом; 3% указали, что их предприятие в специалистах с высшим образованием 

не нуждается. 

Большинство респондентов (94%) трудоустраивают на своем предприятии выпуск-

ников университета без опыта работы; 6% с ответом затруднились. 

При подборе кадров 17% и 15% соответственно обращаются за помощью к ресур-

сам Интернета и кадровым агентствам; 16% опрошенных доверяют работе кадровой 

службы предприятия; 15% работодателей уделяют внимание работе Центра занятости 

населения города Братска и используют заявки в учебное заведение как способ подбора 

сотрудников; 11% принимают во внимание объявления в СМИ, а также на специализиро-

ванных сайтах.  

Принимая на работу молодых специалистов, работодатели в первую очередь обра-

щают внимание на уровень профессиональных знаний – 30%; на личностные и деловые 

качества – 29%; направление и качество образования – 20%; наличие опыта– 14%; соот-

ветствие корпоративной культуре компании – 7%. 

С необходимостью «дообучения» принимаемых на работу выпускников сталкива-

ются 71% опрошенных работодателей, из которых 14% отметили, что данная проблема 

имеет для них постоянный характер; затруднились с ответом 6%. 

Необходимость «дообучения» работодатели чаще всего объясняли спецификой 

производства – 57%; недостатком знаний и необходимостью повышения квалификации – 

20%; дополнительными требованиями, предъявляемыми к специалисту – 23%. 

В целях обучения и развития персонала на предприятиях организуются курсы по-

вышения квалификации – 37%; 30% опрошенных указали на производственное обучение; 

внешние семинары – 9%; уделяется внимание изучению специализированной литературы 

– 22%. 

Выпускники Братского государственного университета работают по специальности 

на предприятиях 91% опрошенных работодателей; трудоустроены не по специальности – 

у 6%. 

68% респондентов заявили, что постоянно принимают на практику студентов БрГУ 

и некоторых потом трудоустраивают; 20% планируют принимать на практику студентов 

университета с последующим трудоустройством; 3% планируют принимать на практику 

студентов БрГУ, но без дальнейшего трудоустройства; 3% опрошенных с ответом затруд-

нились.  

Опрошенные работодатели используют следующие формы сотрудничества с 

нашим вузом: организация практик и стажировок - 45%; сотрудничают в области научных 

исследований - 9%; проводят мастер-классы - 7%; не сотрудничают с БрГУ – 3%. 

Выпускников Братского государственного университета планируют рекомендовать 

другим работодателям 63% опрошенных.  
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Итоговые результаты социологического исследования «Работодатель – 2022» сви-

детельствуют о том, что на рынке труда г. Братска и Братского района востребованы спе-

циалисты с высшим образованием. Подавляющее большинство  опрошенных представи-

телей работодателей готовы трудоустроить на своих предприятиях  выпускников без тру-

дового стажа и опыта работы. Респонденты отметили, что при подборе работников чаще 

всего они используют договор с вузом на подготовку специалистов, заявки в учебное за-

ведение, обращения в Центр занятости населения, кадровые службы предприятия, учеб-

ные заведения. 

Основным методом оценки кандидатов работодатели назвали собеседование, также 

используются анкетирование и производственные испытания.  

Согласно полученным ответам, при трудоустройстве прежде всего учитывается 

уровень профессиональных знаний, наличие опыта, личностные и деловые качества моло-

дых специалистов и качество образования. 

На необходимость дополнительного обучения выпускников указали менее полови-

ны респондентов. 

Руководители предприятий заинтересованы в повышении уровня профессиональ-

ной подготовки работников. С этой целью осуществляется производственное обучение и 

организуются курсы повышения квалификации. 

На предприятиях большинства опрошенных представителей работодателей трудо-

устроены выпускники Братского государственного университета. Респонденты отметили, 

что знаний и практических навыков, полученных выпускниками во время учебы в вузе, 

достаточно для того, чтобы сразу включиться в профессиональную деятельность и успеш-

но решать поставленные задачи. Кроме этого, участники социологического опроса особо 

выделили наличие у выпускников БрГУ таких компетенций, как: способность применять 

знания на практике; ориентация на высокое качество работы; умение четко и убедительно 

излагать мысли (как письменно, так и устно); способность находить, осмысливать, вос-

полнять и синтезировать информацию и нацеленность на результат, упорство в достиже-

нии цели;  умение (готовность) работать в команде и умение планировать и организовать 

работу сотрудников. 

Многие из опрошенных заявили, что готовы принять участие в организации учеб-

ного процесса в университете – осуществлять руководство производственной практикой и 

курсовыми проектами, сотрудничать в области актуализации учебных курсов, предостав-

лять своих специалистов для чтения лекций и проведения практических занятий, семина-

ров и т. д.  

 

 

3) Социологическое исследование «Будущий абитуриент» 

Было опрошено 267 респондентов. На момент проведения опроса 65 % обучаю-

щихся 11 классов определились с выбором своей профессии. Определяющими выбор фак-

торами стали: интерес к профессии- 54%, высокая зарплата – 43%, перспективы трудо-

устройства – 25% , престиж профессии - 21%. Выбирая вуз для получения дальнейшей об-

разования, выпускники школ руководствуются: высоким качеством образования, пре-

стижностью вуза и востребованностью на рынке труда– 56%, уровнем профессиональной 

подготовки в вузе – 44%, территориальным расположением университета– 42%, условия-

ми для внеучебной студенческой жизни – 25%. Впервые узнали о БрГУ: от родственников 

и знакомых - 57%; от учителей – 35%; от представителей вуза, приехавших в школу - 25%, 

из интернета - 23%. 

Источниками получения информации о БрГУ будущие абитуриенты называют: 

сайт вуза – 74%, группы и страницы вуза в социальных сетях – 54%, информационные 

буклеты вуза, справочники – 17%, профориентационные беседы в школе – 17%. Из меро-

приятий, организованных Братским государственным университетом, наибольший инте-
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рес выпускников школ вызвали: дни открытых дверей БрГУ - 22%; научные конференции 

и олимпиады- 19%, , выступления творческих коллективов БрГУ - 5%.  

 

4) Социологическое исследование «Куратор глазами студентов» 

Методом анкетирования было опрошено 360 респондентов (что составило 84% от 

общего количества обучающихся на I курсе). Согласно полученным данным, первокурс-

ники знают, кто является куратором их группы. На некоторых факультетах обязанности 

куратора наряду с преподавателями выполняют обучающиеся старших курсов, - респон-

денты также достаточно высоко оценили их работу. Работа куратора в полной мере устра-

ивает 94% опрошенных (по сравнению с прошлым годом процентное значение показателя 

увеличилось на 1%).  

82% респондентов (+1% по сравнению с прошлым годом) отметили, что в случае 

возникновения проблем, неприятностей, трудностей – личного характера, по учебе, отно-

шениям в группе или с преподавателями, - они обратятся за помощью к своему куратору. 

На всех факультетах подавляющее большинство первокурсников доверяют своим курато-

рам (от 79-94%). 

42% (+8%) первокурсников оценили встречи с кураторами как периодические; 46% 

отметили, что они постоянно взаимодействуют с кураторами; 7%  – выбрали позиции от-

ветов «крайне редко». По факультетам отмечен небольшой рост показателя «группа по-

стоянно (часто) встречается с куратором» в сравнении с прошлым годом на 2%. 

73% (+8%) опрошенных отметили, что куратор проводил беседы по предупрежде-

нию и противодействию коррупции; 7% на данный вопрос ответили отрицательно (-2%).  

Суммарные данные по факультетам, касающиеся оценки работы кураторов следу-

ющие: позицию «отлично» отметили 72% (-4%) респондентов; «хорошо» - 23% (+2%); 

«удовлетворительно» - 5%.  

На «хорошо» и «отлично» оценили работу кураторов 90% респондентов ФТСиЛК, 

ФЭиА – 74%, ГПФ - 73%, ФЭиС – 51%. 

 

4.2. Мониторинг удовлетворенности потребителей БПК ФГБОУ ВО «БрГУ» 

 

Таблица 2 

Социологические исследования, направленные на изучение удовлетворенности  

основных групп потребителей в БПК 

 
№ 

п/п 

Направление исследования Количество 

респондентов 

Период проведе-

ния анкетирова-

ния 

Кому предоставлены 

результаты 

1 2 3 4 5 

БПК ФГБОУ ВО «БрГУ» 

1. Социологическое исследование 

«Анкета первокурсников» БПК 

ФГБОУ ВО"БрГУ" 

138 сентябрь 2022 г. Отв. секретарю ПК, 

Зам. директора по 

учебной работе, 

классным руково-

дителям 

2. Социологическое исследование 

«Преподаватель глазами студен-

та» БПК ФГБОУ ВО "БрГУ" 

185 апрель 2023 г. Зам. директора по 

учебной работе, пе-

дагогическому со-

ставу 

3. Социологическое исследование 

«Классный руководитель глазами 

студента» БПК ФГБОУ ВО 

108 апрель 2023 г. Зам. директора по 

учебной работе, пе-

дагогическому со-
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№ 

п/п 

Направление исследования Количество 

респондентов 

Период проведе-

ния анкетирова-

ния 

Кому предоставлены 

результаты 

1 2 3 4 5 

"БрГУ" ставу 

4. Социологическое исследование 

«Выпускник» БПК ФГБОУ ВО 

"БрГУ" 

74 май 2023 г. Зам. директора по 

учебной работе, пе-

дагогическому со-

ставу 

Итого по БПК ФГБОУ ВО «БрГУ» 505 
  

 

1) Социологическое исследование «Анкета первокурсника БПК ФГБОУ ВО 

"БрГУ"». 

В колледже на первом курсе обучается 125человек (103 несовершеннолетний и 22 

совершеннолетних) из них проживают: 

− Центральная часть 8%; 

− Падун 19%; 

− Энергетик 42%; 

− Правый берег 15%; 

− Иногородние 16% 

В общежитии проживает 29 студентов. 

Анкетирование первокурсников проводилось в сентябре 2023г. 

В исследовании приняли участие  138 студентов – из них  59% мужского пола, и 

41% женского. 

На вопрос «Что повлияло на Ваш выбор будущей профессии?» ответы распредели-

лись следующим образом: 

− Интерес к данной профессии – 17%; 

− Перспектива трудоустройства – 17%; 

− Настоятельная рекомендация родителей – 45%; 

− Перспектива хорошего заработка -  21% 

Если бы у Вас сейчас появилась возможность поменять профессию или вернуться в 

школу, воспользовались бы вы такой возможностью? 

− Затрудняюсь ответить – 19%; 

− ДА – 2%; 

− НЕТ – 79% 

По вопросам адаптации студента в группе получились следующие результаты: 

95% студентов чувствуют себя в группе комфортно, легко находят общий язык с 

однокурсниками, следуют принятым нормам и правилам. При необходимости могут обра-

титься  за помощью к однокурсникам и преподавателям. Способны проявлять активность 

и принимать решения. Студенты свободно выражают свои мысли, могут проявить свою 

индивидуальность и способности на занятиях. 

5% обучающихся предпочитают держаться в стороне, проявляют сдержанность в 

отношениях, есть некоторые трудности в общении с однокурсниками.  

В целом процесс адаптации к новому учебному заведению завершился в начале ок-

тября. По результатам анкетирования педагог- психолог составил индивидуальные планы 

работы с обучающимися, испытывающими проблемы.  



75 

 

2) Социологическое исследование «Преподаватель глазами студента БПК ФГБОУ 

ВО "БрГУ"» 

Социологическое исследование «Преподаватель глазами студента» в Братском пе-

дагогическом колледже осуществлялось во втором полугодии 2022/2023 учебного года в 

связи с необходимостью всестороннего анализа и улучшения качества организации обра-

зовательного процесса в колледже. 

В анкетировании приняли участие 185 студентов. 

Цель социологического исследования  - изучение мнения обучающихся о профес-

сиональном мастерстве преподавателей колледжа.  

В вопросах анкеты измерялись такие важные аспекты образования как качество 

преподавания,  культура организационной работы, инновационно-методическая деятель-

ность преподавателя.  

В среднем по колледжу были получены следующие результаты: 

− качество преподавания – 91%;   

− культура организационной работы – 87%;  

− инновационно-методическая деятельность преподавателя – 88%. 

По сравнению с прошлым годом качество преподавания осталось на прежнем 

уровне. Студенты отмечают, что преподаватели готовы отвечать на вопросы, разъясняют 

сложные места, излагают материал ясно и доступно, объективны при оценке знаний, заня-

тия интересны. 

Показатель «Культура организационной работы» незначительно снизился. По мне-

нию обучающихся, между преподавателями и студентами на занятиях возникает благо-

приятный эмоциональный климат, способствующий лучшему усвоению учебного матери-

ала. Преподаватели последовательны в предъявлении требований к студентам, педагоги 

обладают не только психологическими, специальными знаниями, но также и навыками 

профессионального общения. 

В инновационно-методической деятельности преподаватели стимулируют исполь-

зование различных источников информации: дополнительной литературы, информацион-

ной сети Internet, осуществляют творческое сотрудничество в процессе преподавания, 

поддерживают связь преподаваемой дисциплины со специальностью 

 

3) Социологическое исследование «Классный руководитель глазами студента 

БПК ФГБОУ ВО  "БрГУ"»  

Исследование мнения обучающихся о качестве работы классных руководителей 

проходило в апреле 2023 г. Всего было опрошено 108 обучающихся.  
Значительная часть студентов колледжа (доля ответа 98%) считают, что классные 

руководители относятся к обучающимся уважительно. Большинство обучающихся (доля 

ответов 96%) участвовавших в опросе, считают, что классный руководитель умеет вы-

слушать и понять студентов.  94% участвовавших в опросе, считают, что классный руко-

водитель умет увидеть в каждом что-то хорошее. 97% студентов считают, что у классного 

руководителя отношения с учащимися теплые, доброжелательные. 
Классные руководители умеют зажечь своей идеей, инициативой, потребовать и 

проконтролировать, не скупятся на поощрения, одобрения – эти и другие положительные 

качества педагогов отмечают большая часть опрошенных (от 90 до 100%). 

Также обучающиеся отмечают интересные классные часы, которые проводят клас-

сные руководители, в том числе в рамках проекта «Разговоры о важном». 

 

4) Социологическое исследование «Выпускник БПК ФГБОУ ВО "БрГУ"»  

В 2023 году Братский педагогический колледж выпустил специалистов по следую-

щим специальностям:  

- 09.02.07 Информационные системы и программирование; 
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-  40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

-  44.02.01 Дошкольное образование. 

Всего – 93 человека. Выдано 19 дипломов с отличием. Средний балл по результа-

там защиты – 4,8 качество знаний – 98%. 

Большая часть выпускников чувствуют себя подготовленным для самостоятельной 

работы по специальности, уверены в своих силах и профессиональных знаниях.  

Интерес к выбранной специальности наблюдается у 63 % выпускников. 

Выпускники считают, что обучение в колледже  способствует развитию аналитиче-

ских, творческих способностей, расширению кругозора.  

Востребованность и престижность по выбранной специальности преобладает у 

большинства выпускников – 60%. 

Выпускники по-разному оценивают качество организации образовательного про-

цесса. Положительная оценка следующих критериев:      

- состояние библиотечного фонда (наличие необходимой литературы);  

- обеспеченность методической литературой; 

- работа преподавательского состава колледжа в целом.  

Недостатки в организации образовательного процесса, по мнению выпускников: 

- доступность технических средств обучения (компьютеры, Интернет); 

- оснащенность аудиторий.  

 

4.3. Мониторинг удовлетворенности потребителей в БЦБК ФГБОУ ВО «БрГУ» 

 

Таблица 3 

Социологические исследования, направленные на изучение удовлетворенности 

основных групп потребителей в БЦБК ФГБОУ ВО «БрГУ» 

 

№ 

п/п 
Направление исследования 

Количество 

респондентов 

Период 

проведения 

анкетирования 

Кому представлены 

результаты 

1 2 3 4 5 

1. 

Социологическое исследование 

«Классный руководитель глазами 

студента» БЦБК ФГБОУ ВО 

«БрГУ» 

350 февраль 2023 г. Директору, замести-

телю директора по 

учебной работе, заве-

дующим кафедрами, 

педагогическому со-

ставу 

2. 

Социологическое исследование 

«Будущий абитуриент» БЦБК 

ФГБОУ ВО "БрГУ" 

180 апрель 2023 г. Руководителю отдела 

профессионального 

обучения и профес-

сиональной ориента-

ции 

3. 

Социологическое исследование 

«Выпускник» БЦБК ФГБОУ ВО 

"БрГУ" 

170 май 2023 г. Директору, замести-

телю директора по 

учебной работе, ру-

ководителю отдела 

профессионального 

обучения и профес-

сиональной ориента-

ции, заведующим ка-

федрами 

4. 
Социологическое исследование 

«Работодатель» БЦБК ФГБОУ ВО 

30 июнь 2023 г. Директору, замести-

телю директора по 
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№ 

п/п 
Направление исследования 

Количество 

респондентов 

Период 

проведения 

анкетирования 

Кому представлены 

результаты 

1 2 3 4 5 

"БрГУ" учебной работе, ру-

ководителю отдела 

профессионального 

обучения и профес-

сиональной ориента-

ции, заведующим ка-

федрами 

Итого по БЦБК ФГБОУ ВО «БрГУ» 730   

 

 

5. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ВНУТРЕННИХ АУДИТОВ 

 
Целью организации внутренних аудитов в 2022/2023 учебном году являлось 

обеспечение соответствия процессов системы менеджмента качества ФГБОУ ВО «БрГУ» 

требованиям ИСО 9001:2015. Проведение внутренних аудитов регламентировано Доку-

ментированной процедурой «Внутренние аудиты» (СМК-ДП-9.2-03-7.0-2021). 

 

5.1. Реализация программы внутренних аудитов в ФГБОУ ВО «БрГУ» 

 

Программа внутренних аудитов на 2022/2023 учебный год была утверждена прика-

зом ректора от 28.10.2022 г. № 474. Всего было запланировано 9 аудитов, в том числе: 6 – 

в БрГУ, 1 – в БЦБК, 2 – в БПК. 

В 2022/2023 учебном году были проведены аудиты в рамках следующих процессов 

СМК: 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

 

1) Процесс «Финансирование СМК» (финансовая деятельность) (1.3); 

2) Процесс «Реализация  программ, бакалавриата, специалитета, магистратуры» 

(организация и проведение курсового проектирования) (2.5); 

3) Процесс «Реализация  программ бакалавриата, специалитета, магистратуры» 

(номенклатура дел деканата) (2.5); 

4) Процесс «Управление персоналом (трудовые правоотношения) (3.1) 

 

При проведении внутренних аудитов внимание уделялось не только контролю со-

ответствия проверяемых документов установленным требованиям, но и  системной оценке 

процесса через анализ деятельности структурных подразделений. 

Для каждого внутреннего аудита был разработан план внутреннего аудита. Планы 

и период проведения аудитов согласовывались с руководителями процессов.  
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Таблица 1 

Количественные показатели реализации программы внутренних аудитов 

2022/2023 учебного года 

 

№  

п/п 

Наименование аудита Объект аудита Количество 

аудиторов 

Количество 

проверенных 

структурных под-

разделений 

Период 

проведения 

аудита 

1 2 3 4 5 6 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

1. 

Процесс «Финансиро-

вание СМК» (финансо-

вая деятельность) (1.3); 

Планово-

финансовый  

отдел 

 

1 

 

1  

 

15.05.2023 г. - 

26.05.2023 г. 

2. 

Процесс «Реализация  

программ бакалавриата, 

специалитета, магистра-

туры» (организация и 

проведение курсового 

проектирования) (2.5) 

Кафедры 

13 
 

13  

 

26.12.2022 г.-

31.01.2023 г.  

11 13 
26.06.2023 г.-

30.06.2023 г.  

3. 

Процесс «Реализация  

программ бакалавриата, 

специалитета, магистра-

туры» (номенклатура 

дел деканата (2.5) 

Факультеты 6 6 
19.12.2022 г.- 

23.12.2022 г.  

4. 

Процесс «Управление 

персоналом (трудовые 

правоотношения) (3.1) 

Планово-

финансовый от-

дел 

 

1 

 

1  

 

15.05.2023 г.-  

26.05.2023 г. 

 

По окончании внутренних аудитов руководителям процессов были представлены 

отчеты аудиторов о результатах проведения внутреннего аудита. 

После проведения аудита руководители процессов и структурных подразделений 

предоставляли отчеты об устранении несоответствий и предупреждении недостатков в 

методический отдел. 

Отчет о реализации программы внутренних аудитов процессов системы менедж-

мента качества был рассмотрен на методическом совете ФГБОУ ВО «БрГУ» (27.06.2022 г. 

(протокол № 12)., на Совете по качеству (28.06.2023 г. протокол № 3). 

Руководителям процессов СМК, руководителям аудитируемых подразделений, за-

ведующим кафедрами, деканам рекомендовано реализовывать запланированные коррек-

тирующие и предупреждающие действия по устранению несоответствий, выявленных в 

результате проведения внутренних аудитов. Руководителям процессов, методическому 

отделу необходимо осуществлять контроль за предоставлением отчетов об устранении и 

предупреждении несоответствий. 

Из запланированных 9 аудитов за отчетный период было проведено семь.  

В целях обеспечения контрольно-надзорных мероприятий в сфере образования, в 

соответствии с приказами Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

от 10 июня 2019 №796 «Об установлении процедуры, сроков проведения и показателей 

мониторинга системы образования Федеральной службой по надзору в сфере образования 

и науки» (с изменениями и дополнениями), приказом Минпросвещения России, Минобр-



79 

 

науки России, Рособрнадзора от 30.05.2023 №660/306/445 « Об осуществлении Федераль-

ной службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством просвещения Рос-

сийской Федерации и Министерством науки и высшего образования Российской Федера-

ции аккредитационного мониторинга системы образования», приказом ректора №353 от 

20.09.2023 актуализированы сведения о педагогических работниках на официальном сайте 

ФГБОУ ВО «БрГУ». Сведения подготовлены ответственными за реализацию образова-

тельных программ по направлениям подготовки бакалавриата, специалитета, магистрату-

ры и представлены ведущему программисту ОКИС в срок до 25.09.2023. Поэтому прове-

дение аудита процесса «Реализация программ бакалавриата, специалитета, магистратуры 

(кадровое обеспечение ОПОП 2019 года начала подготовки по всем реализуемым формам 

обучения)  (2.5) не требуется. 

Проведение аудита процесса «Реализация программ бакалавриата, специалитета, 

магистратуры ( наличие онлайн-курсов по дисциплинам * учебных планов ОПОП )(2.5) не 

представляется возможным, так как для разработки онлайн-курсов необходимо наличие 

образовательных платформ, доступ к которым предоставляется через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет». Онлайн–курс – учебный курс, реализуемый с 

применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, размещается на официальном сайте образовательной организации и направ-

лен на обеспечение достижения обучающимися определенных результатов обучения. 

 

5.2. Реализация программы внутренних аудитов в БПК ФГБОУ ВО «БрГУ» 

 

В 2022/2023 учебном году в БПК ФГБОУ ВО «БрГУ» были проведены аудиты:  

1) Процесс «Реализация программ среднего профессионального образования (ме-

тодические рекомендации по выполнению домашних контрольных работ для заочной 

формы обучения)» (2.4); 

2) Процесс «Реализация программ среднего профессионального образования (заполнение 

журналов учебных занятий)» (2.4). 

Для проведения аудитов руководителем процесса СМК  в колледже были разрабо-

таны и утверждены планы внутренних аудитов. 

Таблица 2 

Количественные показатели реализации программы внутренних аудитов 

2022/2023 учебного года 

 

№ 

п/п 
Наименование аудита 

Объект  

аудита 

Количество 

аудиторов 

Количество  

проверенных 

структурных 

подразделений 

Период 

проведения 

аудита 

1 2 3 4 5 6 

8

1. 

Процесс «Реализация программ 

среднего профессионального обра-

зования (методические рекомен-

дации по выполнению домашних 

контрольных работ для заочной 

формы обучения)»(2.4) 

Отдел по 

учебной ра-

боте  

 

4  
1 

05.12.2022 г.-

23.21.2022 г. 

2

2. 

Процесс «Реализация программ 

среднего профессионального обра-

зования (заполнение журналов учеб-

ных занятий)»)» (2.4) 

Отдел по 

учебной ра-

боте  

 

4  
1 

19.06.2023 г.-

03.07.2023 г. 

 



80 

 

Аудиторскими группами подготовлены отчеты о результатах внутренних аудитов 

проверяемых структурных подразделений.  

По результатам внутренних аудитов рекомендовано: 

- разместить недостающие методические рекомендации по выполнению домашних 

контрольных работ для заочной формы обучения на сайте; 

- преподавателям своевременно заполнять журналы учебных занятий, не допускать 

ошибок при заполнении журналов. 

Все несоответствия, выявленные в результате  аудита процесса «Реализация про-

грамм среднего профессионального образования (документация классного руководителя)» (2.4), 

были устранены. 

 

5.3. Реализация программы внутренних аудитов в БЦБК ФГБОУ ВО «БрГУ» 

 

В 2022/2023 учебном году в БЦБК ФГБОУ ВО «БрГУ»  были проведены следую-

щие аудиты: 

1) Процесс «Реализация программ среднего профессионального образования» 

(укомплектованность печатными изданиями и электронными ресурсами реализуемых спе-

циальностей в соответствии с требованиями ФГОС) (2.4); 

 

Таблица 3  

Количественные показатели реализации программы внутренних аудитов 

2022/2023 учебного года 

 

№ 

п/п 
Наименование аудита Объект аудита 

Количество 

аудиторов 

Количество  

проверенных 

структурных 

подразделений 

Период 

проведения 

аудита 

1 2 3 4 5 6 

БЦБК ФГБОУ ВО «БрГУ» 

1

1. 

Процесс «Реализация про-

грамм среднего професси-

онального образования»  

(укомплектованность пе-

чатными изданиями и 

электронными ресурсами 

реализуемых специально-

стей в соответствии с тре-

бованиями ФГОС) (2.4) 

  

 

Библиотека,  

выпускающие ка-

федры  

6  5  
23.05.2023 г.-

26.05.2023 г. 

 

Аудиторской группой подготовлен отчет о результатах внутреннего аудита прове-

ряемых структурных подразделений. По результатам аудита разработаны корректирую-

щие и предупреждающие действия со сроками устранения замечаний. 

Выявленные в результате внутреннего аудита несоответствия были устранены. 
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6. ВНЕШНИЙ АУДИТ УЧЕБНО-НАУЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

6.1. Внешний аудит учебно-научных достижений обучающихся в ФГБОУ ВО «БрГУ» 

 

1. ФГБОУ ВО «Братский государственный университет» в 2022 году принял  уча-

стие в «Мониторинге эффективности образовательных организаций», организованном 

Минобрнауки Российской Федерации и по результатам мониторинга признан эффектив-

ным. 

2. Все реализуемые в ФГБОУ ВО «БрГУ» образовательные программы проходят 

рецензирование со стороны работодателей - из числа руководителей и работников органи-

заций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемых основ-

ных профессиональных образовательных программ. 

3. Учебные планы реализуемых в ФГБОУ ВО «БрГУ» образовательных программ 

проходят согласование со стороны работодателей - из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемых 

основных профессиональных образовательных программ. 

4. Выпускные квалификационные работы по образовательным программам специа-

литета, магистратуры, аспирантуры проходят рецензирование специалистами в соответ-

ствующей области профессиональной деятельности. 

5. Выпускающие кафедры осуществляют тесную связь с представителями работо-

дателей и имеют отзывы о качестве подготовки выпускников по всем реализуемым обра-

зовательным программам от разных представителей работодателей. 

6. Все реализуемые образовательные программы в ФГБОУ ВО «БрГУ» успешно 

прошли процедуру государственной аккредитации. Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки выдано свидетельство о государственной аккредитации от 26 

июня 2019 г. №3163 сроком действия до 26 июня 2025 года (с 1 марта 2022 г. - бессрочно). 

Сводные результаты учебно-научных достижений обучающихся ФГБОУ ВО 

«БрГУ» представлены в таблице 1.  

Таблица 1.  

Учебно-научные достижения обучающихся за 2022/2023 учебный год 

 
№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

Гуманитарно-педагогический факультет 
1. 44.03.01.Педагогическое образование. Профиль Право 

1.1 Учебная деятельность - - 

1.2 Научная деятельность   

 Совершенствование качества образо-

вания: сборник докладов Всероссий-

ской научно-методической конферен-

ции. – В 3 ч.  – Братск: Изд-во БрГУ, 

2023. 

1 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 1 

чел. 

Материалы  научно-практической 

конференции «Социально-правовые 

исследования современного обще-

ства». –  Братск: Изд-во БрГУ, 2023. 

9 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 9 

чел. 

Материалы III Всероссийской научно-

практической конференции проблемы 

развития регионов Сибири. Труды  

Братского государственного универ-

ситета Серия «Гуманитарные и соци-

2 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 2 

чел. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

альные науки». – Братск: БрГУ, 2023 

«Новое поколение – 2023»: материа-

лы научно-практической студенче-

ской конференции. – Братск: Изд-во 

ФГБОУ ВО «БрГУ», 2023. 

4 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 4 

чел. 

Всероссийский конкурс «Творческий 

потенциал молодых исследователей». 

Академия педагогических идей «Но-

вация» 

1 Диплом - 2 место 

1.3 Внеучебная деятельность   

 Юмористический фестиваль «Дай-

джест» 

5 Диплом за 1место 

1чел. - Победитель в номи-

нации «Лучшая женская 

юмористическая роль» 

Выставка-конкурс «Душа России» 2 Диплом 2 степени, номина-

ция «Вязание» 

Диплом 1 степени, номина-

ция «Моделирование» 

Областной этап «Студенческая весна 

– 2023» 

 

2 Номинация  «Народный та-

нец»: Диплом лауреата 2 

чел. 

Конкурс «Лучший студент» 1 Сертификат победителя 

Номинация «Культурно-

творческая деятельность» 

1.4 Спортивная деятельность   

 Студенческая спартакиада «Перво-

курсник – 2022»  

1 Грамота за 1 место. Плава-

ние  

Студенческая спартакиада  между фа-

культетами по волейболу «Спартакиа-

да 2023»  

6 Грамота за 3 место 

Студенческая спартакиада  между фа-

культетами по плаванию «Спартакиа-

да 2023»  

3 Грамота за 3 место 

Легкоатлетическая эстафета посвя-

щенная Дню Победы 

2 Грамота  за 1 место 

2. 44.03.01. Педагогическое образование. Профиль История  

2.1 Учебная деятельность   

 Городская олимпиада по английскому 

языку 

1 Грамота за 3 место 

2.2 Научная деятельность   

 Совершенствование качества образо-

вания: сборник докладов Всероссий-

ской научно-методической конферен-

ции. – В 3 ч.  – Братск: Изд-во БрГУ, 

2023. 

1 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 1 

чел. 

«Новое поколение – 2023»: материа-

лы  научно-практической студенче-

ской конференции. – Братск: Изд-во 

ФГБОУ ВО «БрГУ», 2023. 

21 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 21 

чел. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

Материалы  научно-практической 

конференции «Социально-правовые 

исследования современного обще-

ства»  -Братск: Изд-во БрГУ, 2023. 

3 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 3 

чел. 

Экспериментальные и теоретические 

исследования в современной науке/ 

Сборник статей по материалам XIV 

международной научной конференции 

№ 10 (86). Новосибирск: Изд. ООО 

«СибАК», 2023. 74 с.  Исследование 

правосознания старшеклассников 

средней общеобразовательной школы 

С. 29-39. 

1 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 1 

чел. 

Проблемы социально-экономического 

развития Сибири 2023 № 1(51), №2 

(52) журнал ВАК 

1 Публикация 2 статей - 1 чел. 

2.3 Внеучебная деятельность   

 Юмористический фестиваль «Дай-

джест» 

2 Диплом за 1 место 

Выставка-конкурс «Душа России» 2 Диплом 2 степени, номина-

ция «Бисер»; 

Диплом 1 степени, номина-

ция «Вторая жизнь» 

Благодарственное письмо  за 

участие «Вязание» 

Областной этап «Студенческая весна 

– 2023» 

1 Лауреат,  

Театральное направление: 

Номинация «Художествен-

ное слово» 

Квиз «День Земли»! 6 Диплом за 1 место  

Конкурс «Лучший студент» 2 Сертификат 

Городской поэтический конкурс 1 Грамота за 2 место 

Национальный конкурс творческих 

работ «Историческая память о Второй 

мировой войне, основанная на доказа-

тельствах» (Судебные процессы меж-

дународных и национальных военных 

трибуналов над нацистами и их по-

собниками). 

4 Диплом 3 степени 

3 сертификата участника 

2.4 Спортивная деятельность   

 Студенческая спартакиада «Перво-

курсник – 2022»  

 

3 Грамота за 1 место. Плава-

ние  

3. 44.03.02. Психолого-педагогическое образование. Профиль Психология образования 

3.1 Учебная деятельность - - 

3.2 Научная деятельность   

 Совершенствование качества образо-

вания: сборник докладов Всероссий-

ской научно-методической конферен-

2 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 2 

чел. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

ции. – В 3 ч.  – Братск: Изд-во БрГУ, 

2023. 

«Новое поколение – 2023»: материа-

лы  научно-практической студенче-

ской конференции. – Братск: Изд-во 

ФГБОУ ВО «БрГУ», 2023. 

4  Публикация докладов в 

сборнике конференции - 4 

чел. 

Материалы  научно-практической 

конференции «Социально-правовые 

исследования современного обще-

ства» -Братск: Изд-во БрГУ, 2023. 

3 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 3 

чел. 

Международный научно-

исследовательский конкурс «Наука и 

просвещение» 

1 1 место, публикация 

Международный научный журнал 

«Вестник науки» 

1 публикация 

Международная научно-практическая 

конференции «Современная наука: 

актуальные вопросы, достижения и 

инновации» - Пенза, 2023, 20 июня 

1 сертификат 

3.3 Внеучебная деятельность   

 Выставка-конкурс «Душа России» 5 Диплом 2 степени, номина-

ция «Вязание» 

Диплом 1 степени, номина-

ция «Изделие из эпоксидной 

смолы» 

Диплом 1 степени, номина-

ция «Вязание» 

Диплом 1 степени, номина-

ция «Бумажная пластика» 

Диплом  3 степени, номина-

ция «Рисование» 

Диплом 3 степени, номина-

ция «Рисование» 

3.4 Спортивная деятельность - - 

4. 44.05.01. Педагогика и психология девиантного поведения 

4.1 Учебная деятельность - - 

4.2 Научная деятельность   

 Совершенствование качества образо-

вания: сборник докладов Всероссий-

ской научно-методической конферен-

ции. – В 3 ч.  – Братск: Изд-во БрГУ, 

2023. 

2 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 2 

чел. 

«Новое поколение – 2023»: студенче-

ской научно-практической конферен-

ции. – Братск: Изд-во ФГБОУ ВО 

«БрГУ», 2023. 

9 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 9 

чел. 

Материалы  научно-практической 

конференции «Социально-правовые 

исследования современного обще-

ства»  -Братск: Изд-во БрГУ, 2023. 

9 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 9 

чел. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

Труды Братского государственного 

университета Серия «Гуманитарные и 

социальные науки»: Материалы III 

Всероссийской конференции пробле-

мы развития регионов Сибири. – Изд-

во ФГБОУ ВО «БрГУ» - 2023. 

1 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 1 

чел. 

Совершенствование качества образо-

вания: сборник докладов Всероссий-

ской научно-методической конферен-

ции. – В 3 ч.  – Братск: Изд-во БрГУ, 

2023. 

2 Публикация докладов в 

сборнике конференции - 2 

чел. 

4.3 Внеучебная деятельность - - 

 Юмористический фестиваль «Дай-

джест» 

1 Диплом за 1 место 

Выставка-конкурс «Душа России» 1 Благодарственное письмо  за 

участие 

Турнир по спортивной игре «Что? 

Где? Когда?», посвященной 85-

летнему Юбилею Иркутской области 

5 Диплом за 1 место -  5 чел. 

Конкурс «Лучший студент» 1 Сертификат 

Городской поэтический конкурс 1 Грамота за 1 место 

4.4 Спортивная деятельность - - 

 Студенческая спартакиада «Перво-

курсник – 2022» 

1 Грамота за 1 место. Плава-

ние  

Студенческая спартакиада  между фа-

культетами по волейболу «Спартакиа-

да 2023»  

3 Грамота за 3 место. 

Факультет транспортных систем и лесного комплекса 

5. 05.03.06 Экология и природопользование. Профиль Экология 

5.1 Учебная деятельность   

 «ЭкоДиктант 2022» 

3 

Сертификат участника (оч-

ное участие) 

Благодарственное письмо за 

продвижение эколого-

просветительских инициатив 

«Всероссийский социологический 

диктант»  
1 

Сертификат участника он-

лайн-акции 

Всероссийская олимпиада студентов 

«Я – профессионал» по направлению 

«Экология»  

1 

Сертификат участника отбо-

рочного этапа 

Зачёт по финансовой грамотности  

1 

Сертификат онлайн сдачи 

личного финансового зачёта 

(базовый уровень) 

5.2 Научная деятельность    

 II ежегод. внутрив. студ. научно-

практ. конф. по итогам учебной и 

производств. практик «Научно-

исследовательские и прикладные ас-

пекты в транспортных системах, эко-

10 

Диплом I степени. 

Диплом I степени. 

Диплом III степени. 

Сертификат участника. До-

клад и статья 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

логии и лесном комплексе», БрГУ, 

2022 

Конкурс «Научный микрофон 2023» 
1 

Грамота за участие (4-ое ме-

сто) 

5.3 Внеучебная деятельность   
 Субботники на о. Бурнина в сентябре 

2022 г. 1 

Благодарственное письмо 

ППОС за организацию и 

проведение субботника 

Новогодний квиз «Ну, заяц, угадай!» 
3 

Грамота от студ. совета за 

организацию 

Конкурс «Студент года 2022» 

2 

Почётная грамота ректора 

«Студент года 2022» за вы-

сокие достижения в обще-

ственной деятельности БрГУ 

Интеллектуальная игра «Quiz «Живу 

в Братске», посвящённая Дню города 

(2022)  

1 

Диплом за командное уча-

стие и сертификат участия 

Всероссийская акция по сбору маку-

латуры #БУМБАТЛ» (2022 г.) 
5 

Сертификат участника 

Квест «Очень новогодние дела» 

3 

Благодарственное письмо 

ППОС за помощь в проведе-

нии. 

Диплом ППОС БрГУ за ко-

мандную победу в квесте. 

Городской форум «Братск молодёж-

ный» (1-2.11.2022 г.) 1 

Сертификат участника от 

МКУ «Центр молодёжных 

инициатив» 

Общевузовское посвящение в студен-

ты (18.09.2022 г.) 3 

Благодарственное письмо 

ППОС за помощь в органи-

зации и проведении 

Всероссийский молодёжный образо-

вательный форум «Территория смыс-

лов». Росмолодёжь 

1 

Сертификат участия в он-

лайн-программе 

Интеллектуальная спортивная игра 

«Что? Где? Когда?», посвящённая 85-

летнему юбилею Иркутской области 

2 

Сертификат участника (ко-

мандное участие от 

ФТСиЛК) 

Фестиваль первокурсников «Сквозь 

зелёнку. Сквозь Века!» 

2 

Диплом за III командное ме-

сто (ФТСиЛК) (куратор ко-

манды). 

Диплом за помощь в органи-

зации и проведении фести-

валя. 

Акция БрГУ «Собери макулатуру – 

спаси дерево!»  
5 

Благодарственное письмо 

ФТСиЛК за активное уча-

стие в организации и прове-

дении 

Экологический фестиваль «Сибир-

ский кедр-2022» в МКОУ «Покоснин-

ская СОШ» 

6 

Благодарственное письмо 

мэра Братского района за 

помощь в проведении 

Фестиваль лучших добровольцев Ир- 1 Сертификат участника 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

кутской области. ОГБУ «Центр соц. 

информ. услуг для молодёжи» 

Городской квест «Скаутское ралли» 

1 

Благодарственное письмо 

МКУ «Центр молодёжных 

инициатив» за содействие в 

проведении 

Молодёжный карьерный онлайн-

форум Youlead`22 (26-27.11.22 г.). 

AIESEC 

1 

Сертификат участника  

Образовательные заезды для деятелей 

культуры и искусства «Таврида» 2022 

г. АНО «Цент развития культурных 

инициатив» 

1 

Сертификат онлайн-участия 

Традиционный митинг, посвящённый 

Дню города Братска (2022 г.) 

 

1 

Благодарственное письмо за 

участие 

Мастер-классы в рамках Проекта по 

развитию навыков студ. молодёжи 

«Softskils наставник» (дек. 2022 – янв. 

2023 г.) 

1 

Благодарственное письмо 

Всеросс. студ. союза за 

успешное прохождение ма-

стер-классов 

Форум Школа профессионального ак-

тива «Шпана», направление «Медиа: 

видео», 2022 

1 

Сертификат участника фо-

рума (ректор БрГУ, ППОС) 

РУСАЛ ФестивAL #Наука в Братске 

2022 г. 

 

1 

Благодарность за активную 

волонтёрскую деятельность 

Творческий конкурс «Душа России-

2022» в номинации «Вязание» (БрГУ) 
1 

Диплом за 1 место 

Областной фестиваль студенческого 

творчества Студенческая весна 2022, 

г. Иркутск 

1 

Сертификат участника 

Творческий конкурс «Покажи себя» в 

номинации «Вокал». Дом молодёжи. 

2022 

1 

Грамота участнику 

Эколого-просветительское мероприя-

тие "PRO-отходы" 
3 

Благодарственное письмо 

мэра Братского района за 

помощь в организации и 

проведении 

Эколого-просветительское мероприя-

тие «Экоборье» 
1 

Благодарственное письмо 

мэра Братского района за 

помощь в организации и 

проведении 

II студенческая конф. с международ-

ным участием «Новое поколение – 

2022» (ректор БрГУ), Братск, 2022 

1 

Сертификат участника 

 Праздничный концерт «Университет 

Победе!», посвящённый Дню Победы 

2023 г 

1 

Благодарственное письмо 

ППОС БрГУ за помощь в 

организации и проведении 

Мероприятия, посвящённые праздно-

ванию Дня молодёжи России  
2 

Благодарственное письмо 

отдела молодёжной полити-
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

2023 г. ки администрации г. Братска 

и МКУ «Центр молодёжных 

инициатив» за помощь в ор-

ганизации и проведении ме-

роприятий 

Образовательный проект «Школа 

профсоюзного актива: Новый апдейт». 

ППОС БрГУ, 2023 г. 

1 

Сертификат прохождения 

обучения по направлению 

«Медиа» 

Юморина «Дайджест». Студ. совет 

БрГУ 
2 

Диплом за 2-е командное 

место 

Квиз, посвящённый Дню космонавти-

ки «Поехали!» 
2 

Сертификат командного 

участия 

Фестиваль первокурсников «Сквозь 

зелёнку. Сквозь Века!» 
1 

Награждение за лучший ре-

зультат в «Дурно-кубке». 

Награждение за третье ме-

сто. 

Празднование Дня защитника отече-

ства на факультете ТСиЛК 
1 

Благодарственное письмо 

декана за помощь в органи-

зации и проведении меро-

приятий 

Мероприятия, посвящённые праздно-

ванию Международного женского дня 

на факультете ТСиЛК  
1 

Благодарственное письмо 

декана за помощь в органи-

зации и проведении меро-

приятий 

Мастер-класс, посвящённый дню всех 

влюблённых 2023 г. 
1 

Благодарственное письмо 

ППОС за организацию 

Торжественное вручение дипломов 

выпускникам факультета ТСиЛК 2023 

года 

2 

Благодарственное письмо 

декана за активное участие в 

организации и проведении 

Участие в профориентационной рабо-

те и приёмной кампании 2023 г. фа-

культета ТСиЛК 

1 

Благодарность ЦПК БрГУ за 

активную работу 

«Фестиваль науки и робототехники» 

2023 г. 
1 

Благодарственное письмо 

комитета по образованию за 

помощь в организации и 

проведении 

Всероссийская акция «Сохраним 

лес»: посадка саженцев сосны на тер-

ритории Падунского лесничества 

21.09.2022 г. 

1 

Благодарственное письмо 

ТК Министерства лесного 

комплекса Иркутской обл. за 

активное участие 

5.4 Спортивная деятельность   
 Соревнования по волейболу посвя-

щённому «Дню Автомобилиста» 

ФТСиЛК 

 

1 

Благодарственное письмо за 

активное участие в органи-

зации и проведении сорев-

нований 

Соревнования по настольному тенни-

су среди парней и девушек, прожива-

ющих в общежитиях БрГУ 2022 

1 

Грамота ПССО за помощь в 

проведении соревнований 

Традиционная легкоатлетическая эс-

тафете, посвящённой Дню Победы 
1 

Грамота за 1 место 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

Турнир профкома по боулингу (2022 

г.)  
1 

Сертификат участника 

Блиц-турнир по волейболу среди де-

вушек в честь международного Дня 8 

марта 

1 

Грамота за 1 место 

Новогодний турнир по волейболу 

(БрГУ, дек. 2022 г.)  
1 

Грамота за командное III 

место 

Городская лыжная гонка «Братска 

лыжня – 2023» 11.02.23 г.  
1 

Грамота за массовость 

(БрГУ) 

Студенческая спартакиада среди фа-

культетов 2023 г.  1 

Благодарственное письмо за 

помощь в организации и 

проведении соревнований 

6. 15.03.02 Технологические машины и оборудование. Профиль Машины и оборудова-

ние лесного комплекса 

6.1 Учебная деятельность - - 

6.2 Научная деятельность - - 

6.3 Внеучебная деятельность   

 Субботники на о. Бурнина в сентябре 

2022 г. 3 

Благодарственное письмо 

ППОС за организацию и 

проведение субботника 

Новогодний квиз «Ну, заяц, угадай!» 
1 

Грамота от студ. совета за 

организацию 

Всероссийская акция по сбору маку-

латуры #БУМБАТЛ» (2022 г.) 
3 

Сертификат участника 

Проект по адаптации первокурсников 

 
2 

Благодарственное письмо 

ППСО профшефу 

Квест «Очень новогодние дела» 

2 

Благодарственное письмо 

ППОС за помощь в проведе-

нии 

Городской форум «Братск молодёж-

ный» (1-2.11.2022 г.) 1 

Сертификат участника от 

МКУ «Центр молодёжных 

инициатив» 

Общевузовское посвящение в студен-

ты (18.09.2022 г.) 1 

Благодарственное письмо 

ППОС за помощь в органи-

зации и проведении 

Фестиваль первокурсников «Сквозь 

зелёнку. Сквозь Века!» 

2 

Диплом за III командное ме-

сто (ФТСиЛК) (куратор ко-

манды) 

Благодарственное письмо 

ППОС за организацию и 

проведение фестиваля 

Акция БрГУ «Собери макулатуру – 

спаси дерево!» (7.11.2022 г.) 
1 

Благодарственное письмо 

ФТСиЛК за активное уча-

стие в организации и прове-

дении 

Квест-игра «Студент первокурсник в 

Zдании» 
1 

Благодарность ППОС ко-

манде организаторов 

День российского студенчества  

2023 г. 

 

1 

Благодарственное письмо 

ректора за весомый вклад  в 

развитие БрГУ, а также в 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

связи с празднованием дня 

российского студенчества 

Квест «Мир! Дружба! Жвачка!» в об-

щежитии № 4 БрГУ 
1 

Грамота за организацию и 

проведение 

Мероприятие «Halloween» в общежи-

тии № 4 БрГУ 
1 

Грамота за организацию и 

проведение 

Межокружный конкурс студенческих 

советов общежитий Сибири и Дальне-

го Востока ОБЩАГА-2022 

1 

Сертификат участника 

Форум Школа профессионального ак-

тива «Шпана», направление «Event», 

2022 

2 

Сертификат участника фо-

рума (ректор БрГУ, ППОС) 

Помощь в благоустройстве террито-

рии на предприятии «МБ-Восток» в г. 

Братске 

2 

Благодарственное письмо 

Квиз, посвящённый Дню Молодёжи 

(ППО ОАО «БрАЗ») 
2 

Диплом за командное 3 ме-

сто 

Празднование дня российского сту-

денчества 2 

Благодарственное письмо 

ректора за помощь в органи-

зации и проведении 

Образовательный проект «Школа 

профсоюзного актива: Новый апдейт». 

ППОС БрГУ, 2023 г. 

2 

Сертификат прохождения 

обучения по направлению 

«Медиа» 

6.4 Спортивная деятельность   

 Новогодний турнир по волейболу 

среди факультетов БрГУ 
1 

Грамота за 1 командное ме-

сто ФТСиЛК 

Турнир по волейболу в честь «Дня 

Автомобилиста» (БрГУ, окт. 2022 г.) 
1 

Грамота за 2 командное ме-

сто (I и II курс) 

Традиционная легкоатлетическая эс-

тафета, посвящённая Дню Победы 
2 

Грамота за 1 командное ме-

сто 

Турнир по мини-футболу 
1 

Диплом за 3 командное ме-

сто 

Турнир, посвящённый Дню защитни-

ка отечества. ППОС БрГУ 
2 

Сертификат командного 

участия 

7. 35.03.01 Лесное дело. Профиль Лесное дело 

7.1 Учебная деятельность - - 

7.2 Научная деятельность - - 

7.3 Внеучебная деятельность - - 

7.4 Спортивная деятельность - - 

8. 35.03.02«Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств 

Профили «Управление качеством в лесозаготовительном производстве», «Техноло-

гии и дизайн мебели» и «Лесоинженерное дело» 

8.1 Учебная деятельность - - 

8.2 Научная деятельность - - 

8.3 Внеучебная деятельность   

 Субботники на о. Бурнина в сентябре 

2022 г. 2 

Благодарственное письмо 

ППОС за организацию и 

проведение субботника 

Всероссийская акция по сбору маку- 1 Сертификат участника 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

латуры #БУМБАТЛ» (2022 г.) 

Проект по адаптации первокурсников 

 
1 

Благодарственное письмо 

ППСО профшефу 

Квест «Очень новогодние дела» 

3 

Благодарственное письмо 

ППОС за помощь в проведе-

нии 

Акция БрГУ «Собери макулатуру – 

спаси дерево!» (7.11.2022 г.) 
2 

Благодарственное письмо 

ФТСиЛК за активное уча-

стие в организации и прове-

дении 

Проект «Образовательная лидерская 

сессия «Студплюс» с 14 по 18 ноября 

2022 г. ОмГТУ, СКС СФО 

1 

Сертификат успешного про-

хождения программы 

Праздничный концерт «Университет 

Победе!», посвящённый Дню Победы 

2023 г 

1 

Благодарственное письмо 

ППОС БрГУ за помощь в 

организации и проведении 

Мероприятия, посвящённые праздно-

ванию Дня молодёжи России 2023 г. 

1 

Благодарственное письмо 

отдела молодёжной полити-

ки администрации г. Братска 

и МКУ «Центр молодёжных 

инициатив» за помощь в ор-

ганизации и проведении ме-

роприятий 

Образовательный проект «Школа 

профсоюзного актива: Новый апдейт». 

ППОС БрГУ, 2023 г. 

1 

Сертификат прохождения 

обучения по направлению 

«Я – организатор» 

Образовательный проект «Школа 

профсоюзного актива: Новый апдейт». 

ППОС БрГУ, 2023 г. 

1 

Благодарственное письмо 

ППОС БрГУ за организацию 

и проведение 

Летняя школа студенческого актива в 

рамках образовательного проекта 

PROFДВИЖЕНИЕ. ППОС ИрНИТУ, 

4-9.07.2023 г. 

1 

Сертификат прохождения 

обучения на секции «Медиа» 

Юморина «Дайджест». Студ. совет 

БрГУ 
2 

Диплом за 2-е командное 

место 

Квиз, посвящённый Дню космонавти-

ки «Поехали!» 
1 

Сертификат командного 

участия 

Университетский этап Всероссийско-

го конкурса «Студенческий лидер». 

ППОС БрГУ, 10.04.2023 г. 

2 

Диплом за участие 

Экологический фестиваль «Сибир-

ский кедр-2022» в МКОУ «Покоснин-

ская СОШ» 

1 

Благодарственное письмо 

мэра Братского района за 

помощь в проведении 

Конкурс профбюро «Ты – Лидер» Ир-

кутской области 1 

Сертификат участника обра-

зовательной программы кон-

курса 

Фестиваль первокурсников «Сквозь 

зелёнку. Сквозь Века!» 
1 

Награждение за лучший ре-

зультат в «Дурно-кубке». 

Награждение за третье ме-

сто. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

Всероссийская акция по сбору маку-

латуры #БУМБАТЛ» (2022 г.) 
2 

Сертификат участника 

Торжественное вручение дипломов 

выпускникам факультета ТСиЛК 2023 

года 

1 

Благодарственное письмо 

декана за активное участие в 

организации и проведении 

Всероссийский образовательный ин-

тенсив «Будь в плюсе». Студ. коорди-

национный совет Иркутской области 

1 

Сертификат прохождения 

обучения 

8.4 Спортивная деятельность   

 Городская массовая лыжная гонка 

«Братская лыжня – 2023» среди обу-

чающихся БрГУ (девушки), 

11.02.2023 г. 

1 

Грамота за III место 

Соревнования по дартсу между сбор-

ными факультетов ФГБОУ ВО 

«БрГУ» в зачёт «Спартакиады-2023» 

30.03.2023 г. 

1 

Грамота за 2 командное ме-

сто 

Соревнования по дартсу между сбор-

ными факультетов ФГБОУ ВО 

«БрГУ» в зачёт спартакиады «Перво-

курсник-2022» 

1 

Грамота за 3 командное ме-

сто 

Соревнования по настольному тенни-

су между сборными факультетов 

ФГБОУ ВО «БрГУ» в зачёт спарта-

киады «Первокурсник-2022» 

1 

Грамота за 3 командное ме-

сто 

9. 35.03.10 Ландшафтная архитектура. Профиль Садово-парковое и ландшафтное 

строительство 

9.1 Учебная деятельность   

 Конкурс «Студент года 2022» 

2 

Почётная грамота ректора 

«Студент года 2022» за вы-

сокие достижения в учебной 

деятельности БрГУ 

Конкурс «Идеи преображающие го-

рода» 2022 г., г. Москва 

 

2 

Сертификат участника очно-

го этапа конкурса 

Прохождение производственной 

практики в ООО «Гедес» 
2 

Благодарственное письмо за 

ответственное и грамотное 

применение теоретических 

знаний в работе 

Проектирование придомовой терри-

тории художественной студии «Арт-

студия 77», …творческий подход 2 

Благодарственное письмо за 

высокие профессиональные 

знания и навыки при проек-

тировании … творческий 

подход 

Помощь в проектировании благо-

устройства территории яхт-клуба 

Профкома «БрАЗа» 

1 

Благодарственное письмо 

ППО ГМПР ОАО «БрАЗ» 

VIII всероссийский конкурс курсовых 

работ и проектов. Направление: сель-

скохозяйственные науки. НОО «Наука 

1 

Диплом II степени 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

Плюс», г. Саратов. 

Междун. конкурс проектов для сту-

дентов и учащихся в сфере творче-

ства, образования и науки «Творче-

ство и созидание». НОО «Профессио-

нальная наука», г. Нижний Новгород 

1 

Диплом III степени и ди-

плом лауреата 

Международная просветительская ак-

ция «Географический диктант» РГО 
2 

Свидетельство участия 

X Всеросс. конкурс курсовых работ и 

проектов. НОО «Наука Плюс» 
1 

Диплом II степени 

9.2 Научная деятельность   

 XXIV Всеросс. научно-техн. конф. 

студентов и магистрантов «Молодая 

мысль – развитию лесного комплекса» 

3 

Сертификат участника. 

Статьи в сборнике материа-

лов конференции 

Междун. конкурс исследов. работ... в 

области  сельскохозяйственных наук. 

Номинация: исследовательская работа 

с практической новизной. 20.09.2022, 

НОО «Профессиональная наука», г. 

Нижний Новгород  

1 

Диплом III степени 

 CLIII междун. студ. научно-практ. 

конф. «Научное сообщество студентов 

XXI столетия» Междисциплинарные 

исследования. Сиб АК, г. Новоси-

бирск, 2022 г. 

1 

Сертификат участника 

 Международной научно-практ. конф. 

«Молодые исследователи – современ-

ной России», секция «Сельскохозяй-

ственные науки», г. Петрозаводск : 

МЦНП «Новая наука» 

1 

Диплом победителя I степе-

ни 

 Междун. научно-практ. конф. «Акту-

альные вопросы современной науки и 

образования»,  НИЦ «Вестник науки», 

г. Уфа 

1 

Диплом I степени 

 XXVI Междун. научно-практич. кон-

ференция «Актуальные вопросы со-

временной науки и образования», 

МЦНС «Наука и Просвещение», 

25.01.2023 г., г. Пенза 

1 

Сертификат публикации 

 Научная конференция Брянского 

ГИТУ «Актуальные проблемы лесно-

го комплекса», вып. 62. Брянск 2022  

1 

Сертификат публикации 

 XII Всеросс. научно-практ. конф. с 

междун. участием «Экология, рацио-

нальное природопользование и охрана 

окружающей среды», филиал СибГУ в 

г. Лесосибирске, 2022  

1 

Сертификат публикации 

 Образовательный проект «Школа 

профсоюзного актива: Новый апдейт». 

ППОС БрГУ, 2023 г. 

2 

Сертификат прохождения 

обучения по направлению 

«Медиа» 
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№ 

п/п 
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мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

9.3 Внеучебная деятельность   

 Субботники на о. Бурнина в сентябре 

2022 г. 1 

Благодарственное письмо 

ППОС за организацию и ме-

диа сопровождение 

Новогодний квиз «Ну, заяц, угадай!» 
2 

Грамота от студ. совета за 

организацию 

Конкурс «Студент года 2022» 

1 

Свидетельство победителя 

конкурса «Студент года 

2022» в номинации обще-

ственная деятельность 

1 

Почётная грамота ректора 

«Студент года 2022» за вы-

сокие достижения в обще-

ственной деятельности БрГУ 

Интеллектуальная игра «Quiz «Живу 

в Братске», посвящённая Дню города 

(2022)  

1 

Диплом за командное уча-

стие и сертификат участия 

Всероссийская акция по сбору маку-

латуры #БУМБАТЛ» (2022 г.) 
2 

Сертификат участника 

Проект по адаптации первокурсников 

 
1 

Благодарственное письмо 

ППСО профшефу 

Квест «Очень новогодние дела» 

5 

Благодарственное письмо 

ППОС за организацию и 

проведение. 

Диплом за участие в квесте. 

Конкурс профбюро «Ты – Лидер» Ир-

кутской области 

2 

Сертификат участника обра-

зовательной программы кон-

курса. 

Диплом команде профбюро 

ФТСиЛК 

Городской форум «Братск молодёж-

ный» (1-2.11.2022 г.) 2 

Сертификат участника от 

МКУ «Центр молодёжных 

инициатив» 

Общевузовское посвящение в студен-

ты (18.09.2022 г.) 1 

Благодарственное письмо 

ППОС за помощь в органи-

зации и проведении 

Всероссийский молодёжный образо-

вательный форум «Территория смыс-

лов». Росмолодёжь 

1 

Сертификат участия в он-

лайн-программе 

Интеллектуальная спортивная игра 

«Что? Где? Когда?», посвящённая 85-

летнему юбилею Иркутской области 

1 

Сертификат участника (ко-

мандное участие от 

ФТСиЛК) 

Фестиваль первокурсников «Сквозь 

зелёнку. Сквозь Века!» 2 

Диплом за III командное ме-

сто (ФТСиЛК) (куратор ко-

манды) 

Реализация на территории г. Братска 

федерального проекта «Формирование 

комфортной городской среды» (2022 

г.) 

2 

Благодарность председателя 

Думы города Братска за уча-

стие в реализации проекта, 

активную гражданскую по-

зицию 
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мероприятия 
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Обучающихся 
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Новогодняя акция «Здравствуй, но-

вый, Новый год!» 

1 

Благодарственное письмо 

ППОС за организацию и 

проведение Новогодней ак-

ции(создание новогодней 

фотозоны) 

Акция БрГУ «Собери макулатуру – 

спаси дерево!» (7.11.2022 г.) 
1 

Благодарственное письмо 

ФТСиЛК за активное уча-

стие в организации и прове-

дении 

Квест-игра «Студент первокурсник в 

Zдании» 
3 

Благодарность ППОС ко-

манде организаторов 

Форум «Комфортная городская сре-

да» 2022 г. 

4 

Благодарственное письмо 

Братского городского отде-

ления ВПП «Единая Россия» 

за участие в форуме (мэр г. 

Братска) 

Социальные мероприятия МБУ ДО 

«Детская школа искусств и художе-

ственных ремёсел» г. Братска (2022 г.) 
6 

Благодарственное письмо за 

активную общественную де-

ятельность и активное уча-

стие в соц. мероприятиях 

Квиз «Лига ландшафтников» по 

направлению «Садово-парковое и 

ландшафтное строительство» (2022 г.) 

 

5 

Грамота за организацию и 

проведение 

Грамота за участие в квизе 

Творческий конкурс «Душа России-

2022» в номинации «Макетирование» 

(БрГУ)  

2 

Диплом за 1 место 

Форум Школа профессионального ак-

тива «Шпана», направление «Лидер-

ство», 2022 

1 

Сертификат участника фо-

рума (ректор БрГУ, ППОС) 

Форум Школа профессионального ак-

тива «Шпана», направление «Event», 

2022 

1 

Сертификат участника фо-

рума (ректор БрГУ, ППОС) 

Мероприятия по профориентации 

среди школьников Братского района 4 

Благодарственное письмо 

декана за организацию ме-

роприятий 

Мероприятия по профориентации 

среди школьников и студентов колле-

джа Братского района 

2 

Благодарственное письмо 

декана за организацию ме-

роприятий 

Профориентация среди студентов Ту-

лунского аграрного техникума в 2022 

г. 

1 

Благодарственное письмо 

декана ФТСиЛК за органи-

зацию мероприятий 

Профориентация среди школьников 

9-11 классов МКОУ «Вихоревская 

СОШ № 2», 2022 г. 

1 

Благодарственное письмо 

декана за организацию ме-

роприятий 

Конкурс дизайна баннера на второй 

корпус БрГУ, 2022 г. 
1 

Грамота ректора за участие в 

конкурсе 

Всероссийская акция «Сохраним 

лес»: посадка саженцев сосны на тер-

ритории Падунского лесничества 

3 

Благодарственное письмо 

ТК Министерства лесного 

комплекса Иркутской обл. за 
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Обучающихся 

Результат 
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21.09.2022 г. активное участие 

Материал для информирования граж-

дан в выпусках программы «Новости» 

РК «Голос Ангары», деятельность, 

направленная на развитие лесного 

комплекса. 

1 

Благодарственное письмо 

РК «Голос Ангары» 

Конкурс «Лучший профорг первого 

курса» ППОС БрГУ  
1 

Диплом за 3 место 

Торжественное вручение дипломов 

выпускникам факультета ТСиЛК 2023 

года 

1 

Благодарственное письмо 

декана за активное участие в 

организации и проведении 

Творческий конкурс «Душа России-

2023» (БрГУ) 
1 

Диплом за 1 место в номи-

нации «Резьба по дереву» 

Помощь в работах по подготовке 

гимназии к новому учебному году: 

благоустройстве территории и ремон-

те помещений 

1 

Благодарственное письмо 

администрации Братской 

Православной гимназии 

Разработка проекта ландшафтного ди-

зайна территории Братского детского 

дома-интерната «Росток» и активное 

участие в корпоративной акции РУ-

САЛа «Зелёная волна» 

3 

Благодарственное письмо 

Центра социальных про-

грамм РУСАЛа 

Социальные мероприятия МБУ ДО 

«Детская школа искусств и художе-

ственных ремёсел» г. Братска (2022 г.) 
1 

Благодарственное письмо за 

активную общественную де-

ятельность и активное уча-

стие в соц. мероприятиях 

 Выполнение работ по благоустрой-

ству Православной гимназии 

1 

Благодарственное письмо 

администрации Братской 

Епархии. 

Грамота ЧОУ «Братская 

Православная гимназия» за 

волонтёрскую деятельность, 

2023 г. 

VIII (XXIII) Всероссийская научно-

техн. конф. студентов, магистрантов и 

аспирантов «Молодая мысль – разви-

тию энергетики». ФЭиА БрГУ, 2023 

1 

Грамота за помощь в прове-

дении 

VII межмуниципальный конкурс 

энергосберегающих технологий «Но-

вая энергия» ФЭиА БрГУ, 2023 

1 

Грамота за содействие в 

проведении 

9.4 Спортивная деятельность   

 Соревнования по настольному тенни-

су среди девушек, проживающих в 

общежитиях (БрГУ, 14.12.2022 г.) 

1 

Грамота за III место 

Турнир профкома по боулингу (2022 

г.) 
1 

Сертификат участника 

10. 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных про-

изводств. Профиль Технология машиностроения 

10.1 Учебная деятельность - - 

10.2 Научная деятельность - - 
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10.3 Внеучебная деятельность - - 

10.4 Спортивная деятельность - - 

11. 23.03.02 Наземные транспортно-технологические комплексы. Профиль Подъемно-

транспортные, строительные, дорожные машины и оборудование 

11.1 Учебная деятельность - - 

11.2 Научная деятельность - - 

11.3 Внеучебная деятельность - - 

11.4 Спортивная деятельность - - 

12. 23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов Про-

филь Автомобиль и автомобильное хозяйство 

12.1 Учебная деятельность - - 

12.2 Научная деятельность   

12.3 Внеучебная деятельность   

 Всероссийская акция по сбору маку-

латуры #БУМБАТЛ» (2022 г.) 
1 

Сертификат участника 

12.4 Спортивная деятельность   

 Соревнования по дартсу между сбор-

ными факультетов ФГБОУ ВО 

«БрГУ» в зачёт «Спартакиады-2023»  

1 

Грамота за 2 командное ме-

сто 

Соревнования по дартсу между сбор-

ными факультетов ФГБОУ ВО 

«БрГУ» в зачёт спартакиады «Перво-

курсник-2022» 

1 

Грамота за 3 командное ме-

сто 

Соревнования по настольному тенни-

су между сборными факультетов 

ФГБОУ ВО «БрГУ» в зачёт спарта-

киады «Первокурсник-2022» 

1 

Грамота за 2 командное ме-

сто 

Соревнования по настольному тенни-

су в честь праздника Весны и Труда. 

БрГУ 

1 

Грамота за III место 

Акция БрГУ «Собери макулатуру – 

спаси дерево!»  
1 

Благодарственное письмо 

ФТСиЛК за активное уча-

стие в организации и прове-

дении 

13. 23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства. Профиль Подъемно-

транспортные, строительные, дорожные средства и оборудование (специалитет) 

13.1 Учебная деятельность   

 Конкурс «Стипендиат мэра»  

(2022 г.) 
1 

 

 

 

Свидетельство победителя 

конкурса в номинации «За 

достижения в учебной и 

научно-исследовательской 

деятельности» 

13.2 Научная деятельность   

 Конкурс «Студент года 2022» 

2 

Почётная грамота ректора 

«Студент года 2022» за вы-

сокие достижения в научно-

исследовательской деятель-
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ности БрГУ 

II ежегод. внутрив. студ. научно-

практ. конф. по итогам учебной и 

производств. практик «Научно-

исследовательские и прикладные ас-

пекты в транспортных системах, эко-

логии и лесном комплексе», БрГУ, 

2022 

4 

Диплом I степени. 

Доклад и статья 

Международный научно-

исследовательский конкурс "Startup 

2021" в секции «Технические науки». 

Петрозаводск : МЦНП «Новая наука», 

2022. 

1 

Сертификат участника. 

Статья в сборнике материа-

лов конференции 

Всероссийский конкурс НИР «Инно-

вационный потенциал развития науки 

в современном мире». Лучшая науч-

ная работа. Вестник науки. (г. Уфа,  

2022 г. 

5 

Диплом 1 степени. 

Сертификат участника. 

Стати в сборнике материа-

лов конференции 

Всероссийская конференция  «Меха-

ники XXI веку», № 21, 2022 

 

1 

Сертификат участника. 

Статья в сборнике материа-

лов конференции 

IXВсероссийский конкурс НИР «Ин-

новационный потенциал развития 

науки в современном мире». Лучшая 

научная работа. Вестник науки. (г. 

Уфа,  01.2023 г. 

3 

Сертификат участника. 

Статья в сборнике материа-

лов конференции 

II Междун. научно-практический кон-

курс «Достижения в науке и образо-

вании», секция «Технические науки» 

Пенза: МЦНС «Наука и Просвеще-

ние».  2022. 

1 

Сертификат участника. 

Статья в сборнике материа-

лов конференции 

Международный научно-

исследовательский конкурс "Старт в 

науке 2022", секция «Технические 

науки» (30.05.22г). Петрозаводск : 

МЦНП «Новая наука», 2022. 

3 

Сертификат участника. 

Статья в сборнике материа-

лов конференции 

Конференция«Естественные и инже-

нерные науки». «Труды БрГУ. 2022.  
4 

Статьи в сборнике трудов 

Всеросс. научно-практ. конф. "Химия. 

Экология. Урбанистка", г. Пермь,2022 1 

Сертификат участника. 

Статья в сборнике материа-

лов конференции 

«Jornal of Advanced Research in Tech-

nical Science. – Seatte, USA: SRC MS, 

Amazon KDP. – 2022. – Issue 33. 

3 

Сертификат участника. 

Статья в сборнике материа-

лов конференции 

Междун. научно-практич. конф. 

«Энерго-ресурсосберегающие техно-

логии и оборудование в дорожной и 

строительной отраслях».БелГТУ им. 

В.Г. Шухова, Белгород, 22-25.09.2022 

г. 

1 

Сертификат участника. 

Статья в сборнике материа-

лов конференции 
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Междун. конкурс исследов. работ... в 

области  технических и физ.-мат. 

наук. Практическая работа-

эксперимент, 20.10.2022, НОО «Про-

фессиональная наука», г. Нижний 

Новгород  

1 

Диплом II степени. 

Междун. конкурса исследов. работ... в 

области  технических и физ.-мат. 

наук. Исследовательская работа с 

практической новизной, НОО «Про-

фессиональная наука», 2022, г. Ниж-

ний Новгород  

2 

Диплом I степени. 

Междун. конкурс исследов. работ... в 

области  технических и физ.-мат. 

наук. Расчётная работа с научной но-

визной, НОО «Профессиональная 

наука», 20.01.2023, г. Нижний Новго-

род 

2 

Диплом I степени 

17-й Межд. научно-техн. конф. «Ав-

томатизация и энергосбережение в 

машиностроении, энергетике и на 

транспорте», г. Вологда, 8.12.2022 г. 

(две статьи)  

2 

Сертификат участника. 

Статьи в сборнике материа-

лов конференции 

XXIV Всеросс. научно-техн. конф. 

студентов и магистрантов «Молодая 

мысль – развитию лесного комплекса» 
1 

Диплом  I степени за очное 

участие 

Статьи в сборнике материа-

лов конференции 

IV Всеросс. научно-практ. конф. «Ин-

новационное развитие техники и тех-

нологий наземного транспорта», 

Школа базового инженерного образо-

вания ИНМиТУрФУ, 16.12.2022, г. 

Екатеринбург 

1 

Сертификат публикации 

статьи 

VIII Междун. научно-практ. конф. 

«Развитие современной науки и тех-

нологий в условиях трансформацион-

ных процессов», Москва, 13.01.2023. 

2 

Сертификат публикации 

статьи 

Статья в материалах VI Междун. 

научно-практ. конф. «Инновации в 

информационных технологиях, маши-

ностроении и автотранспорте» (30.11-

01.12.22), КГТУ, г. Кемерово 

1 

Сертификат участника. 

Статья в сборнике материа-

лов конференции 

VIII Междун. научно-исслед. конкур-

се «Лучшая научная работа 2023», 

«Наука и просвещение», 15.01.23 г., г. 

Пенза 

2 

Диплом  I степени 

XXXVII Междун. научно-исслед. 

конкурсе «Лучшая НИР 2022», «Наука 

и просвещение», 15.10.22 г., г. Пенза 

1 

Диплом I степени 

VI Междун. научно-практ. конф. 1 Сертификат участника. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

«Развитие современной науки и обра-

зования», «Наука и просвещение», 

20.01.23 г., г. Пенза 

Статья в сборнике материа-

лов конференции 

XXIII Межд. научно-практ. конф. 

«Актуальные вопросы современной 

науки и образования»,  «Наука и про-

свещение», 10.10.22 г., г. Пенза 

1 

Сертификат участника. 

Статья в сборнике материа-

лов конференции 

XXI Междун. научно-практический 

конкурс «Достижения вузовской 

науки 2022», секция «Технические 

науки». Пенза: МЦНС «Наука и Про-

свещение». 

3 

Диплом за I место за статью 

XIV междун. научно-практ. конф. па-

мяти М.А. Анфиногенова / Новосиб. 

гос. агр. ун-т. Инженер. ин-т. Новоси-

бирск, 2022 

2 

Сертификат публикации 

Междун. конкурс исследов. работ... в 

области  сельскохозяйственных наук, 

20.12.2022, г. Нижний Новгород 

1 

Диплом III степени 

VII Междун. науч.-иссл. конкур 

«Лучшие студенческие исследова-

ния», секция «Технические науки». 

Пенза: МЦНС «Наука и Просвеще-

ние». 2022 г. 

1 

Сертификат публикации 

«Транспортное, горное и строитель-

ное машиностроение: наука и произ-

водство», № 17.  НИЦ «Машиностро-

ение», СПб, 2022  

1 

Сертификат публикации 

XI Всеросс. конкурс научно-исслед. 

работ «Инновационный потенциал 

развития науки в современном мире» 

9.01.2023 г., НИЦ «Вестник науки», 

Уфа 

1 

Сертификат публикации 

Всероссийская конференция «Меха-

ники XXI веку», № 22, 2023  

3 

Диплом III степени за высо-

кий научно-технический 

уровень, актуальность тема-

тики и практическую значи-

мость доклада. 

Сертификаты публикаций 

«Scientific Research Centre «Machine 

Structure». Journal of Advanced Re-

search in Technical Science. Issue 36, 

Seattle, USA, 2023. 

2 

Сертификат публикации 

«Journal of Advanced Research in 

Technical Science. – Seatte, USA: SRC 

MS, Amazon KDP. – 2022. – Issue 33. 

1 

Сертификат публикации 

Всеросс. научно-практ. конф. "Химия. 

Экология. Урбанистка", г. Пермь, 19-

21.04.2023 г. 

2 

Сертификат публикации 

«Транспортное, горное и строитель- 2 Сертификат публикации 



101 

 

№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

ное машиностроение: наука и произ-

водство», № 21. НИЦ «МашиноСтро-

ение», СПб, 2023.  

«Транспортное, горное и строитель-

ное машиностроение: наука и произ-

водство», № 17-1. НИЦ «Машино-

Строение», СПб, 2022.  

1 

Сертификат публикации 

Междун. конкурс исследов. работ... в 

области  технических и физ.-мат. 

наук. Номинация: научный экспери-

мент. НОО «Профессиональная 

наука», 20.01.2023, г. Нижний Новго-

род  

1 

Диплом I степени 

Междун. конкурс исследов. работ... в 

области  технических и физ.-мат. 

наук. Номинация: расчётная работа с 

научной новизной. НОО «Профессио-

нальная наука», 20.02.2023, г. Нижний 

Новгород 

1 

Диплом 3 степени 

Междун. конкурс исследов. работ... в 

сфере творчества, образования и 

науки. Номинация: научный экспери-

мент. НОО «Профессиональная 

наука», 20.02.2023, г. Нижний Новго-

род 

1 

Диплом 3 степени 

Междун. конкурс лабораторных, гра-

фических, расчётных и практических 

работ….. Номинация: оригинальный 

взгляд на проблему исследования. 

НОО «Профессиональная наука», 

15.03.2023, г. Нижний Новгород 

1 

Диплом 3 степени 

II Междун. научно-исслед. конкурс 

«Лучшая исследов. работа 2023», но-

минация «Технические науки», 

26.06.2023, МЦНА «Новая наука», г. 

Петрозаводск 

2 

Диплом I степени 

13.3 Внеучебная деятельность   

 Субботники на о. Бурнинав сентябре 

2022 г. 1 

Благодарственное письмо 

ППОС за организацию и 

проведение субботника 

Новогодний квиз «Ну, заяц, угадай!» 

3 

Сертификат командного 

участия от студенческого 

совета 

Конкурс «Студент года 2022» 

1 

Почётная грамота ректора 

«Студент года 2022» за вы-

сокие достижения в обще-

ственной деятельности БрГУ 

Интеллектуальная игра «Quiz «Живу 

в Братске», посвящённая Дню города 

(2022)  

1 

Диплом за командное уча-

стие и сертификат участия 



102 

 

№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

Проект по адаптации первокурсников 

 
3 

Благодарственное письмо 

ППСО профшефу. 

Благодарственное письмо 

ППСО куратору профшефов 

Квест «Очень новогодние дела» 

2 

Благодарственное письмо 

ППОС за помощь в проведе-

нии 

Конкурс профбюро «Ты – Лидер» Ир-

кутской области 
2 

Диплом команде профбюро 

ФТСиЛК 

Городской форум «Братск молодёж-

ный» (1-2.11.2022 г.) 1 

Сертификат участника от 

МКУ «Центр молодёжных 

инициатив» 

Интеллектуальная спортивная игра 

«Что? Где? Когда?», посвящённая 85-

летнему юбилею Иркутской области 

1 

Сертификат участника (ко-

мандное участие от 

ФТСиЛК) 

Фестиваль первокурсников «Сквозь 

зелёнку. Сквозь Века!» 1 

Диплом за III командное ме-

сто (ФТСиЛК) (куратор ко-

манды) 

АкцияБрГУ «Собери макулатуру – 

спаси дерево!»  
2 

Благодарственное письмо 

ФТСиЛК за активное уча-

стие в организации и прове-

дении 

Квест-игра «Студент первокурсник в 

Zдании» 
1 

Благодарность ППОС ко-

манде организаторов 

Традиционный митинг, посвящённый 

Дню города Братска (2022 г.) 

 

1 

Благодарственное письмо за 

участие 

День российского студенчества  

2023 г. 

 

2 

Благодарственное письмо ректо-

ра за весомый вклад  в развитие 

БрГУ, а также в связи с праздно-

ванием дня российского студен-

чества. 

Благодарность председателя Ду-

мы города Братска за высокие 

достижения в учебной, научно-

исследовательской, обществен-

ной, культурно-творческой и 

спортивной деятельности, актив-

ное участие в студенческой жиз-

ни, вклад в развитие молодёжной 

политики г. Братска, а также в 

связи с празднованием Дня рос-

сийского студенчества 

Мероприятия, посвящённые праздно-

ванию Дня молодёжи России  

2023 г. 1 

Благодарственное письмо отдела 

молодёжной политики админи-

страции г. Братска и МКУ 

«Центр молодёжных инициатив» 

за помощь в организации и про-

ведении мероприятий 

Образовательный проект «Школа 

профсоюзного актива: Новый апдейт». 

ППОС БрГУ, 2023 г. 

1 

Благодарственное письмо 

ППОС БрГУ за организацию 

и проведение 

Юморина «Дайджест». Студ. совет 1 Диплом за 2-е командное 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

БрГУ место 

Квиз, посвящённый Дню космонавти-

ки «Поехали!» 
1 

Сертификат командного 

участия 

Университетский этап Всероссийско-

го конкурса «Студенческий лидер». 

ППОС БрГУ 

1 

Диплом за участие 

Празднование Дня защитника отече-

ства на факультете ТСиЛК 
1 

Благодарственное письмо 

декана за помощь в органи-

зации и проведении меро-

приятий 

Мероприятия, посвящённые праздно-

ванию Международного женского дня 

на факультете ТСиЛК  
1 

Благодарственное письмо 

декана за помощь в органи-

зации и проведении меро-

приятий 

Мастер-класс, посвящённый дню всех 

влюблённых 2023 г. 
1 

Благодарственное письмо 

ППОС за организацию 

Торжественное вручение дипломов 

выпускникам факультета ТСиЛК 2023 

года 

1 

Благодарственное письмо 

декана за активное участие в 

организации и проведении 

Участие в профориентационной рабо-

те и приёмной кампании 2023 г. фа-

культета ТСиЛК 

1 

Благодарность ЦПК БрГУ за 

активную работу 

13.4 Спортивная деятельность   

 Турнир по волейболу в честь «Дня 

Автомобилиста»  
1 

Благодарственное письмо за 

активное участие в органи-

зации и проведении сорев-

нований 

Соревнования по настольному тенни-

су среди девушек, проживающих в 

общежитиях  

1 

Грамота за I место 

Соревнования по настольному тенни-

су между сборными факультетов 

ФГБОУ ВО «БрГУ» в зачёт «Спарта-

киады-2023»  

1 

Грамота за 2 командное ме-

сто 

Спортивная игра «Своя игра»  1 Диплом за 1 место 

 Факультет энергетики и автоматики 

14. 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника. Профиль Электроэнергетика 

14.1 Учебная деятельность - - 

14.2 Научная деятельность   

 Международный форум «Российская 

энергетическая неделя -2022», г. 

Москва 12-16 октября 2022г. 

2 Участие- 2чел. 

III научно-практическая конференция 

«Молодой специалист» (г.Братск. На 

базе БрГУ, 26 октября 2022г. 

10 Диплом 1 степени- 1чел. 

Участие- 9чел.  

Акселерационная программа "Лабо-

ратория энергетики-2022", проводи-

мая En+ Group на базе технопарка 

ИРНИТУ, г.Иркутск октябрь-декабрь 

4 Диплом 1 степени- 4чел. 
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мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

2022г. 

VIII межмуниципальный конкурс 

энергосберегающих проектов «Новая 

энергия», г. Братск, 15 апреля 2023г. 

15 Организация и проведение 

для школьников г. Братска 

VIII (XXIII) Всероссийская научно-

техническая конференция студентов   

аспирантов "Молодая мысль - разви-

тию энергетики" г. Братск, 17-19 ап-

реля 2023 г. 

17 Дипломы 1степени-  1чел. 

Дипломы 2 степени-  4чел. 

 

Международная молодежная научная 

конференция Тинчуринские чтения – 

2023 «Энергетика и цифровая транс-

формация», г. Казань, 26-28 апреля 

2023г. 

5 Дипломы 1степени-  5 чел. 

Дипломы 2 степени-  5 чел. 

 

Межвузовская летняя школа инжене-

ров энергетики будущего «ИНЖиР-

2023» г.Новосибирск,  

23-27 июля 2023г. 

2 Дипломы 1степени-  2 чел. 

 

14.3 Внеучебная деятельность   

 Праздник «День знаний» 32 Грамоты за организацию и 

участие - 6 чел.  

Субботник на острове Бурнина 15 Организация и участие 

Ежегодный фестиваль первокурсни-

ков «Сквозь зеленку-сквозь века!»  

13 Участие 

Профессиональный праздник - День 

энергетика.  

-Театрализованное представление; 

-КВИЗ «А МНЕ ДО ЛАМПОЧКИ!» 

23 Грамоты за организацию, 

проведение  и участие - 7 

чел. 

Церемония награждения в честь Дня 

Российского студенчества. 

 Выездное мероприятие «Все на лед» 

20 Почетная грамота- 1 чел.  

Благодарственное письмо - 1 

чел.  

Грамоты -7 чел. 

Торжественное мероприятие для сту-

дентов КУИЦ "ЕвроСибЭнерго-

ИРНИТУ" г. Братска 

50 

 

 

 

Грамоты -6 чел. 

Турнир «А ну-ка, пар-

ни!», посвящённый Дню защитника 

Отечества 

1 Грамота командная - 1 место 

1 чел. 

Юмористический фестиваль «Дай-

джест», посвященный Дню смеха 

3 Грамота командная за уча-

стие - 3 чел. 

Школа профсоюзного актива: «Новый 

апдейт», организованная ПСО БрГУ, 

2-4 марта 2023г. 

 

9 

 

 

 

 

 

 

Благодарственное письмо за 

организацию и успешную 

реализацию (ректор БрГУ, 

ППОС) 

Сертификаты участников 

      Профориентационная работа со 

школьниками г. Братска 

12 Грамоты за организацию и 

проведение 

https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
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Обучающихся 

Результат 
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Чемпионат по решению кейса «Энер-

гоСпринт - 2023», г. Иркутск  

6 Грамоты за участие 

Торжественная церемония вручения 

дипломов выпускникам факультета 

2023 года. 

 

26 Организация, проведение и 

участие. 

Грамоты обладателей ди-

пломов с отличием   4 чел. 

Грамоты  за особый вклад в 

развитие студенческого са-

моуправления - 1чел. 

14.4 Спортивная деятельность   

 Студенческая спартакиада «Перво-

курсник-2022» среди факультетов по 

футболу 

4 Грамота за командное 2 ме-

сто 

Студенческая спартакиада «Перво-

курсник-2022» среди факультетов  по 

дартсу 

2 Грамота за командное 1 ме-

сто 

Студенческая спартакиада «Перво-

курсник-2022» среди факультетов по 

волейболу 

3 Грамота за командное 1 ме-

сто 

Ежегодная массовая лыжная гонка 

«Братская лыжня–2023» 

1 Грамота за 2 место 

Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по 

настольному теннису 

1 Грамота за 1 место 

Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по дартсу 

1 Грамота за 1 место 

Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по волей-

болу 

3 Грамота за 1 место 

Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по футбо-

лу 

5 Грамота за 1 место 

15. 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника. Профиль Промышленная теплоэнергети-

ка 

15.1 Учебная деятельность - - 

15.2 Научная деятельность   

 III научно-практическая конференция 

«Молодой специалист» (г.Братск. На 

базе БрГУ, 26 октября 2022г. 

6 Участие- 6 чел.  

Акселерационная программа "Лабо-

ратория энергетики-2022", проводи-

мая En+ Group на базе технопарка 

ИРНИТУ, г. Иркутск, октябрь- де-

кабрь 2022г. 

2 Участие 

 

 

 

 

 

VIII межмуниципальный конкурс 

энергосберегающих проектов «Новая 

энергия». г. Братск, 15 апреля 2023г. 

11 Организация и проведение 

для школьников г. Братска 

VIII (XXIII) Всероссийская научно-

техническая конференция студентов   

17 Дипломы 1степени-  1 чел. 

Дипломы 2 степени-  4 чел. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

аспирантов "Молодая мысль - разви-

тию энергетики" г. Братск, 17-19 ап-

реля 2023г. 

 

CASE-IN» - Международная система 

соревнований по решению инженер-

ных кейсов для школьников, студен-

тов и молодых специалистов топлив-

но-энергетического и минерально-

сырьевого комплексов. В on-line фор-

мате г.Братск, 26 апреля 2023г. 

2 Дипломы 2степени-  2 чел. 

 

Международная молодежная научная 

конференция Тинчуринские чтения – 

2023 «Энергетика и цифровая транс-

формация», г. Казань, 26 -28 апреля 

2023г. 

2 Дипломы 2 степени -  1 чел. 

Дипломы 3 степени -  1 чел. 

 XI Международный инженерный 

чемпионат «CASE-IN»,  

г. Москва, 30 мая -01 июня 2023г. 

2 Участие 

 

15.3 Внеучебная деятельность   

 Праздник «День знаний».  28 Грамоты за организацию и 

участие - 4 чел.  

Субботник на острове Бурнина 15 Организация и участие 

Ежегодный фестиваль первокурсни-

ков «Сквозь зеленку - сквозь века!»  

12 Участие 

Профессиональный праздник - День 

энергетика. Театрализованное пред-

ставление; КВИЗ «А МНЕ ДО 

ЛАМПОЧКИ!» 

17 Грамоты за организацию, 

проведение  и участие - 2 

чел. 

Церемония награждения в честь Дня 

Российского студенчества. Выездное 

мероприятие «Все на лед». 

20 Почетная грамота - 5 чел.  

Грамоты - 6 чел. 

Торжественное мероприятие для сту-

дентов КУИЦ "ЕвроСибЭнерго-

ИРНИТУ" г. Братска.  

40 

 

 

 

Грамоты - 4 чел. 

Юмористический фестиваль «Дай-

джест», посвященный Дню смеха 

2 Грамота командная за уча-

стие - 2 чел. 

Школа профсоюзного актива: «Новый 

апдейт», организованная ПСО БрГУ, 

2-4 марта 2023г. 

 

9 

 

 

 

 

Благодарственное письмо за 

организацию и успешную 

реализацию (ректор БрГУ, 

ППОС) 

Сертификаты участников 

      Профориентационная работа со 

школьниками г. Братска  

8 Грамоты за организацию и 

проведение 

Чемпионат по решению кейса «Энер-

гоСпринт - 2023», г. Иркутск  

6 Грамоты за участие 

Торжественная церемония вручения 

дипломов выпускникам факультета 

2023 года. 

 

25 Организация, проведение и 

участие. 

Грамоты обладателей ди-

пломов с отличием   3 чел. 

https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

Грамоты  за особый вклад в 

развитие студенческого са-

моуправления – 2 чел. 

15.4 Спортивная деятельность   

 Студенческая спартакиада «Перво-

курсник-2022» среди факультетов по 

футболу 

2 Грамота за командное 2 ме-

сто 

Студенческая спартакиада «Перво-

курсник-2022»  по дартсу 

1 Грамота за командное 1 ме-

сто 

Студенческая спартакиада «Перво-

курсник-2022» среди факультетов по 

волейболу. 

1 Грамота за командное 1 ме-

сто 

Ежегодная массовая лыжная гонка 

«Братская лыжня–2023» 

1 Грамота за 2 место 

Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по 

настольному теннису 

1 Грамота за 1 место 

Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по дартсу 

1 Грамота за 1 место 

Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по футбо-

лу 

2 Грамота за 1 место 

16. 27.03.04 Управление в технических системах. Профиль Управление в технических 

системах 

16.1 Учебная деятельность - - 

16.2 Научная деятельность   

III научно-практическая конференция 

«Молодой специалист» (г.Братск. На 

базе БрГУ), 26 октября 2022г. 

5 Участие - 5чел.  

Акселерационная программа "Лабо-

ратория энергетики-2022", проводи-

мая En+ Group на базе технопарка 

ИРНИТУ, г. Иркутск, октябрь- де-

кабрь 2022г. 

1 Участие 

 

 

 

 

 

VIII межмуниципальный конкурс 

энергосберегающих проектов «Новая 

энергия». г.Братск, 15 апреля 2023г. 

9 Организация и проведение 

для школьников г. Братска 

VIII (XXIII) Всероссийская научно-

техническая конференция студентов   

аспирантов "Молодая мысль - разви-

тию энергетики" г.Братск, 17-19 апре-

ля 2023г. 

10 Дипломы 1степени-  1чел. 

 

CASE-IN» - Международная система 

соревнований по решению инженер-

ных кейсов для школьников, студен-

тов и молодых специалистов топлив-

но-энергетического и минерально-

сырьевого комплексов. В on-line фор-

мате, г. Братск, 26 апреля 2023г. 

1 Дипломы 2степени-  1 чел. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

6. XI Международный инженерный 

чемпионат «CASE-IN»,  

г. Москва, 30 мая -01 июня 2023г. 
 

1 Участие 

 

16.3 Внеучебная деятельность   

  Праздник «День знаний».  

 

25 Грамоты за организацию и 

участие – 3 чел.  

Субботник на острове Бурнина.  5 Организация и участие 

Ежегодный фестиваль первокурсни-

ков «Сквозь зеленку - сквозь века!» 

5 Участие 

Профессиональный праздник - День 

энергетика. 

-Театрализованное представление; 

-КВИЗ «А МНЕ ДО ЛАМПОЧКИ!» 

23 Грамоты за организацию, 

проведение  и участие - 2 

чел. 

Церемония награждения в честь Дня 

Российского студенчества. Выездное 

мероприятие «Все на лед» 

4 Благодарственное письмо - 

1чел.  

Грамоты - 2 чел. 

Торжественное мероприятие для сту-

дентов КУИЦ "ЕвроСибЭнерго-

ИРНИТУ" г.Братска 

21 

 

 

Грамоты - 2  чел. 

Юмористический фестиваль «Дай-

джест», посвященный Дню смеха. 

1 Участие - 1 чел. 

Школа профсоюзного актива: «Новый 

апдейт», организованная ПСО БрГУ, 

2-4 марта 2023г. 

9 

 

 

 

 

 

 

Благодарственное письмо за 

организацию и успешную 

реализацию (ректор БрГУ, 

ППОС) 

Сертификаты участников 

       Профориентационная работа со 

школьниками г. Братска 

5 Грамоты за организацию и 

проведение 

Чемпионат по решению кейса «Энер-

гоСпринт - 2023», г. Иркутск 

1 Грамота за участие 

Торжественная церемония вручения 

дипломов выпускникам факультета 

2023 года. 

15 Организация, проведение и 

участие. 

Грамоты обладателей ди-

пломов с отличием   2 чел. 

Грамоты  за особый вклад в 

развитие студенческого са-

моуправления – 1 чел. 

16.4 Спортивная деятельность   

 Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по волей-

болу 

2 Грамота за 1 место 

17 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи. Профиль Многока-

нальные телекоммуникационные системы 

17.1 Учебная деятельность - - 

17.2 Научная деятельность   

https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

 III научно-практическая конференция 

«Молодой специалист» (г.Братск. На 

базе БрГУ), 26 октября 2022г. 

9 Участие – 9 чел.  

VIII межмуниципальный конкурс 

энергосберегающих проектов «Новая 

энергия». г.Братск, 15 апреля 2023г. 

16 Организация и проведение 

для школьников г. Братска 

VIII (XXIII) Всероссийская научно-

техническая конференция студентов   

аспирантов "Молодая мысль - разви-

тию энергетики" г.Братск, 17-19 апре-

ля 2023г. 

13 Дипломы 1степени-  1 чел. 

Дипломы 2 степени-  3 чел. 

 

17.3 Внеучебная деятельность   

 Праздник «День знаний» 26 Грамоты за организацию и 

участие - 2 чел.  

Субботник на острове Бурнина,  15 Организация и участие 

Ежегодный фестиваль первокурсни-

ков «Сквозь зеленку - сквозь века!» 

12 Участие 

Профессиональный праздник - День 

энергетика.  

-Театрализованное представление; 

- КВИЗ «А МНЕ ДО ЛАМПОЧКИ!» 

29 Грамоты за организацию, 

проведение  и участие - 4 

чел. 

Церемония награждения в честь Дня 

Российского студенчества. 

 Выездное мероприятие «Все на лед» 

8 Почетная грамота - 2 чел.  

Благодарственное письмо - 1 

чел.  

Грамоты - 5 чел. 

Торжественное мероприятие для сту-

дентов КУИЦ "ЕвроСибЭнерго-

ИРНИТУ" г. Братска 

19 

 

Грамоты - 5 чел. 

Турнир «А ну-ка, пар-

ни!», посвящённый Дню защитника 

Отечества 

2 Грамота командная - 1 место 

2 чел. 

Юмористический фестиваль «Дай-

джест», посвященный Дню смеха 

2 Грамота командная за уча-

стие - 2 чел. 

      Профориентационная работа со 

школьниками г. Братска 

5 Грамоты за организацию и 

проведение – 5 чел. 

Школа профсоюзного актива: «Новый 

апдейт», организованная ПСО БрГУ, 

2-4 марта 2023г. 

10 

 

 

 

 

Благодарственное письмо за 

организацию и успешную 

реализацию (ректор БрГУ, 

ППОС) 

Сертификаты участников 

11. Торжественная церемония вруче-

ния дипломов выпускникам факульте-

та 2023 года. 

20 Организация, проведение и 

участие. 

Грамоты обладателей ди-

пломов с отличием   3 чел. 

Грамоты  за особый вклад в 

развитие студенческого са-

моуправления – 1 чел. 

17.4 Спортивная деятельность   

https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

Студенческая спартакиада «Перво-

курсник-2022» среди факультетов по 

волейболу, 23-25 ноября 2022г. 

1 Грамота за командное 1 ме-

сто 

Ежегодная массовая лыжная гонка 

«Братская лыжня–2023», 11 февраля 

2023г. 

1 Грамота за 3 место 

Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по волей-

болу, 18-20.04.2023г. 

1 Грамота за 1 место 

Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по футбо-

лу, 18.05.2023 г. 

2 Грамота за 1 место 

18. 01.03.02  Прикладная математика и информатика 

18.1 Учебная деятельность - - 

18.2 Научная деятельность   

 III научно-практическая конференция 

«Молодой специалист» (г.Братск. На 

базе БрГУ), 26 октября 2022г. 

8 Диплом 1 степени - 1 чел. 

Диплом 2 степени - 1чел. 

Участие - 6 чел.  

VIII межмуниципальный конкурс 

энергосберегающих проектов «Новая 

энергия». г. Братск, 15 апреля 2023г. 

5 Организация и проведение 

для школьников г. Братска 

VIII (XXIII) Всероссийская научно-

техническая конференция студентов   

аспирантов "Молодая мысль - разви-

тию энергетики" г. Братск. 

17-19 апреля 2023г. 

10 Дипломы 1степени -  1чел. 

Дипломы 2 степени -  1чел. 

 

18.3 Внеучебная деятельность   

 Праздник «День знаний» 20 Грамоты за организацию и 

участие - 1 чел.  

Субботник на острове Бурнина 7 Организация и участие 

Ежегодный фестиваль первокурсни-

ков «Сквозь зеленку - сквозь века!» 

3 Участие 

Профессиональный праздник - День 

энергетика.  

- Театрализованное представление; 

- КВИЗ «А МНЕ ДО ЛАМПОЧКИ!» 

12 Грамота за организацию, 

проведение  и участие - 1 

чел. 

       Профориентационная работа со 

школьниками г. Братска 

2 Грамоты за организацию и 

проведение 

Церемония награждения в честь Дня 

Российского студенчества. 

Выездное мероприятие «Все на лед» 

4 Грамоты - 3 чел. 

Торжественное мероприятие для сту-

дентов КУИЦ "ЕвроСибЭнерго-

ИРНИТУ" г. Братска. 

10 

 

 

- 

Торжественная церемония вручения 

дипломов выпускникам факультета 

2023 года. 

 

22 Организация, проведение и 

участие. 

Грамоты обладателей ди-

пломов с отличием  - 7 чел. 

Грамоты  за особый вклад в 

https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

развитие студенческого са-

моуправления - 2 чел. 

18.4 Спортивная деятельность - - 

Студенческая спартакиада «Перво-

курсник-2022» среди факультетов по 

волейболу 

1 Грамота за командное 1 ме-

сто 

Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по 

настольному теннису 

1 Грамота за 1 место 

Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по дартсу 

1 Грамота за 1 место 

19. 09.03.02 Информационные системы и технологии 

19.1 Учебная деятельность - - 

19.2 Научная деятельность   

III научно-практическая конференция 

«Молодой специалист» (г. Братск. На 

базе БрГУ), 26 октября 2022г. 

7 Диплом 2 степени - 1 чел.  

Диплом 3 степени - 2 чел.  

Участие – 4 чел.  

VIII межмуниципальный конкурс 

энергосберегающих проектов «Новая 

энергия». г. Братск, 15 апреля 2023г. 

6 Организация и проведение 

для школьников г. Братска 

VIII (XXIII) Всероссийская научно-

техническая конференция студентов   

аспирантов "Молодая мысль - разви-

тию энергетики" г. Братск,  

17-19 апреля 2023г. 

10 Дипломы 2 степени -  1чел. 

 

19.3 Внеучебная деятельность   

 Праздник «День знаний» 19 Грамоты за организацию и 

участие - 4 чел.  

Субботник на острове Бурнина.  13 Организация и участие 

Ежегодный фестиваль первокурсни-

ков «Сквозь зеленку - сквозь века!» 

8 Участие 

Профессиональный праздник - День 

энергетика.  

-Театрализованное представление; 

- КВИЗ «А МНЕ ДО ЛАМПОЧКИ!» 

18 Грамоты за организацию, 

проведение  и участие - 2 

чел. 

      Профориентационная работа со 

школьниками г. Братска  

3 Грамоты за организацию и 

проведение 

Церемония награждения в честь Дня 

Российского студенчества. Выездное 

мероприятие «Все на лед» 

4 Почетная грамота- 1 чел.  

Грамоты - 4 чел. 

 Торжественное мероприятие для сту-

дентов КУИЦ "ЕвроСибЭнерго-

ИРНИТУ" г. Братска 

10 

 

 

 

 

Турнир «А ну-ка, пар-

ни!», посвящённый Дню защитника 

Отечества 

2 Грамота командная - 1 место 

2 чел. 

Юмористический фестиваль «Дай- 1 Грамота командная за уча-

https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
https://brstu.ru/12953-v-brgu-proveli-torzhestvennoe-meropriyatie-dlya-studentov-kuits-evrosibenergo-irnitu
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

джест», посвященный Дню смеха стие - 1 чел. 

Школа профсоюзного актива: «Новый 

апдейт», организованная ПСО БрГУ 

 

2 

 

 

 

 

Благодарственное письмо за 

организацию и успешную 

реализацию (ректор БрГУ, 

ППОС) 

Сертификаты участников 

Торжественная церемония вручения 

дипломов выпускникам факультета 

2023 года. 

 

12 Организация, проведение и 

участие. 

Грамоты обладателей ди-

пломов с отличием   7 чел. 

Грамоты  за особый вклад в 

развитие студенческого са-

моуправления - 1чел. 

19.4 Спортивная деятельность   

 Студенческая спартакиада «Перво-

курсник-2022» среди факультетов по 

волейболу 

1 Грамота за командное 1 ме-

сто 

Студенческая «Спартакиада БрГУ  - 

2023» между факультетами по волей-

болу 

1 Грамота за 1 место 

Факультет экономики и строительства 

20. 27.03.05 Инноватика. Профиль Управление инноватикой   

20.1 Учебная деятельность - - 

 Региональный чемпионат проекта 

«Цифровой прорыв. Сезон: искус-

ственный интеллект» 

1 Три диплома  – 1 чел. 

Областной конкурс «Моя карьера»  1 Сертификат полуфиналиста  

– 1 чел. 

20.2 Научная деятельность   

 X Международная научно-

практическая онлайн-конференция 

Проблемы экономики и управления 

строительством в условиях экологиче-

ски ориентированного развития  

1 Публикация в сборнике- 1 

чел. 

20.3 Внеучебная деятельность - - 

20.4 Спортивная деятельность - - 

21. 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный менеджмент, Государственное и 

муниципальное управление 

21.1 Учебная деятельность - - 

 Участие в  публичных слушаниях 

проводимой Думой города Братска по 

проектам решения Думы города Брат-

ска «О внесении изменений и допол-

нений в Устав городского округа МО 

г.Братска Иркутской области»  

1 Благодарственное письмо -1 

чел.   

21.2 Научная деятельность   

 VIII Международный конкурс учеб-

ных и научных работ студентов, маги-

2 Диплом за 2-е место - 2 чел. 

Диплом за 3-е место - 1 чел. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

странтов, аспирантов, докторантов (в 

рамках требований ФГОС) 

30.12.2022г.QUALITY EDUCATION 

2022 

Сертификат - 1 чел. 

X Международная научно-

практическая онлайн-конференция 

Проблемы экономики и управления 

строительством в условиях экологиче-

ски ориентированного развития  

1 Публикация в сборнике - 1 

чел. 

IX on-line Международная научно-

практическая конференция «Пробле-

мы экономики и управления строи-

тельством в условиях экологически 

ориентированного развития» 

1 Публикация в сборнике - 1 

чел. 

Труды Братского государственного 

университета серия Экономика и 

управление 2023г. 

1 Публикации в сборнике - 1 

чел. 

XIII (XVIII) Межрегиональная науч-

но-практическая конференция студен-

тов, магистрантов, аспирантов и мо-

лодых ученых «Экономика. Финансы. 

Менеджмент» 

1 

 

Две публикации в сборнике 

докладов -1 чел. 

Международный научный журнал 

«Молодой ученый» №49(391) 

1 Публикация в сборнике- 1 

чел. 

Всероссийская научно-практическая 

конференция школьников и студентов  

«Молодой учёный»  

1 

 

Сертификат участника -

1чел. 

Публикация авторских ма-

териалов -1 чел. 

21.3 Внеучебная деятельность   

 Квест «Очень новогодние дела» 2 Благодарственное письмо - 2 

чел.   

Новогодний квиз от студенческого 

совета «Ну, заяц, угадай» 

1 Грамота - 1 чел. 

Школа Профсоюзного актива новый 

апдейт  «ШПАНА» 2023г. 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел.   

Сертификат участника - 1 

чел. 

Фестиваль первокурсников «Сквозь 

Зелёнку. Сквозь Века» 

 Благодарственное письмо -1 

чел. 

День Российского студенчества, 25 

января 2023г.  

2 Почетная грамота - 1 чел. 

Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Летняя школа студенческого актива в 

рамках образовательного проекта 

PROFДВИЖЕНИЕ  

1 Сертификат участника - 

1чел. 

День знаний 2022  1 Благодарственное письмо -1 

чел. 

Общевузовское мероприятие «По-

священие в студенты» 18.09. 2022г. 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Университетский этап Всероссийско- 1 Благодарственное письмо - 1 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

го конкурса «Студенческий лидер» чел.   

Форум «Братск молодежный. Выходи 

за рамки»  

1 Благодарственное письмо - 1 

чел.   

Субботник и квест-игры на острове 

Бурнина  

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Городское праздничное мероприятие 

посвященное Дню молодежи в России 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел.   

21.4 Спортивная деятельность - - 

22. 38.03.01 Экономика. Профиль Финансы и кредит 

22.1 Учебная деятельность   

 Семинар «Интеллектуальная соб-

ственность в цифровой экономике: от 

заявки до внедрения» май 2023г., 

ФИПС (Федеральный институт про-

мышленной собственности)  

1 Сертификат участника - 1 

чел. 

22.2 Научная деятельность   

 Студенческая научно-практическая 

конференция НОВЫЕ ПОКОЛЕНИЕ-

2023 24.03.2023г.  

7 

 

Публикация в сборнике - 7 

чел. 

XX (XXXVI) Всероссийская научно-

методическая конференция  

28-03 марта 2023г. 

1 

 

Публикация в сборнике - 1 

чел. 

IX on-line Международная научно-

практическая конференция «Пробле-

мы экономики и управления строи-

тельством в условиях экологически 

ориентированного развития» 

3 Сертификат участника - 3 

чел. 

Диплом III степени - 3 чел. 

Публикации в сборнике ста-

тей -3 чел. 

Труды Братского государственного 

университета серия Экономика и 

управление 2023г. 

3 Публикации в сборнике - 3 

чел. 

Совершенствование качества образо-

вания XX (XXXVI) Всероссийская 

научно-методической конференция 

1 Публикации в сборнике - 1 

чел. 

XIV (XX) Межрегиональная научно-

практическая конференция студентов, 

магистрантов, аспирантов и молодых 

ученых «Экономика. Финансы. Ме-

неджмент» 

8 

 

Публикации в сборнике до-

кладов - 8 чел. 

XIII (XVIII) Всероссийская научно-

практическая конференция «Пробле-

мы управления социально-

экономическим развитием регионов 

Сибири» 

1 

 

Публикации в сборнике до-

кладов - 1 чел. 

Свидетельство о государственной ре-

гистрации для ЭВМ №2022680398 

1  

22.3 Внеучебная деятельность - - 

 День знаний 2022  

01.09.2022г. 

1 Благодарственное письмо -1  

чел. 

Общевузовское мероприятие «По-

священие в студенты» 18.09. 2022г. 

3 Благодарственное письмо - 3 

чел. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

Проект по адаптации первокурсников 

в стенах университета  

3 Благодарственное письмо - 3 

чел. 

Новогодний квест  «Очень новогод-

ние дела» 

3 Благодарственное письмо - 3 

чел. 

Новогодний квиз от студенческого 

совета «Ну, заяц, угадай» 

2 Грамота -2 чел. 

Субботник и квест-игры на острове 

Бурнина  

4 Благодарственное письмо -3 

чел. 

Сертификат организатора- 1 

чел. 

Фестиваль первокурсников «Сквозь 

Зелёнку. Сквозь Века» 

3 Благодарственное письмо - 3 

чел. 

День Российского студенчества, 25 

января 2023г.  

5 Благодарственные письма - 

4 чел.  

Почетная грамота - 1 чел. 

Университетский этап Всероссийско-

го конкурса «Студенческий лидер» 

3 Благодарственное письмо - 1 

чел.   

Диплом за 2-е -3 чел. 

Юморина «Дайджест» 1 Благодарственное письмо - 1 

чел.   

Образовательная лидерская сессия 

«Студплюс» г.Омск  

1 Сертификат -1 чел.   

Праздничный концерт «Университет 

Победе!» посвященный Дню Победы, 

2023г. 

1 Благодарственное письмо-1 

чел. 

Международный молодежный форум 

«Байкал» 

1 Сертификат участника -1 

чел.   

Театрализованное представление по-

священное празднованию 78-й годов-

щины Победы ВОВ 1941-1945г.г. 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Школа Профсоюзного актива новый 

апдейт  «ШПАНА» 2023г. 

4 Сертификат участника - 2 

чел.  

Благодарственное письмо - 2 

чел.   

Творческий конкурс «Душа России-

2023» в номинации «Сухое валяние» 

2 Диплом за 1-е место - 1 чел.  

Диплом за 2-е место - 1чел. 

Творческий конкурс «Душа России-

2023» в номинации «Вязание» 

1 Диплом за 1-е место - 1 чел.  

Школа организаторов молодёжный и 

событий «Хамелеон», МКУ «Центр 

молодёжных инициатив» 

1 Сертификат -1 чел. 

Мероприятие «Научный микрофон» 1 Диплом I степени-1 чел. 

Форум «Братск молодежный»  5 Сертификат -2 чел. 

Благодарственное письмо - 3 

чел.   

22.4 Спортивная деятельность   

 Первенство Иркутской области по 

лыжным гонкам, II этап отборочных 

соревнований на Финал межрегио-

нальных соревнований  на призы ком-

1 Грамота за 2-е место - 1 чел. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

паний «En+» и «Русал» Спринт на ди-

станции 18 км классический ход  

Первенство Иркутской области по 

лыжным гонкам, II этап отборочных 

соревнований на Финал межрегио-

нальных соревнований  на призы ком-

паний «En+» и «Русал» Спринт на ди-

станции 5 км свободный ход  

1 Грамота за 3-е место - 1 чел. 

II этап открытого первенства города 

Братска по лыжным гонкам среди 

юниоров на дистанции 5 км классиче-

ский ход  

1 Грамота за 2-е место - 1 чел. 

II этап открытого первенства города 

Братска по лыжным гонкам среди 

юниоров на дистанции 5 км свобод-

ный ход  

1 Грамота за 3-е место - 1 чел. 

Городская массовая лыжня  «Братская 

лыжня-2023» среди обучающихся  

ФГБОУ ВО «Братский государствен-

ный университет»  

1 Грамота за 1-е место - 1 чел. 

Первенство города Братска по лыж-

ным гонкам «Рождественская гонка» 

на дистанции 3 км за участие в меро-

приятиях «Декады спорта и здоровья» 

1 Диплом за 2-е место - 1 чел. 

Открытые соревнования по лыжным 

гонкам «Крещенская гонка» среди 

юниоров на дистанции 3км 

1 Грамота за 1-е место - 1 чел. 

I этап открытого первенства города 

Братска по лыжным гонкам на ди-

станции 5 км среди юниоров   

1 Грамота за 2-е место - 1 чел. 

I этап открытого первенства города 

Братска по лыжным гонкам на ди-

станции 5 км среди женщин   

1 Грамота за 2-е место - 1 чел. 

Открытое первенство по лыжным 

гонкам «Открытие зимнего сезона» на 

дистанции 3 км  

1 Грамота за 2-е место - 1 чел. 

Спортивно-развлекательное меропри-

ятие посвященное Дню российского 

студенчества «Все на лед» 

2 Благодарственное письмо - 2 

чел. 

23. 09.03.03 Прикладная информатика. Профиль Прикладная информатика в экономи-

ке 

23.1 Учебная деятельность   

 Всероссийский конкурс переводов 

для студентов неязыковых направле-

ний подготовки, Тольяттинский госу-

дарственный университет г.Тольятти  

1 Сертификат - 1 чел. 

Городская олимпиада по английскому 

языку г.Братск   

1 Диплом за 2-е место - 1 чел. 

Региональный чемпионат проекта 

«Цифровой прорыв. Сезон: искус-

3 Диплом  - 3 чел. 



117 

 

№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

ственный интеллект» 

 

23.2 Научная деятельность   

 Труды Братского государственного 

университета серия Экономика и 

управление 2023г. 

12 Публикации в сборнике  

XIV (XX) Межрегиональная научно-

практическая конференция студентов, 

магистрантов, аспирантов и молодых 

ученых «Экономика. Финансы. Ме-

неджмент» 

1 Публикации в сборнике до-

кладов - 1 чел. 

Новое поколение-2023, студенческая 

научно-практическая конференция 

24.03.2023г. 

1 Три публикации в сборнике 

- 1 чел. 

Свидетельство о государственной 

программы для ЭВМ  

1 Два свидетельства - 1 чел. 

Научный электронный журнал «Мат-

рица научного познания»  

1 Четыре свидетельства о 

публикации-1 чел. 

23.3 Внеучебная деятельность   

 Школа Профсоюзного актива новый 

апдейт  «ШПАНА» 2023г. 

2 Благодарственное письмо - 2 

чел. 

Форум «Братск молодежный»  1 Благодарственное письмо - 1 

чел.   

Летняя школа студенческого актива в 

рамках образовательного проекта 

PROFДВИЖЕНИЕ  

1 Сертификат - 1 чел.   

День Российского студенчества, 25 

января 2023г.  

1 Почетная грамота - 1 чел. 

Фестиваль первокурсников «Сквозь 

Зелёнку. Сквозь Века» 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Квест «Очень новогодние дела» 2 Благодарственное письмо - 2 

чел.   

Университетский этап Всероссийско-

го конкурса «Студенческий лидер» 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел.   

Общевузовское мероприятие «По-

священие в студенты» 18.09. 2022г. 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Субботник и квест-игры на острове 

Бурнина  

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Новогодний квиз от студенческого 

совета «Ну, заяц, угадай» 

1 Грамота - 1 чел. 

Праздничный концерт «Университет 

Победе!» посвященный Дню Победы, 

2023г. 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

23.4 Спортивная деятельность   

 Спортивно-развлекательное меропри-

ятие посвященное Дню российского 

студенчества «Все на лед» 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

24. 38.03.03 Управление персоналом  Профиль Управление персоналом организации  

24.1 Учебная деятельность   
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

 Всероссийская  студенческая олимпи-

ада Актион Студенты 2022/2023 года 

по направлению «Управление персо-

налом» 

1 Пять сертификатов участни-

ка в разных номинациях - 1 

чел. 

VIII Всероссийская олимпиада по  

менеджменту и маркетингу  на базе  

ОУ ВО «Южно-Уральский технологи-

ческий университет»  

7 марта 2023г. 

1 Диплом победителя в номи-

нации «За лучшее эссе» 1 

место - 1 чел. 

24.2 Научная деятельность   

 Труды Братского государственного 

университета серия Экономика и 

управление 2023г. 

2 Публикации в сборнике - 2 

чел. 

XIV (XX) Межрегиональная научно-

практическая конференция студентов, 

магистрантов, аспирантов и молодых 

ученых «Экономика. Финансы. Ме-

неджмент» 

5 Публикации в сборнике до-

кладов - 5 чел. 

Новое поколение-2023, студенческая 

научно-практическая конференция 

24.03.2023г. 

2 Публикации в сборнике - 2 

чел. 

Всероссийский конкурс студенческих 

исследовательских работ в области 

экономики труда и управления персо-

налом, посвященного памяти В.И. За-

нина  

1 Диплом победителя за  II-

место - 1чел. 

24.3 Внеучебная деятельность   

 День Российского студенчества, 25 

января 2023г.  

2 Почетная грамота - 2 чел. 

Юморина «Дайджест» 1 Грамота - 1 чел.   

Мероприятие «День Святого Вален-

тина»  

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Летняя школа студенческого актива в 

рамках образовательного проекта 

PROFДВИЖЕНИЕ  

1 Сертификат- 1 чел.   

Театрализованное представление по-

священное празднованию 78-й годов-

щины Победы ВОВ 1941-1945г.г. 

3 Благодарственное письмо - 3 

чел. 

Мероприятие «Научный микрофон» 1 Грамота за участие - 1 чел. 

Школа Профсоюзного актива новый 

апдейт  «ШПАНА» 2023г. 

4 Сертификат участника - 4 

чел.  

Квиз «Сила умов», посвященного 

Дню Защитника Отечества  

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

24.4 Спортивная деятельность   - - 

25. 08.03.01 Строительство  Профиль Промышленное и гражданское строительство   

25.1 Учебная деятельность - - 

 Материалы  научно-практической 

конференции студентов БрГУ, обуча-

ющихся по направлению «Строитель-

ство» по итогам летних учебной и 

7 Публикации в сборнике - 7 

чел. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

производственной практик,  Лето. 

Практика+, Братск октябрь 2022г. 

25.2 Научная деятельность   

 XVII Межрегиональная научно-

техническая конференция студентов, 

магистрантов, аспирантов, молодых 

ученых. ЭНЕРГИЯ МОЛОДЫХ –

СТРОИТЕЛЬНОМУ КОМПЛЕКСУ 

23-26 мая 2023г 

5 Публикации в сборнике - 5 

чел. 

X Международная научно-

практическая онлайн-конференция 

Проблемы экономики и управления 

строительством в условиях экологиче-

ски ориентированного развития  

1 Публикация в сборнике - 1 

чел. 

Публикация в международном науч-

ном журнале «Молодой учёный» 

часть 5 2023г. 

1 Публикация в сборнике ста-

тей - 1 чел. 

25.3 Внеучебная деятельность   

 Новогодний квест  «Очень новогод-

ние дела» 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Общевузовское мероприятие «По-

священие в студенты» 18.09. 2022г. 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Субботник и квест-игры на острове 

Бурнина  

2 Благодарственное письмо - 2 

чел. 

 

Творческий конкурс «Душа России-

2023» в номинации «Рисунок акри-

лом» 

1 Диплом за 1-е место - 1 чел.  

Фестиваль первокурсников «Сквозь 

Зелёнку. Сквозь Века» 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

День Российского студенчества, 25 

января 2023г.  

1 Почетная грамота - 1 чел. 

Праздничный концерт «Университет 

Победе!» посвященный Дню Победы, 

2023г. 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Школа Профсоюзного актива новый 

апдейт  «ШПАНА» 2023г. 

2 Благодарственное письмо - 2 

чел. 

Летняя школа студенческого актива в 

рамках образовательного проекта 

PROFДВИЖЕНИЕ  

1 Сертификат - 1 чел.   

Театрализованное представление по-

священное празднованию 78-й годов-

щины Победы ВОВ 1941-1945г.г. 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Мероприятие «Научный микрофон» 1 Диплом II степени - 1 чел. 

Фестиваль первокурсников «Сквозь 

Зелёнку. Сквозь Века» 

 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Форум «Братск молодежный. Выходи 

за рамки»  

1 Благодарственное письмо - 1 

чел.   

Творческий конкурс «Душа России-

2023» в номинации «Рисунок» 

1 Диплом за 1-е место - 1 чел.  
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

25.4 Спортивная деятельность - - 

 Соревнования по дартсу среди обу-

чающихся ФГБОУ ВО «БрГУ» к Дню 

Защитника Отечества, 2023г. 

1 Благодарственное письмо – 

1 чел. 

Городская массовая лыжня  «Братская 

лыжня-2023» среди обучающихся  

ФГБОУ ВО «Братский государствен-

ный университет»  

1 Грамота за 1-е место - 1 чел. 

Соревнования по дартсу и настольно-

му теннису среди обучающихся 

ФГБОУ ВО «БрГУ» посвященное 

международному женскому дню, 

2023г. 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Соревнования по дартсу среди обу-

чающихся ФГБОУ ВО «БрГУ» в честь 

Дня Победы, 2023г. 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Соревнования по настольному тенису 

среди обучающихся ФГБОУ ВО 

«БрГУ» в честь Дня Победы, 2023г. 

1 Благодарственное письмо - 1 

чел. 

Открытый чемпионат по пауэрлиф-

тингу и силовым видам спорта «Кубок 

Восточной Сибири-VI» , весовая кате-

гория  75 кг дисциплина подъем 

штанги на бицепс экстремальный  

1 Диплом за 1-е место - 1 чел. 

Открытый чемпионат по пауэрлиф-

тингу и силовым видам спорта «Кубок 

Восточной Сибири-VI» , весовая кате-

гория  75 кг дисциплина становая тяга 

без экипировки 

1 Диплом за 2-е место - 1 чел. 

Получение удостоверения КМС и 

награждение серебряным знаком от-

личия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к тру-

ду и обороне» V ступени   

1 Удостоверение КМС - 1 чел. 

Фестиваль силовых видов спорта 

г.Тайшет, номинация «Армрестлинг» 

1 Грамота за 2-е место - 1 чел. 

Фестиваль силовых видов спорта 

г.Тайшет, номинация «Становая тяга» 

1 Грамота за 3-е место - 1 чел. 

Спортивно-развлекательное меропри-

ятие посвященное Дню российского 

студенчества «Все на лед» 

1 Благодарственное письмо -1 

чел. 

26. 08.03.01 Строительство.  Профиль Информационно-строительный инжиниринг 

26.1 Учебная деятельность - - 

 Материалы  научно-практической 

конференции студентов БрГУ, обуча-

ющихся по направлению «Строитель-

ство» по итогам летних учебной и 

производственной практик,  Лето. 

Практика+, Братск октябрь 2022г. 

12 Публикации в сборнике - 12 

чел. 

Международный конкурс курсовых 1 Диплом лауреата - 1 чел. 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

работ/ курсовых проектов НОО 

«Профессиональная наука» г. Нижний 

Новгород 

26.2 Научная деятельность - - 

 Международная научно-практическая 

конференция «Инновационные науч-

ные исследования: теория, методоло-

гия, тенденции развития» г. Уфа 

02.12.2022г.  

1 Диплом -1-й степени - 1 чел. 

Публикация в сборнике - 1 

чел. 

Международная научно-практическая 

конференция «Перспективные науч-

ные исследования: опыт, проблемы и 

развития» г. Уфа 02.12.2022г.  

1 Диплом 1-й степени - 1 чел. 

Публикация в сборнике - 1 

чел. 

Международная научно-практическая 

конференция «Современные научные 

исследования: теория, методология, 

практика» г. Уфа 02.12.2022г.  

1 Диплом 1-й степени - 1 чел. 

Публикация в сборнике - 1 

чел. 

26.3 Внеучебная деятельность  - - 

26.4 Спортивная деятельность - - 

27 08.03.01 Строительство. Профиль Экономика и организация производства строи-

тельных материалов  

27.1 Учебная деятельность - - 

27.2 Научная деятельность - - 

27.3 Внеучебная деятельность - - 

27.4 Спортивная деятельность - - 

 Факультет магистерской подготовки 

 
28. 08.04.01 Строительство  

Теория и проектирование зданий и сооружений 

28.1 Учебная деятельность - - 

28.2 Научная деятельность   

 «Студенческий вестник», г. Москва.  2 3 публикации 

 «Интернаука», г. Москва 2 2 публикации 

«Студенческий форум» г. Москва 2 2 публикации 

Сборник материалов XVI научно-

технической конференции студентов, 

магистрантов, аспирантов, молодых 

ученых, г. Братск. 2022 г. 

3 4 публикации 

Международный журнал гуманитар-

ных и естественных наук  

1 1 публикация 

Научный журнал «Общество» 1 1 публикация 

Всероссийская студенческая конфе-

ренция «Наука и практика–2023» 

1 Диплом I степени 

28.3 Внеучебная деятельность    

 Всероссийская культурно-

просветительская акция «Культурный 

марафон», г. Москва 

1 Сертификат 

Эко-проект «Посади дерево», г. 

Братск 

2 Сертификат 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

28.4 Спортивная деятельность - - 

29. 08.04.01 Строительство  

Управление инвестиционно-строительной деятельностью 

29.1 Учебная деятельность - - 

29.2 Научная деятельность   

 «Проблемы социально-

экономического развития Сибири», 

Братск 

1 7 публикаций 

XIV (XX) всероссийской научно-

технической конференции студентов, 

магистрантов, аспирантов и молодых 

ученых «Молодая мысль: наука, тех-

нологии, инновации». 

2 Диплом 1 степени  

 

Сборник IX ON-LINE Международ-

ная научно-практическая конферен-

ция. 

1 1 публикация 

Конкурс проектов в рамках X on-line 

международной научно-практической 

конференции «Проблемы экономики и 

управления строительством в услови-

ях экологически ориентированного 

развития» в номинации «Комплексное 

развитие застроенных территорий» 

1 Диплом II степени 

Сборник материалов XVII Межрегио-

нальной научно-технической конфе-

ренции студентов, магистрантов, ас-

пирантов, молодых ученых «Энергия 

молодых – строительному комплек-

су», г. Братск 

1 1 публикация 

29.3 Внеучебная деятельность - - 

29.4 Спортивная деятельность - - 

30. 44.04.01 Педагогическое образование 

Менеджмент в образовании 

31.1 Учебная деятельность - - 

31.2 Научная деятельность   

  «Студенческий вестник». г. Москва. 2 2 публикация 

Международная научно-практическая 

конференция «Молодой исследова-

тель: вызовы и перспективы». г. 

Москва. 

1 1 публикация 

XIV(XX) Всероссийская научно-

техническая конференция студентов, 

магистрантов, аспирантов и молодых 

ученых «Молодая мысль: наука, тех-

нологии, инновации». г. Братск 

2 2 публикация 

XIX (XXXV) Всероссийская научно-

методическая конференция «Совер-

шенствование качества образования». 

г. Братск. 

1 1 публикация 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

Сборник трудов Братского государ-

ственного университета. II Всероссий-

ская научно-практическая конферен-

ция «Проблемы развития регионов 

Сибири».  

1 1 публикация 

XIX (XXXV) Всероссийская научно-

методическая конференция «Совер-

шенствование качества образования» 

2 Сертификат 

Сборник всероссийской научно-

технической конференции студентов, 

магистрантов, аспирантов и молодых 

ученых «Молодая мысль: наука, тех-

нологии, инновации».  

1 1 публикация 

«Золотой век» 1 2 публикации 

«Лучшая исследовательская статья 

2023», г. Пенза 

1 Диплом 1 степени 

31.3 Внеучебная деятельность   

 VI-ой муниципальная профильная 

смена членов Детского городского 

парламента, органов ученического са-

моуправления и членов Общероссий-

ской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Рос-

сийское движение школьников» горо-

да Братска 

1 Сертификат 

Конкурс «Моя карьера» 1 Диплом победителя 

Флешмоб «1 сентября!» 1 Благодарственное письмо 

Конкурс по профориентации «Про-

фессии нового мира». 

1 Диплом 

Форум «Братск молодежный» 2 Сертификат участника 

Онлайн смена «Космос идей» 1 Благодарственное письмо 

«Сквозь зеленку. Сквозь века» 3 Благодарственное письмо 

«Здравствуй, новый, Новый год!». 1 Благодарственное письмо 

«QUIZ Живу в Братске» 1 Сертификат 

Образовательный проект 

PROFДВИЖЕНИЕ. 

1 Благодарственное письмо 

«Ты-Лидер»  Благодарность 

«Исследовательские и научные рабо-

ты, проекты» 

1 3 диплома 3 степени 

31.4 Спортивная деятельность - - 

32. 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника   

Электроэнергетические системы и сети 

32.1 Учебная деятельность - - 

32.2 Научная деятельность   

 «IV Международная научно-

техническая конференция молодежи 

ПАО «Транснефть» и организаций – 

членов Международной ассоциации 

транспортировщиков нефти». 

1 Диплом 1 степени 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

Механо-энергетическое оборудова-

ние, защита от коррозии в I туре 

1 Диплом 1 степени 

III научно-практическая конференция 

«Молодой специалист» ФГБОУ ВО 

«БрГУ». 

1 Сертификат участника 

Всероссийская олимпиада для сту-

дентов по МДК 03.01 «Внешнее элек-

троснабжение промышленных и 

гражданских зданий». 

1 Диплом участника 

«Всероссийская олимпиада для сту-

дентов по МДК 01.05  «Техническое 

регулирование и контроль качества 

электрического и электромеханиче-

ского оборудования». 

1 Диплом за 3 место 

«Всероссийская олимпиада для сту-

дентов по ОП.10  «Основы электрони-

ки и схемотехники». 

1 Диплом за 3 место 

«Всероссийская олимпиада для сту-

дентов по дисциплине  «Электротех-

ника».   

1 Диплом за 3 место 

«Всероссийской олимпиада для сту-

дентов по дисциплине  «Электро-

снабжение промышленных и граждан-

ских зданий». 

1 Диплом участника 

VII (XXII) Всероссийская научно-

техническая конференция студентов, 

магистрантов и аспирантов «Молодая 

мысль – развитию энергетики», г. 

Братск. 

1 1 публикация 

III научно-практическая конференция 

студентов и магистрантов ФГБОУ ВО 

«БрГУ» «Молодой специалист», г. 

Братск 

1 1 публикация 

«Студенческий вестник», г. Москва 1 1 публикация 

XIX Международная научно-

практическая конференция «Молодой 

исследователь: вызовы и перспекти-

вы», г. Москва, 2023 г. 

  

VIII межмуниципальный конкурс 

энергосберегающих технологий «Но-

вая энергия», г. Братск 

1 1 публикация 

32.3 Внеучебная деятельность   

 «Школа Профсоюзного Актива: Но-

вый Апдейт». 

3 3 диплома 

 «Сквозь зеленку. Сквозь века» 1 Благодарственное письмо 

 «Научный микрофон – 2023», г. 

Братск 

1 Благодарность 

 «Все на лед» 1 Благодарственное письмо 

 «Дайджест» 1 Благодарность 
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

 «Студенческий лидер», г. Братск 1 Благодарственное письмо 

32.4 Спортивная деятельность - - 

33. 05.04.06 Экология и природопользование  

Окружающая среда и здоровье человека 

33.1 Учебная деятельность - - 

33.2 Научная деятельность - - 

33.3 Внеучебная деятельность   

 «Дайджест» 1 Благодарственное письмо 

«Собери макулатуру – спаси дерево!». 1 Благодарственное письмо 

«Душа России – 2022» в номинации 

«Фотография». 

1 Диплом за 3 место 

«Мастер игры» на острове Бурнина. 1 Благодарственное письмо 

«Широкая масленица». 1 Благодарственное письмо 

«Ты-Лидер» 1 Благодарственное письмо 

«Сквозь зеленку. Сквозь века». 1 Благодарственное письмо 

II межвузовская студенческая научная 

конференция. г. Братск. 

1 1 публикация 

33.4 Спортивная деятельность - - 

35. 09.04.02 Информационные системы и технологии Веб-технологии и интеллектуаль-

ный анализ данных 

35.1 Учебная деятельность - - 

35.2 Научная деятельность   

 СМИ «Наука образование  ON-LINE» 1 6 Сертификата 

RusForest 2022: ежегодная научно-

практическая конференция «Ус-

тойчивое и инновационное развитие 

лесопромышленного комплекса» 

1 2 публикации 

«Палитра педагогических идей» 1 Диплом II степени 

«Путь к самостоятельной жизни» 1 Сертификат участника 

Труды  Братского государственного 

университета. Серия: Естественные и 

инженерные науки, г. Братск 

1 1 публикация 

XV (XXI) Всероссийская  научно-

техническая конференция студентов, 

магистрантов, аспирантов и молодых 

ученых «Молодая мысль: наука, тех-

нологии, инновации», г. Братск 

1 1 публикация 

II Международная научная конфе-

ренции по междисциплинарным ис-

следованиям (SDE-IR II 2023),      г. 

Екатеринбург 

1 1 публикация 

35.3 Внеучебная деятельность   

 «Новая энергия», г. Братск 1 Грамота 

 «Студенческий лидер», г. Братск 1 Благодарственное письмо 

35.4 Спортивная деятельность - - 

36. 35.04.01 Лесное дело Рациональное ведение лесного хозяйства 

36.1 Учебная деятельность - - 

36.2 Научная деятельность   
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№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Количество  

Обучающихся 

Результат 

1 2 3 4 

 СМИ «Наука образование ON-LINE. 1 6 публикаций 

XV (XXI) Всероссийская научно-

техническая конференция студентов, 

магистрантов, аспирантов и молодых 

ученых «Молодая мысль: наука, тех-

нологии, инновации». г. Братск 

2 4 публикации 

XXIV Научно-техническая конферен-

ция студентов и магистрантов «Моло-

дая мысль – развитию лесного ком-

плекса», г. Братск 

3 3 публикации 

«Актуальные проблемы лесного ком-

плекса» 

1 1 публикация 

36.3 Внеучебная деятельность   

 «Культурный марафон» 1 Диплом участника 

36.4 Спортивная деятельность - - 

37 15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных про-

изводств Технология машиностроения 

37.1 Учебная деятельность - - 

37.2 Научная деятельность   

 «Системы. Методы. Технологии» 1 1 публикация 

 «Механики XXI веку» №21. 1 1 публикация 

37.3 Внеучебная деятельность   

 Национального чемпионата по робо-

тотехнике FIRST Russia Robotics 

Championship (Siberia Qualifier) в г. 

Зеленогорске 

1 Благодарственное письмо 

 РОБОСИБ-2023 1 Сертификат 

37.4 Спортивная деятельность - - 

38 35.04.02 Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств 

Технология и оборудование лесопромышленных производств 

38.1 Учебная деятельность - - 

38.2 Научная деятельность   

 СМИ «Наука образование ON-LINE. 2 7 публикаций 

38.3 Внеучебная деятельность   

 «Танцевальная орбита». 1 Диплом II степени 

38.4 Спортивная деятельность - - 
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6.2. Внешний аудит учебных достижений обучающихся в БПК ФГБОУ ВО 

«БрГУ» 

 

С целью формирования независимой оценки качества учебных достижений обу-

чающихся, БПК ФГБОУ ВО «БрГУ» принимал участие в мероприятиях различного уров-

ня. Сводные результаты участия представлены в таблице 3. 

Таблица 3 

Результаты участия БПК ФГБОУ ВО «БРГУ» в мероприятиях 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(конкурсы, конференции, олимпиады, сорев-

нования и др.) 

Количество  

обучающихся 

Результат 

(дипломы, грамоты, 

медали, сертификаты 

и др.) 

1 2 3 4 

1. 09.02.07 Информационные системы и программирование 

1.1 Учебная деятельность   

 Участие в уроке по теме «Искусственный 

интеллект в стартапах» всероссийской об-

разовательной акции «Урок цифры» (Зака-

ленный профессионал) 

2 Участие 

Всероссийский проект «КиберДиктант» 1 Сертификат «От-

лично» 

Всероссийский правовой (юридический) 

диктант 

2 Сертификат 

Межрегиональная акция «Есенинский дик-

тант — 2022» 

1 Участие 

Всероссийская просветительская акция 

«Лермонтовский диктант» 

2 Участие 

Международный языковой конкурс «Кака-

ду» Осень 2022» по предмету английский 

язык  

5 

 

Диплом 3 степени -  

3 чел. 

Краеведческий диктант 2022 2 Участники 

Общероссийская образовательная акция 

«Всероссийский экономический диктант» 

12 Диплом победителя 

- 7 чел. 

Сертификат - 5 чел. 

Республиканская просветительская акция 

«Пушкинский диктант», приуроченная к 

195-летию поэмы «Полтава» А.С. Пушкина 

4 Участники - 4 чел. 

Онлайн-викторина «Путешествие с Жюлем 

Верном» 

13 Участники - 13 чел. 

Диктант по информационной безопасности 2 Сертификат участ-

ника - 2 чел. 

Всероссийский технологический диктант 

 

3 Сертификат участ-

ника - 3 чел. 

Ежегодная общероссийская акция тоталь-

ный тест «Доступная среда» 

3 Участники - 3 чел. 

1.2 Научная деятельность   

 VIII региональная студенческая научно-

практическая конференция «Профессио-

нальное становление личности» 

2 Сертификат участ-

ника - 2 чел. 

Конкурс видеороликов «НаучТВ» (в рам-

ках "Фестиваля науки и робототехники")  

2 Сертификат участ-

ника - 2 чел. 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(конкурсы, конференции, олимпиады, сорев-

нования и др.) 

Количество  

обучающихся 

Результат 

(дипломы, грамоты, 

медали, сертификаты 

и др.) 

1 2 3 4 

Игра-тренажер по социальному проекти-

рованию «Идействуй» 

5 Победители - 5 чел. 

13-й элемент. ALхимия будущего. Всерос-

сийская олимпиада 

2 Сертификат участ-

ника - 2 чел. 

Всероссийские дистанционные Олимпиа-

ды «Умники России» - Физика 

4. Диплом I степени - 

4 чел.  

IIIВсероссийская олимпиада по математи-

ке, проводимой СМИ «Мир Олимпиад» 

2 Участие 

IIIВсероссийская олимпиада по математи-

ке, проводимой «Мир Олимпиад» 

8 Диплом I степени - 

4 чел. 

Всероссийская Олимпиада «Умники Рос-

сии».Зимний этап – 2023. Литература 

2 ДипломыI степени -

2чел. 

Всероссийская олимпиада «Умники Рос-

сий». «Осенний этап» - Английский язык 

5 

 

Диплом 1 степени - 

1 чел. 

Диплом 2 степени - 

1 чел. 

Диплом 3 степени - 

2 чел. 

Всероссийская олимпиада «Умники Рос-

сий». «Весенний этап» - Английский язык 

3 Диплом 3 степени -1 

чел. 

Всероссийская олимпиада «История 

СССР» (ФГОС урок) 

1  

Всероссийская онлайн-олимпиада «Пере-

стройка в СССР» 

1 Диплом 2 степени -1 

чел. 

Международная интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» 

1  

Всероссийская итоговая олимпиада Исто-

рия «Буковкин» 

1  Диплом 1 степени -1 

чел. 

13 Международная олимпиада «Интеллек-

туал» История 

1 Диплом 1 место - 1 

чел. 

Всероссийская олимпиада История 1 Диплом 1 место - 1 

чел. 

Всероссийская олимпиада Мир олимпиад 1 Диплом 1 место - 1 

чел. 

Всероссийская олимпиада по Истории 

«Новое древо» 

1 Диплом 2 место - 1 

чел. 

Международный конкурс «Финансовая 

грамотность-2022». Научно-

образовательная платформа «Цифровая 

наука» 

2 Диплом 1 место - 2 

чел. 

Всероссийская олимпиада «Новое древо» 

по дисциплине: 

Основы бухгалтерского учёта 

2 Диплом 1 место - 1 

чел. 

Диплом 2 место - 1 

чел. 

1.3 Внеучебная деятельность   

 Культурный марафон 1 Грамота - 1 чел. 

Международный конкурс чтецов «Азия го-

ворит по-русски – 2022» 

1 Участники 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(конкурсы, конференции, олимпиады, сорев-

нования и др.) 

Количество  

обучающихся 

Результат 

(дипломы, грамоты, 

медали, сертификаты 

и др.) 

1 2 3 4 

IX городской конкурс чтецов «Родной мой 

Братск – 2022» 

1 Участники 

Профессиональный конкурс «Програм-

мист-профи 2023» 

6 Участники 

Конкурс социальных проектов «Братск бу-

дущего», посвященного Дню г. Братска 

3 Участники 

Конкурсная программа ко Дню програм-

миста 

24  Участники 

Фестиваль первокусников «Сквозь зелен-

ку-Сквозь века» 

6 Участники 

Городской конкурс «МОСТ» 12 Диплом - 4 место 

1.4 Спортивная деятельность   

 Турнир по волейболу среди групп колле-

джа 

18  Участники 

 Турнир по настольному теннису 9 Участники 

2. 44.02.01 Дошкольное образование 

2.1 Учебная деятельность   

 Международный конкурс по английскому 

языку «QueenVictoria» 

1 Победитель II сте-

пени  - 1чел. 

Городской поэтический конкурс по ан-

глийскому языку среди обучающихся 

средних профессиональных образователь-

ных организаций, обучающихся средних 

общеобразовательных учреждений и учре-

ждений высшего образования г. Братска 

1  

Всероссийский социологический диктант 2 Сертификаты 

Межрегиональная просветительская акция 

«Военно-патриотический диктант» 

1 Сертификаты 

Всероссийский правовой (юридический) 

диктант 

1 Сертификат 

Межрегиональная акция «Есенинский дик-

тант — 2022» 

1 Участие 

Всероссийская просветительская акция 

«Лермонтовский диктант» 

4 Участие 

Ежегодная областная историко-

литературная Акция «Тютчевский диктант 

- 2022» 

1 Диплом победителя 

- 1 чел. 

Международный конкурс по русскому 

языку «Ушаков» 

1 Диплом победителя 

II степени - 1 чел. 

Международная конкурс по истории 

«Ключевский» 

1 Диплом 1 степени - 

1 чел. 

Всероссийский исторический диктант-22 1  Участники 

Большой этнографический диктант 1  Участники 

Краеведческий диктант 2022 1  Участники 

Международный конкурс по психологии 

«Зейгарник», проводимом на научно-

образовательной платформе «Цифровая 

наука» 

1  Диплом 1 степени - 

1 чел. 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(конкурсы, конференции, олимпиады, сорев-

нования и др.) 

Количество  

обучающихся 

Результат 

(дипломы, грамоты, 

медали, сертификаты 

и др.) 

1 2 3 4 

Международный педагогический конкурс 

"Отличник просвещения". Проводимом 

ИРСО "Сократ" 

1  Диплом 2 место - 1 

чел. 

Международный конкурс "Экологическое 

воспитание дошкольников", проводимым 

Российским институтом онлайн образова-

ния имени Константина Ушинского  

Конкурсная работа: Экологическая сказка 

«В оранжерее» 

1  Диплом 1 место - 1 

чел. 

Международный конкурс "Педагогическая 

кладовая" 

Конкурсная работа: "Буккроссинг в ДОО", 

проводимом Международным порталом 

для педагогов и воспитателей «Буква». 

1  Диплом 1 место - 1 

чел. 

Международный конкурс "Экологическое 

воспитание дошкольников" 

Конкурсная работа: "Организация эколо-

гических акций в ДОО", проводимом Меж-

дународным порталом для педагогов и 

воспитателей «Буква». 

1  Диплом 1 место - 1 

чел. 

Международный педагогический конкурс 

«Престиж» 

1  Диплом 1 место - 1 

чел. 

Всероссийская просветительская акция 

«Макаренковский диктант» 

17  Диплом 1 степени -  

2 чел. 

Диплом 2 степени - 

5 чел. 

Диплом 3 степени -  

8 чел. 

Сертификат - 2 чел. 

Международный конкурс «Введение в пе-

дагогическую деятельность», проводимом 

на сайте «Эрудит» 

3. Диплом 1 место - 3 

чел. 

Международный конкурс по педагогике 

«Теория обучения и воспитания» 

4  Диплом 1 место - 4 

чел. 

Международный исторический диктант 4  Сертификат участ-

ника- 4 чел. 

Онлайн-викторина «Путешествие с Жюлем 

Верном» 

5  Участники - 5 чел. 

Интерактивный диктант «140 лет со Дня 

рождения Алексея Николаевича Толстого» 

2  Участники - 2 чел. 

Диктант по информационной безопасности 3. Сертификат участ-

ника - 3 чел. 

Всероссийский технологический диктант 2  Сертификат участ-

ника - 2 чел. 

Ежегодная общероссийская акция тоталь-

ный тест «Доступная среда» 

2  Участники - 2 чел. 

Общероссийский конкурс «Разговоры о 

важном» 

1  Диплом 3 степени - 

1 чел. 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(конкурсы, конференции, олимпиады, сорев-

нования и др.) 

Количество  

обучающихся 

Результат 

(дипломы, грамоты, 

медали, сертификаты 

и др.) 

1 2 3 4 

 

2.2 

Научная деятельность   

Педагогическое сообщество «Урок.РФ» - 

(Презентация по теме 

«TheeconomicsituationofGreatBritain»  

2 Сертификат участ-

ника - 2 чел. 

Педагогическое сообщество «Урок.РФ» - 

(Презентация по теме 

«TheeconomicsituationofGreatBritain» 

2 Сертификат участ-

ника - 2 чел. 

Педагогическое сообщество «Урок.РФ» - 

(Презентация по теме «Географическое по-

ложение Великобритании»  

2 Сертификат участ-

ника - 2 чел. 

Конкурс проектов и прикладных исследо-

ваний на основе кейсов (задач) организа-

ций-работодателей «ШКОЛА РЕАЛЬНЫХ 

ДЕЛ» 

2 Благодарственное 

письмо 

VIII региональная студенческая научно-

практическая конференция «Профессио-

нальное становление личности» 

8 Сертификат участ-

ника - 8 чел. 

Игра-тренажер по социальному проекти-

рованию «Идействуй» 

5 Участники 

Всероссийские дистанционные олимпиады 

«Отличник» 

1 Победитель II сте-

пени - 1 чел. 

XVII Международная олимпиада «Зна-

нио», номинация ОБЖ 

7 Диплом I степени - 

1чел. 

Диплом I степени -

6чел. 

Всероссийская Олимпиада «Умники Рос-

сии».Зимний этап – 2023. Литература 

1 Диплом I степени - 

1 чел. 

Всероссийская Олимпиада «Умники Рос-

сии».Зимний этап – 2023.Русский язык. 

1 Диплом III степени - 

1 

Всероссийская Олимпиада «Умники Рос-

сии» Весенний этап – 2023. Русский язык. 

5 Диплом 2 степени -1 

чел. 

Диплом 3 степени - 

3 чел. 

Всероссийская Олимпиада «Умники Рос-

сии» Весенний этап – 2023.Литература 

6 Диплом 2 степени - 

6 чел. 

Всероссийская олимпиада «Умники Рос-

сий». «Весенний этап» - Английский язык 

2 чел. Диплом 2 степени - 

2 чел. 

Всероссийскаястуденческая конференция с 

международным участием в Омске «Герои 

Отечества» 

1  Диплом 1 степени - 

1 чел. 

Всероссийская олимпиада «Время знаний» 

по Истории 

2  Диплом 1 место - 2 

чел. 

Всероссийская олимпиада по Истории 

центр развития «Умникс» 

3  Диплом 1 место - 2 

Диплом 1 место - 1 

чел. 

Всероссийская олимпиада по Истории 

«Новое древо» 

4  Участники 

Международный конкурс «Финансовая 1  Диплом 1 место - 1 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(конкурсы, конференции, олимпиады, сорев-

нования и др.) 

Количество  

обучающихся 

Результат 

(дипломы, грамоты, 

медали, сертификаты 

и др.) 

1 2 3 4 

грамотность-2022». Научно-

образовательная платформа «Цифровая 

наука» 

чел. 

Всероссийская онлайн олимпиада для пе-

дагогов "Игра - основной вид деятельности 

ДОО", организованной сайтом «Талант пе-

дагога» 

2  Диплом Лауреата I 

степени - 2 чел. 

2.3 Внеучебная деятельность   

 Культурный марафон 2  Грамота 

Конкурс исполнителей «Тебе, Байкал!» 1  Участники 

IX Открытый городской конкурс художе-

ственного слова «Россия начиналась не с 

меча», посвященный 80-летию Сталин-

градской битвы 

2  Участники 

Отборочный тур Чемпионата по чтению 

вслух среди старшеклассников «Страница 

23» 

2  Диплом 2 место - 2 

чел. 

Городской конкурс молодых поэтов «Ап-

рельский ветер» 

1  Участие 

XIX городской фестиваль детского творче-

ства «Жемчужина Братска-2023» им. Ф. 

ЮСФИНАНоминация «Поэзия, проза» 

1  Участие 

Школьная лига Европы по «Что? Где? Ко-

гда?» 

2  Участие 

Профессиональный конкурс «Педагогиче-

ские надежды 2023» 

6  Участники 

Конкурс социальных проектов «Братск бу-

дущего», посвященного Дню г. Братска 

6  Участники 

Конкурсная программа ко Дню воспитате-

ля «Педагогический бой» 

 Участники 

Литературный праздник «Путешествие по 

произведениям С.Я. Маршака» 

46   

Викторина по сказкам К.Д. Ушинского 12  Участники 

Выставка рисунков по произведениям К.Д. 

Ушинского 

8  Участники 

Конкурс стендового доклада «23 февраля/ 

8 марта – история праздника» 

1  Победитель 

Фестиваль первокусников «Сквозь зелен-

ку-Сквозь века» 

6 Участники 

Городской конкурс «МОСТ» 12  Диплом - 4 место 

2.4 Спортивная деятельность   

 Турнир по волейболу среди групп колле-

джа 

18  Участники 

Турнир по настольному тенису 9  Участники 

3 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

3.1 Учебная деятельность   

 Участие в уроке по теме «Искусственный 7  Участие 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(конкурсы, конференции, олимпиады, сорев-

нования и др.) 

Количество  

обучающихся 

Результат 

(дипломы, грамоты, 

медали, сертификаты 

и др.) 

1 2 3 4 

интеллект в стартапах» всероссийской об-

разовательной акции «Урок цифры» (Зака-

ленный профессионал) 

Всероссийский социологический диктант 4  Сертификаты 

Всероссийский проект «КиберДиктант» 3  Сертификат «От-

лично» 

Всероссийский правовой (юридический) 

диктант 

2  Сертификат 

III Всероссийский антикоррупционный 

диктант 

2  Сертификат 

Всероссийский тест на знание Конститу-

ции РФ 

1  Сертификат 

Международный конкурс «Герои незримо 

с нами в строю…» 

10  Диплом I степени – 

10 чел. 

Межрегиональная акция «Есенинский дик-

тант — 2022» 

2  1 диплом - I степени 

- 1 чел. 

1 диплом - II степе-

ни - 1 чел. 

Всероссийская просветительская акция 

«Лермонтовский диктант» 

25  Участие 

Школьная лига Европы по «Что? Где? Ко-

гда?» 

10  Участие 

Международныйконкурс «I love English» 

портала «Солнечныйсвет», работа «ONE 

OF THE MOST OUTSTANDING TSARS» 

1  Диплом победителя 

(1 место) - 1 чел. 

Международная конкурс по истории 

«Ключевский» 

2  Участники 

Международный конкурс Экология «Вер-

надский» 

1  Диплом 2 степени - 

1 чел. 

Экологический диктант «ЭкоТолк» 4  Участники 

Всероссийский исторический диктант-22 3  Участники 

Международный исторический диктант 

«Диктант Победы» 

2  Участники 

Большой этнографический диктант 16  Участники 

Краеведческий диктант 2022 5  Участники 

Конкурс профессионального мастерства 10  Диплом победителя 

1 степени - 1 чел. 

Диплом победителя 

2 степени - 1 чел. 

Диплом победителя 

3 степени - 1 чел. 

Участие - 7 чел. 

Международный исторический диктант 29  Сертификат участ-

ника –-29 чел. 

Республиканская просветительская акция 

«Пушкинский диктант», приуроченная к 

195-летию поэмы «Полтава» А.С. Пушкина 

15  Участники - 15 чел. 

Онлайн-викторина «Путешествие с Жюлем 18. Участники - 18 чел. 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(конкурсы, конференции, олимпиады, сорев-

нования и др.) 

Количество  

обучающихся 

Результат 

(дипломы, грамоты, 

медали, сертификаты 

и др.) 

1 2 3 4 

Верном» 

Интерактивный диктант «140 лет со Дня 

рождения Алексея Николаевича Толстого» 

9  Участники - 9 чел. 

Диктант по информационной безопасности 11  Сертификат участ-

ника - 11 чел. 

Всероссийский технологический диктант 4  Сертификат участ-

ника - 4 чел. 

Ежегодная общероссийская акция тоталь-

ный тест «Доступная среда» 

5  Участники - 5 чел. 

Общероссийский конкурс «Разговоры о 

важном» 

2  Сертификат участ-

ника - 2 чел. 

3.2 Научная деятельность   

 VIII региональная студенческая научно-

практическая конференция «Профессио-

нальное становление личности» 

16  Сертификат участ-

ника - 16 чел. 

Международная научная онлайн олимпиа-

да по юриспруденции «Фемида-2023» 

36  Диплом победителя 

1 степени - 23 чел. 

Диплом победителя 

2 степени  - 4 чел. 

Диплом победителя 

3 степени - 9 чел. 

Игра-тренажер по социальному проекти-

рованию «Идействуй» 

10  Победители - 5 чел. 

Участники - 5 чел. 

VI Международная научно-практическая 

конференция "МаксиУМ" 

1  Участие - 1 чел. 

13-й элемент. ALхимия будущего. Всерос-

сийская олимпиада 

2  Сертификат участ-

ника - 2 чел. 

II Всероссийская олимпиада по общество-

знанию 

7  Диплом победителя 

1 степени - 4 чел. 

Диплом победителя 

2 степени - 2 чел. 

Диплом участника – 

1 чел. 

Конкурс «Научный микрофон» (БрГУ). 

Социальный проект «Я – личность» 

1 Сертификат - 1 чел. 

Всероссийские дистанционные Олимпиа-

ды «Умники России» - Физика 

1 Диплом I степени - 

1 чел. 

Всероссийская олимпиада по истории 

«Русь – сила непобедимая! 

1 Диплом 1 место -1 

чел. 

Олимпиада по географии онлайн-проект « 

Studylife» 

1 Диплом 1 степени -1 

чел. 

Всероссийская олимпиада Эколята – моло-

дые защитники природы 

2 Участники 

Всероссийская олимпиада «Время знаний» 

по Истории 

1 Диплом 1 место -1 

чел. 

Всероссийская итоговая олимпиада по 

Географии «Новое древо» 

2 Диплом 3 место - 1 

чел. 

Всероссийская итоговая олимпиада по 3 Диплом 2 степени - 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(конкурсы, конференции, олимпиады, сорев-

нования и др.) 

Количество  

обучающихся 

Результат 

(дипломы, грамоты, 

медали, сертификаты 

и др.) 

1 2 3 4 

Географии «Буковкин» 1 чел. 

Диплом 3 степени - 

1 чел. 

3.3 Внеучебная деятельность   

 Культурный марафон 2 Грамота 

IX Открытый городской конкурс художе-

ственного слова «Россия начиналась не с 

меча», посвященный 80-летию Сталин-

градской битвы 

1 Диплом 3 степени - 

1 чел. 

Всероссийский конкурс «Язык – душа 

народа» 

1 Диплом 2 степени -1 

чел. 

Городской конкурс молодых поэтов «Ап-

рельский ветер» 

1 Участие 

Профессиональный конкурс «Наследники 

Фемиды» 

15  

Конкурс социальных проектов «Братск бу-

дущего», посвященного Дню г. Братска 

5 Участники - 5 чел. 

Конкурс-викторина «Следствие ведут…» 

(ко Дню юриста) 

25 Победители  - 3 чел. 

Участники - 22 чел. 

Конкурс стендового доклада «23 февраля/ 

8 марта – история праздника» 

2 Участие 

Флешмоб «Наука - это мы» 2 Участие 

Фестиваль первокусников «Сквозь зелен-

ку-Сквозь века» 

6 Участники 

Городской конкурс «МОСТ» 12 Диплом - 4 место 

3.4 Спортивная деятельность   

 Турнир по волейболу среди групп колле-

джа 

18 Участники 

Турнир по настольному теннису 9 Участники 
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7. НЕСООТВЕТСТВИЯ И КОРРЕКТИРУЮЩИЕ ДЕЙСТВИЯ 

 

По результатам внутреннего аудита составлены отчеты об устранении замечаний и 

предупреждении недостатков, выявленных в результате внутреннего аудита. В отчетах 

представлены коррекции, срок реализации которых – один месяц со дня обнаружения 

несоответствия, а также мероприятия, направленные на выполнение корректирующих и 

предупреждающих действий, срок реализации которых может превышать один месяц (ис-

ходя из причины несоответствия).  

Выполнение коррекций, корректирующих и предупреждающих действий отслежи-

вается и отмечается в Отчете об устранении замечаний и предупреждении недостатков, 

выявленных в результате внутреннего аудита руководителем структурного подразделения 

(в графе «Отметка о выполнении»). 

В течение 2022/2023 учебного года осуществлялся  контроль за реализацией запла-

нированных мероприятий по устранению замечаний и предупреждению недостатков, вы-

явленных в ходе внутренних аудитов. 

Согласно документированной процедуре  «Внутренние аудиты» после проведения 

аудита руководители процессов и структурных подразделений предоставляли отчеты об 

устранении  и предупреждении несоответствий в методический отдел. 

В отчетах об устранении и предупреждении несоответствий руководителями про-

цессов, структурных подразделений были обозначены мероприятия по предупреждению и 

устранению выявленных в ходе внутреннего аудита несоответствий  и сроки их устране-

ния. 
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8. ДЕЙСТВИЯ ПО ОБРАБОТКЕ РИСКОВ И РЕАЛИЗАЦИИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

 

№ 

п/п 
Наименование  

процесса 
Факторы риска 

Мероприятия, направленные на  
минимизацию рисков 

Действия по обработке рис-

ков (выполненные действия, 

проведенные мероприятия и 

т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 2 3 4 5 

1. Довузовская  

подготовка (2.2) 

Снижение количества учащихся, по-

ступивших в ФГБОУ ВО «БрГУ» из 

числа прошедших довузовскую под-

готовку в ЦДП ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Проведение профориентационной 

работы со слушателями подготови-

тельных курсов, раздача рекламных 

материалов БрГУ 

Раздача рекламных материалов 

БрГУ 

- 

2. Прием  

обучающихся (2.3) 

Утрата актуальности тестовых зада-

ний для проведения вступительных 

испытаний по общеобразовательным 

предметам. 

Обновление материалов для проведе-

ния вступительных испытаний. 

Разработка новых тестовых 

заданий для проведения всту-

пительных испытаний по всем 

общеобразовательным предме-

там. 

Минимальный балл по всту-

пительным испытаниям со-

ставил 39 баллов, что уровню 

прошлого года. 

Отсутствие апелляций по ре-

зультатам вступительных 

испытаний, проводимых 

ФГБОУ ВО «БрГУ» самосто-

ятельно. 

Нарушение нормативно-правовых 

актов, установленных законодатель-

ством РФ при оформлении докумен-

тов. 

Оформление личных дел абитуриен-

тов в соответствии с Правилами при-

ема в ФГБОУ ВО «БрГУ», утвер-

жденными приказом от 05.04.2023 г. 

№148 и Порядком работы отбороч-

ных комиссий ФГБОУ ВО "БрГУ", 

утвержденным приказом от 

20.06.2022 г. №280. 

Организация и проведение  со-

вещаний, обучающих семина-

ров, собраний с работниками 

ФГБОУ ВО «БрГУ», привле-

ченными для работы в отбо-

рочных и других видах комис-

сий в рамках приемной кампа-

нии текущего года. 

Отсутствие жалоб и обраще-

ний абитуриентов по поводу 

нарушений в ходе приема 

документов. 

Снижение количества обучающихся, 

поступивших в ФГБОУ ВО «БрГУ» 

из числа прошедших довузовскую 

подготовку в ФГБОУ ВО «БрГУ». 

Увеличение количества обучающих-

ся, поступивших в ФГБОУ ВО 

«БрГУ» из числа прошедших дову-

зовскую подготовку в ФГБОУ ВО 

«БрГУ». 

Осуществление профессио-

нальной ориентации слушате-

лей курсов довузовской подго-

товки в ФГБОУ ВО «БрГУ» по 

направлениям подготовки, реа-

лизуемым в ФГБОУ ВО 

«БрГУ». 

Количество обучающихся, 

поступивших в ФГБОУ ВО 

«БрГУ» из числа прошедших 

довузовскую подготовку со-

ставило 18 человек из 85 че-

ловек, окончивших курсы по 

довузовской подготовки.. 

3. Реализация про-

грамм среднего 

профессионального 

образования (2.4) 

Снижение привлекательности обра-

зовательной организации 

Проведение общественных и профо-

риентационных мероприятий, рекла-

мы, направленных на создание благо-

приятного имиджа образовательной 

Мероприятия в школах города 

и района по профориентации.  

Проведение конкурсов в шко-

лах с раздачей рекламной ин-

Выполнение контрольных 

цифр приема с конкурсным 

отбором. 

Набор студентов на договор-

https://brstu.ru/sveden-file/document/Pravila_priema_vo_31.05.2019.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/document/Pravila_priema_vo_31.05.2019.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/document/doc-brgu/Poryador_otbor_komiss.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/document/doc-brgu/Poryador_otbor_komiss.pdf
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№ 

п/п 
Наименование  

процесса 
Факторы риска 

Мероприятия, направленные на  
минимизацию рисков 

Действия по обработке рис-

ков (выполненные действия, 

проведенные мероприятия и 

т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 2 3 4 5 

организации формации. 

Реклама колледжей в СМИ, 

автобусах, на остановках. 

Участие обучающихся колле-

джей в городских мероприяти-

ях.  

Проведение профессиональных 

проб для учащихся 8 и 9 клас-

сов школ городов Братска, 

Усть-Илимска. 

ной платной основе. 

Низкие показатели параметров кон-

курсной процедуры на распределение 

контрольных цифр приема 

Развитие направлений деятельности, 

влияющих на рост показателей. 

Увеличение количества педаго-

гических работников, имеющих 

квалификационные категории. 

Увеличение единиц учебной и 

учебно-методической литера-

туры по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям. 

Обновление учебного оборудо-

вания для лабораторных работ 

и практических занятий. 

Сохранение показателей кон-

трольных цифр приема 

Кадровое обеспечение реализации 

образовательных программ 

Планирование ДПО работников, при-

влечение внешних совместителей из 

числа работников профильных пред-

приятий. 

Проведение повышения квали-

фикации преподавателей в 

форме стажировок. 

Трудоустройство внешних сов-

местителей из числа работни-

ков профильных предприятий. 

Увеличение количества тру-

доустройств выпускников 

Устаревшее материально-

техническое оснащение 

Привлечение дополнительных источ-

ников финансирования на развитие 

материально-технического оснаще-

ния. 

Привлечение средств из благо-

творительного фонда «Илим 

Гарант» для обновления учеб-

ного оборудования. 

Обновление материально –

технической базы. 

4. Реализация про-

грамм бакалавриа-

та, специалитета, 

магистратуры (2.5) 

Низкое качество, несвоевременность 

подготовки учебно-организационной 

документации: 

Невыполнение требований ФГОС, 

получение отрицательного результата 

Повышение организационной дисци-

плины при подготовке документации  

Ознакомление работников структур-

ных подразделений с локальными, 

нормативными актами под подпись 

Ознакомление работников 

структурных подразделений с 

локальными, нормативными 

актами под подпись 

Листы согласования 

Листы ознакомления 
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№ 

п/п 
Наименование  

процесса 
Факторы риска 

Мероприятия, направленные на  
минимизацию рисков 

Действия по обработке рис-

ков (выполненные действия, 

проведенные мероприятия и 

т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 2 3 4 5 

при прохождении аккредитации обра-

зовательных программ 

Невыполнение государственного за-

дания: 

Снижение финансирования 

Усиление контроля за: 

- посещаемостью; 

- успеваемостью. 

Проведение дополнительных кон-

сультаций. 

Проведение проверок посеща-

емости обучающихся.  

Анализ результатов межсесси-

онной аттестации. 

Доклады на ректорских сове-

щаниях. 

Графики проведения кон-

сультаций. 

Отчет о выполнении государ-

ственного задания. 

Снижение доли обучающихся, полу-

чивших оценки «хорошо» и «отлич-

но» по результатам промежуточных 

аттестаций: 

Снижение уровня освоения компе-

тенций  

Проведение дополнительных кон-

сультаций; 

Методическое сопровождение внеа-

удиторной самостоятельной работы 

обучающихся; 

Расширение использования информа-

ционно-коммуникационных техноло-

гий во взаимодействии преподавателя 

со студентами. 

Проведение проверок посеща-

емости обучающихся ; 

Анализ результатов межсесси-

онной аттестации. 

Графики проведения кон-

сультаций. 

Экзаменационные ведомости. 

Снижение доли обучающихся, полу-

чивших оценки «хорошо», «отлично» 

по результатам прохождения прак-

тик: 

Снижение уровня освоения профес-

сиональных компетенций 

Создание базовых кафедр; 

Расширение спектра базовых пред-

приятий для прохождения практик; 

Разработка индивидуальных заданий 

для обучающихся при прохождении 

практик. 

Проведение встреч с предста-

вителями работодателей. 

Договоры о создании базовых 

кафедр. 

Экзаменационные ведомости. 

Заключенные договоры на 

прохождение практик обуча-

ющимися на предприятиях. 

Снижение академической мобильно-

сти: 

Невыполнение показателя монито-

ринга эффективности вузов.. 

Усиление профориентационной рабо-

ты; 

Проведение дополнительных занятий; 

Организация кураторства. 

Проведение общественных и 

профориентационных меропри-

ятий, рекламы, направленных 

на создание благоприятного 

имиджа ФГБОУ ВО «БрГУ». 

Общественные и профориен-

тационные мероприятия в 

рамках работы ЦПК. 

Снижение показателей по государ-

ственной итоговой аттестации: 

Снижение уровня освоения профес-

сиональных компетенций 

Выполнение ВКР по заявкам работо-

дателей; 

Повышение доли оригинальности 

работ; 

Увеличение доли использования ин-

формационных технологий. 

Привлечение представителей 

работодателей к руководству 

ВКР. 

 

 

 

Рекомендации ГЭК к внедре-

нию ВКР в производство 

Снижение показателей по трудо-

устройству выпускников: 

Заключение договоров о сотрудниче-

стве с предприятиями и трудоустрой-

Проведение мероприятий 

(встреч с работодателями, яр-

Наличие договоров о сотруд-

ничестве с предприятиями. 
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№ 

п/п 
Наименование  

процесса 
Факторы риска 

Мероприятия, направленные на  
минимизацию рисков 

Действия по обработке рис-

ков (выполненные действия, 

проведенные мероприятия и 

т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 2 3 4 5 

Невыполнение показателя монито-

ринга эффективности вузов. 

ству выпускников. 

Проведение мероприятий (встреч с 

работодателями, ярмарки вакансий и 

т.д.) способствующих дальнейшему 

трудоустройству выпускников. 

марки вакансий, дни карьеры и 

т.д.) способствующих дальней 

шему трудоустройству выпуск-

ников и их адаптации на рынке 

труда. 

Наличие договоров на подго-

товку бакалавров, специали-

стов, магистров.  

5. Реализация  

программ  

подготовки  

научно-

педагогических 

кадров (2.6) 

Низкое качество, несвоевременность 

подготовки учебно-организационной 

документации. 

Невыполнение требований ФГОС, 

получение отрицательного результата 

при прохождении аккредитации обра-

зовательных программ 

Повышение организационной дисци-

плины при подготовке документов. 

Ознакомление работников структур-

ных подразделений с локальными, 

нормативными актами под подпись. 

Информирование работников 

структурных подразделений 

Своевременное предоставле-

ние локальных и норматив-

ных документов на сайт обра-

зовательной организации 

Снижение числа абитуриентов, по-

ступающих на программы повыше-

ния кадров высшей квалификации 

(ПКВК).  

Проведение общественных и профо-

риентационных мероприятий, рекла-

мы, направленных на создание благо-

приятного имиджа образовательной 

организации. 

Информирование будущих аби-

туриентов в социальных сетях 

Наличие аспирантов на бюд-

жетной и договорной основе. 

Увеличение контингента обу-

чающихся по программам 

ПКВК. 

 

6. Разработка и  

реализация 

программ допол-

нительного про-

фессионального 

образования (ДПО) 

(2.7) 

Изменение финансирования про-

граммы ДПО в процессе её реализа-

ции 

Реструктуризация программы, разра-

ботка и реализация механизмов изме-

нения в следующих параметрах: со-

кращение трудоемкости программы 

Уменьшение трудоемкости в 

реализуемых программах ДПО 

Уменьшение срока реализа-

ции программ ДПО 

Неприятие и негативное отношение 

потребителей дополнительных обра-

зовательных услуг, как к самой про-

грамме, так и к отдельным ее элемен-

там. 

Своевременная разъяснительная ра-

бота, информирование о целях, зада-

чах и ходе реализации программы 

ДПО. 

Собеседования со слушателями 

МРЦПК, обучающихся по про-

граммам ДПО, с целью инфор-

мирования о целях, задачах и 

ходе реализации программы 

ДПО.  

Увеличение количества слу-

шателей МРЦПК по сравне-

нию с прошлым годом в ре-

зультате формирования пози-

тивного отношения потреби-

телей дополнительных обра-

зовательных услуг к про-

граммам ДПО. 

7. Научные  

исследования и 

разработки (2.8) 

Отсутствие (снижение количества) 

потребителей (заказчиков) научной и 

(или) научно-технической продукции 

Предварительное изучение рынка, по-

дача заявок в фонды (государственные 

и негосударственные) поддержки 

научной и научно-технической дея-

тельности, участие в конкурсах на 

право получения грантов 

1. Подготовлена и подана 

заявка № 24-29-00621 «Со-

вершенствование процесса 

моделирования, разработки 

конструкций новых агрега-

1. Заявка №24-29-00621 на 

рассмотрении. 

2. Заявка поддержана (объ-

ем выделенного финанси-

рования 150,0 тыс. руб.) 



141 

 

№ 

п/п 
Наименование  

процесса 
Факторы риска 

Мероприятия, направленные на  
минимизацию рисков 

Действия по обработке рис-

ков (выполненные действия, 

проведенные мероприятия и 

т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 2 3 4 5 

тов для утилизации отходов 

лесохимических, деревооб-

рабатывающих производств 

Иркутской области» в рам-

ках конкурса 2023 года 

«Проведение фундаменталь-

ных научных исследований 

и поисковых научных иссле-

дований малыми отдельны-

ми научными группами» 

Российского научного фон-

да. 

2. Подготовлена и подана 

заявка для участия в регио-

нальном конкурсе в сфере 

науки и техники 2023 года 

(проект «Приложение для 

автоматизированного пла-

нирования производствен-

ной деятельности промыш-

ленных предприятий») 

 

Неоплата (несвоевременная оплата) 

внешними потребителями (заказчи-

ками) научной и (или) научно-

технической продукции 

Составление договоров с внешними 

потребителями (заказчиками) научной 

и (или) научно-технической продук-

ции, предусматривающих авансовые 

платежи и поэтапное выполнение 

научно-исследовательских работ 

На этапе подготовки договоров 

с внешними потребителями 

(заказчиками) научной и (или) 

научно-технической продукции 

проведены переговоры 

Результаты отсутствуют 

(внешние потребители (заказ-

чики) научной и (или) науч-

но-технической продукции 

заключают рамочные догово-

ры (по заявкам), так как зака-

зывают выполнение научно-

исследовательских работ по 

мере их необходимости) 

Устаревание (отсутствие) материаль-

но-технического обеспечения науч-

ных исследований и разработок 

Формирование и выделение оборот-

ных финансовых средств для развития 

материально-технического обеспече-

ния научных исследований и разрабо-

Выделение финансовых ресур-

сов на развитие материальной 

базы научных исследований и 

разработок научно-

Для лаборатории контроля 

металлов «Братсктехэксперт 

БрГУ» приобретен комплект 

преобразователей для ультра-
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№ 

п/п 
Наименование  

процесса 
Факторы риска 

Мероприятия, направленные на  
минимизацию рисков 

Действия по обработке рис-

ков (выполненные действия, 

проведенные мероприятия и 

т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 2 3 4 5 

ток исследовательских лабораторий 

(центров) ФГБОУ ВО «БрГУ» 

звукового толщиномера «Бу-

лат 1М», ультразвукового 

дефектоскопа УД2-140 и уль-

тразвукового дефектоскопа 

УД2-70. 

Для испытательной лаборато-

рии (центра) приобретены 

термометр электронный ЛТИ-

П, вискозиметр ВПЖ-4, 

ареометр для нефти с термо-

метром АНТ-1, МФУ Canon i-

SENSYS MF-3010 и другое 

оборудование 

Отсутствие (снижение количества) 

научно-педагогических работников с 

необходимыми квалификацией и 

опытом в сфере научных исследова-

ний и разработок. 

Формирование кадрового резерва, 

выделение оборотных финансовых 

средств для развития кадрового по-

тенциала (обучение, переподготовка, 

аттестация и т.д.)  в сфере научных 

исследований и разработок. 

Из собственных средств науч-

но-исследовательских лабора-

торий (центров) ФГБОУ ВО 

«БрГУ» выделены финансовые 

ресурсы на повышение квали-

фикации и обучение научных 

работников 

Научными работниками ИЦ 

«Братскстройэксперт» прой-

дено обучение и повышена 

квалификация по профилю 

выполняемых работ 

8. Инновационная 

деятельность (2.9) 

Отсутствие или низкий спрос со сто-

роны внешних потребителей (заказ-

чиков) высокотехнологичной про-

дукции и передовых производствен-

ных технологий. 

Предварительное изучение рынка, 

подача заявок в фонды (государ-

ственные и негосударственные) под-

держки инновационной деятельности. 

Подготовлена и подана заявка 

«Центр «Коворкинг по-

братски!»» для участия в кон-

курсе «Росмолодежь. Гранты» 

Заявки на финансирование 

указанных проектов не под-

держаны  

Устаревание (отсутствие) материаль-

но-технического обеспечения инно-

вационной деятельности. 

Формирование и выделение оборот-

ных финансовых средств для развития 

материально-технического обеспече-

ния инновационной деятельности. 

Проведена оценка возможности 

выделения денежных средств 

из собственных внебюджетных 

источников доходов ФГБОУ 

ВО «БрГУ» 

Денежные средства на разви-

тие материально-

технического обеспечения 

инновационной деятельности 

в отчетном периоде отсут-

ствовали 

Отсутствие (снижение количества) 

научно-педагогических работников с 

необходимыми квалификацией и 

опытом.  

Формирование кадрового резерва, 

выделение оборотных финансовых 

средств для развития кадрового по-

тенциала (обучение, переподготовка, 

аттестация и т.д.). 

Подготовлена и подана заявка 

на участие в программах ДПО 

на безвозмездной основе 

11-12 мая 2023 года 46 науч-

но-педагогических работни-

ков и обучающихся ФГБОУ 

ВО «БрГУ» приняли участие 

в семинаре «Интеллектуаль-
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№ 

п/п 
Наименование  

процесса 
Факторы риска 

Мероприятия, направленные на  
минимизацию рисков 

Действия по обработке рис-

ков (выполненные действия, 

проведенные мероприятия и 

т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 2 3 4 5 

ная собственность в цифро-

вой экономике: от заявки до 

внедрения» на базе ФГБУ 

«Федеральный институт про-

мышленной собственности» 

(г. Москва) 

9. Управление  

персоналом (3.1) 

1.Риски, возникающие при приеме работника на работу 

Неполный пакет документов соиска-

теля, обязательных для проведения 

процедуры приема на работу. 

Ужесточение процедуры отбора ра-

ботников. 

Соблюдение нормативно-правовых 

актов, установленных законодатель-

ством РФ при документальном 

оформлении приема на работу. 

Прием на работу осуществляет-

ся строго в соответствие с нор-

мативно-правовыми актами, 

установленным законодатель-

ством РФ. 

Налажена организационно-

кадровая безопасность в обла-

сти проверки кандидатов при 

приеме на работу: 

- наличие полного пакета до-

кументов, обязательных для 

приема на работу; 

- соблюдение нормативно-

правовых актов, установлен-

ных законодательством РФ при 

документальном оформлении 

приема на работу. 

Отсутствие опыта работы. Введение испытательного срока и 

срока адаптации при приеме на рабо-

ту. 

Прием на работу осуществляет-

ся строго в соответствие с нор-

мативно-правовыми актами, 

установленным законодатель-

ством РФ. 

Прием на работу соискателя, 

удовлетворительно прошед-

шего испытательный срок. 

2. Риски в процессе работы с персоналом образовательного учреждения 

Ухудшение производительности труда 

работников вследствие недостаточной 

компетентности. 

Определение материальной и немате-

риальной системы мотивации работ-

ников. 

Планирование обучения (повышения 

квалификации) работников. 

Разработка системы мотивации и 

стимулирования персонала (кри-

териальные показатели эффек-

тивной деятельности для ППС). 

Введен эффективный контракт 

для ППС. 

Отсутствие кадрового резерва.  Планирование карьерного роста ра-

ботников для формирования кадрового 

резерва. 

Формирование состава кадрово-

го резерва. 

Наличие состава кадрового 

резерва на текущий момент. 

3. Риски, связанные с увольнением персонала 

Конфликт при увольнении и обраще-

ние работника в суд. 

Определение истинной причины 

увольнения. 

Соблюдение корректной проце-

дуры увольнения. 

Бесконфликтное увольнение 

работников. 
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№ 

п/п 
Наименование  

процесса 
Факторы риска 

Мероприятия, направленные на  
минимизацию рисков 

Действия по обработке рис-

ков (выполненные действия, 

проведенные мероприятия и 

т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 2 3 4 5 

Реализация процедуры спокойного и 

бесконфликтного увольнения. 

Утеря информационной базы. 

 Использование информационной базы 

третьими лицами. 

Отстранение от работы в информаци-

онных системах сразу после подписа-

ния приказа об увольнении. Немедлен-

ная смена паролей и регламентов до-

пуска в информационных системах. 

Немедленное закрытие доступа 

к информационным системам 

университета для уволившегося 

работника. 

Немедленная смена пароля на 

ПК уволенного. 

Сохранение информационной 

базы. 

Предотвращение использова-

ния информационной базы 

третьими лицами. 

10. Редакционно-

издательская  

деятельность (3.2) 

Включение в план изданий, не име-

ющих готовых на 100% рукописей 

Проверка 100% готовности рукописи Рассмотрение планов изданий 

методическими комиссиями 

факультетов 

В связи с изменениями сро-

ков формирования и методи-

ки подготовки Планов изда-

ний произошло фактическое 

снижение количества издава-

емой продукции. 

Изменения обеспечивающих учебный 

процесс документов (Учебный план, 

ОПОП, РПД, РПП), требующих кор-

ректировку рукописей 

Мониторинг изменений учебной до-

кументации 

Рассмотрение планов изданий 

на методическом совете уни-

верситета. Корректировка пла-

нов изданий.  

Осуществлена корректировка 

планов изданий в связи с из-

менениями документов, обес-

печивающих учебный про-

цесс. 

Несоответствие рукописи требовани-

ям, предъявляемым к учебным и 

учебно-методическим пособиям 

Своевременное доведение требований 

до автора (ов) рукописей 

Возврат рукописи автору (ам) 

на доработку. 

Устранение замечаний авто-

рами и повторное представ-

ление рукописей к изданию. 

Материально-техническое сопровож-

дение редакционно-издательской дея-

тельности (поломка оборудования, 

отсутствие полиграфических матери-

алов для печати) 

Своевременное техническое обслу-

живание полиграфического оборудо-

вания. Исключение перебоев поставок 

необходимых полиграфических мате-

риалов 

Внесение в отдел закупок заяв-

ления о начале процедуры.  

Фактически: 

1. Уменьшение объема печат-

ной продукции.   

2. Представление учебных 

изданий в электронном виде в 

электронную библиотеку 

БрГУ 

11. Библиотечное и 

информационное 

обслуживание (3.4) 

Отсутствие доступа к сети «Интер-

нет». 

Своевременная подачи заявки на под-

ключение к сети «Интернет» АРМ 

пользователя.  

Заявки для подключения к сети 

Интернет поданы вовремя. 

 

Все автоматизированные ра-

бочие места подключены к 

сети «Интернет». Сеть рабо-

тает бесперебойно. 

Износ оборудования. Своевременное техническое обслу-

живание и сопровождение серверного 

оборудования 

Составление служебной запис-

ки для своевременного обслу-

живания и ремонта для кор-

 

Оперативное устранение сбо-

ев в работе серверного обору-
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№ 

п/п 
Наименование  

процесса 
Факторы риска 

Мероприятия, направленные на  
минимизацию рисков 

Действия по обработке рис-

ков (выполненные действия, 

проведенные мероприятия и 

т.д.) 

Реализация возможностей 

(результаты действий по 

обработке рисков) 

1 2 2 3 4 5 

ректной работы сервера. дования. 

Необновляемость библиотечного 

фонда 

Своевременное планирование еже-

годных закупок электронно- библио-

течных систем для включения в план 

ФХД БрГУ. 

Составление служебной запис-

ки для своевременного заклю-

чения договоров поставки. 

 Заключены договоры на под-

ключение к ЭБС с соблюде-

нием непрерывности поста-

вок контента.  
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9. ОЦЕНКА ВЛИЯНИЙ ВНОСИМЫХ ИЗМЕНЕНИЙ ЗА 2022/2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№ 

п/п 

Номер 

процес-

са СМК 

Наименование 

процесса СМК 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственный 

Оценка влияний вно-

симых изменений ме-

роприятиями по 

улучшению в 

2022/2023  

учебном году 

Обоснование не-

выполнения 

рекомендаций по 

улучшению 

Корректиру-

ющие  

действия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 2.2 
Довузовская 

подготовка 

Мероприятия по информированию и 

привлечению учащихся образовательных 

учреждений среднего общего и профес-

сионального образования города Братска 

Октябрь 

2022 г. 

Руководитель 

направления «До-

вузовская подго-

товка» 

Процент слушателей 

ЦДП, поступивших в 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

снижен 

- Общее снижение 

численности выпуск-

ников школ в г. Брат-

ске 

 

Продолжать 

данные меро-

приятия 

2. 2.3 
Прием 

студентов 

Расширение зоны качественного взаимо-

действия и сферы сотрудничества с обра-

зовательными учреждениями среднего 

общего и профессионального образова-

ния севера Восточной Сибири и зоны 

БАМ. 

Октябрь 

2022 г. 

Доцент кафедры 

МИТ/  

Ответственный 

секретарь ЦПК 

Рычков Д.А. 

Увеличение количества  

поданных заявлений в 

ФГБО ВО «БрГУ» на 

13% 

- 

Расширение 

географии по-

данных заяв-

лений и доку-

ментов от аби-

туриентов. 

Увеличение 

среднего и 

минимального 

балла ЕГЭ 

лиц, поступа-

ющих на обу-

чение в 

ФГБОУ ВО 

«БрГУ». 

3. 

 

2.4 

Реализация 

программ сред-

него профессио-

нального образо-

вания 

Приобретение оборудования и расход-

ных материалов для проведения демоэк-

заменам 

по компетенциям: ИТ  - Решения бизнеса 

на платформе 1С: Предприятие 

8;Электромонтаж; Промышленная меха-

ника и монтаж; Лабораторный химиче-

ский анализ. 

Июнь 

2023 г. 

Директор БЦБК 

Гарус  М.В.. 

Реорганизация ФГБОУ ВО «БрГУ» в форме выделения из него 

ФГПОУ «БЦБК» (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 10 июня 2023 г. № 1523-Р)- 

 

 

 

4. 

Приобретение оборудования для компь-

ютерной лаборатории 

Июнь 

2023 г. 

Директор БПК  

Долгих А.В. 

Выполнено, 100% 

Выпускники специаль-

ности 09.02.07 Инфор-

- - 
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№ 

п/п 

Номер 

процес-

са СМК 

Наименование 

процесса СМК 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственный 

Оценка влияний вно-

симых изменений ме-

роприятиями по 

улучшению в 

2022/2023  

учебном году 

Обоснование не-

выполнения 

рекомендаций по 

улучшению 

Корректиру-

ющие  

действия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

мационные системы и 

программирование име-

ли возможность пройти 

государственную итого-

вую аттестацию  в фор-

ме демонстрационного 

экзамена в ЦПДЭ на 

базе ФГБОУ ВО 

«БрГУ». 

5. 

7 

2.5 

Реализация 

программ бака-

лавриата, специ-

алитета, маги-

стратуры 

Внедрение электронного обучения, ди-

станционных образовательных техноло-

гий 

Июнь 

2023 г. 

Доцент базовой 

кафедры ВиПЛР, 

координирующий 

УМД Нежевец Г.П. 

Повысилась доступность 

образовательных услуг, 

особенно для обучаю-

щихся заочной формы 

обучения 

- -- 

7

6. 

7 

Проведение независимой оценки каче-

ства знаний обучающихся (ФЭПО) 

Июнь 

2023 г. 

Доцент базовой 

кафедры ВиПЛР, 

координирующий 

УМД Нежевец Г.П. 

 

Формирование базы те-

стовых заданий для про-

ведения промежуточных 

аттестаций. 

Приобретение навыков у 

обучающихся в участии 

процедур НОКО. 

Получение сертификата 

качества 

- -- 

7. 2.6 

Реализация 

программ 

подготовки  

научно-педаго- 

гических кадров 

Актуализация локальных нормативно-

правовых  актов 

Июнь 

2023 г. 

Начальник УАД 

Нестер Е.В. 

Не выполнено 

 

Отсутствие зако-

нодательной базы 

по вопросам про-

ведения итоговой 

аттестации по про-

граммам аспиран-

туры  

-- 

8. 2.7 

Разработка и ре-

ализация про-

грамм дополни-

Проведение профориентационной рабо-

ты со слушателями программ ДПО, раз-

дача рекламных материалов о програм-

Февраль-

октябрь 

2023 г 

Доцент кафедры 

ПиИЯ, осуществ-

ляющий руковод-

Выполнено - - 
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№ 

п/п 

Номер 

процес-

са СМК 

Наименование 

процесса СМК 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственный 

Оценка влияний вно-

симых изменений ме-

роприятиями по 

улучшению в 

2022/2023  

учебном году 

Обоснование не-

выполнения 

рекомендаций по 

улучшению 

Корректиру-

ющие  

действия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

тельного профес-

сионального об-

разования (ДПО) 

мах ДПО, реализуемых в БрГУ ство МРЦПК 

Старкова Л.В. 

9. 

Актуализация рабочих учебных планов 

программ ДПО, разработка дистанцион-

ных программ ДПО, проведение методи-

ческих семинаров с руководителями про-

грамм ДПО Февраль-

октябрь 

2023 г  

 

Доцент кафедры 

ПиИЯ, осуществ-

ляющий руковод-

ство МРЦПК 

Старкова Л.В. 

Выполнено 50% 

Отсутствие финанси-

рования для разра-

ботки платформы 

реализации дистан-

ционного обучения 

по программам ДПО 

Привлечение 

руководства 

вуза с целью 

информиро-

ванности ру-

ководителей 

программ 

ДПО для реа-

лизации ди-

станционных 

программ обу-

чения 

10. 2.8 

Научные 

исследования и 

разработки 

Анализ показателей качества процесса с 

целью их оптимизации 

Июнь  

2022 г. 

Доцент базовой 

кафедры МиИТ, 

координирующий 

НИД Иванов М.Ю. 

1. Проведенный анализ 

показателей качества 

процесса показал, что их 

оптимизация в настоя-

щее время не требуется. 

Все показатели качества 

процесса 2.8 «Научные 

исследования и разра-

ботки» актуальны и 

имеют четкую и кон-

кретную формулировку 

в соответствии с требо-

ваниями учредителя 

(Минобрнауки России). 

2. Цель в области каче-

ства «Создание условий 

по увеличению объема 

научно-

исследовательских и 

опытно-

- 

 

- 
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№ 

п/п 

Номер 

процес-

са СМК 

Наименование 

процесса СМК 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственный 

Оценка влияний вно-

симых изменений ме-

роприятиями по 

улучшению в 

2022/2023  

учебном году 

Обоснование не-

выполнения 

рекомендаций по 

улучшению 

Корректиру-

ющие  

действия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

конструкторских работ в 

расчете на одного науч-

но-педагогического ра-

ботника» в 2022/2023 

учебном году выполнена 

на 100%. 

11. 2.9 
Инновационная 

деятельность 

Анализ показателей качества процесса с 

целью их оптимизации 

Июнь 

2022 г. 

Доцент базовой 

кафедры МиИТ, 

координирующий 

НИД Иванов М.Ю. 

1. Проведенный монито-

ринг показателей каче-

ства процесса показал, 

что их оптимизация в 

настоящее время не тре-

буется. Все показатели 

качества процесса 2.9 

«Инновационная дея-

тельность» актуальны и 

имеют четкую и кон-

кретную формулировку 

в соответствии с требо-

ваниями учредителя 

(Минобрнауки России). 

2. Цель в области каче-

ства «Получение охран-

ных документов на ре-

зультаты интеллекту-

альной деятельности» в 

2022 / 2023 учебном го-

ду не выполнена 

Отсутствие денеж-

ных средств 

Не планиро-

вать цели в 

области каче-

ства, связан-

ные с необхо-

димостью фи-

нансовых 

вложений 

12. 

3.1 
Управление 

персоналом 

Формирование отчетности в соответ-

ствие с показателями отчета ВПО1 Ми-

нобранауки РФ 

Февраль 

2022 г. Заместитель  

начальника отдела 

кадров Чумак Л.Н.. 

Выполнено - - 

13. 

Улучшение программного обеспече-

ния в деятельности отдела кадров 
 

Август 

2023 г. 
Выполнено - - 
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№ 

п/п 

Номер 

процес-

са СМК 

Наименование 

процесса СМК 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственный 

Оценка влияний вно-

симых изменений ме-

роприятиями по 

улучшению в 

2022/2023  

учебном году 

Обоснование не-

выполнения 

рекомендаций по 

улучшению 

Корректиру-

ющие  

действия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

14. 3.2 

Редакционно-

издательская  

деятельность 

Проверка рукописи в системе Антипла-

гиат (более 65% оригинальности) для 

изданий с ISBN» 

Август 

2023 г. 

Доцент базовой 

кафедры ИПиП 

(Председатель 

РИС) Кудашкин 

В.А., 

заместитель 

начальника отдела 

ИТО Титов С.Н. 

Проверка рукописи на 

заимствования выявляет 

допустимый и корректи-

руемый  плагиат со сто-

роны авторов учебных 

пособий 

Не предоставление 

автором рукописи в 

запланированный 

срок 

Работа в си-

стеме «Ан-

типлагиат» 

только с изда-

ниями получа-

емые ISBN 

15. 

3.4 

Библиотечное и  

информационное 

обслуживание 

Оптимизация книжного фонда учебной 

литературы 

Июнь 

2023 г. 
Директор  

библиотеки 

Сотник Т.Ф. 

Выполнено  

100% 

Базы данных находятся 

в актуальном состоянии 

- - 

16. 

Проверка книжного фонда читального 

зала 

Апрель 

2023 г. 

Директор  

библиотеки 

Сотник Т.Ф. 

Не выполнено Акт на списание ветхой 

литературы готов на 

50%.  

По техническим причи-

нам (затопление храни-

лища) доступ  в данное 

помещение ограничен, а 

работа с фондом затруд-

нена. 

 Закончить работу с ак-

том планируется к  

31 .03.2024г. 

Осуществлять 

планирование 

работы в кни-

гохранилище в 

зимний пери-

од, когда от-

сутствует риск 

затопления 

помещения. 

18. 3.5 
Управление 

закупками 

Обучение работников контрактной 

службы и членов единой комиссии по 

осуществлению закупок  для определе-

ния поставщиков, подрядчиков, испол-

нителей на поставку товаров, выполне-

ния работ, оказания услуг для нужд 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Декабрь 

2023 г. 

Начальник  

контрактной 

службы  

Грищёв Д.А. 

Не выполнено 

В связи со сменой 

кадрового состава 

контрактной службы 

- 
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10. ДЕЙСТВИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ СМК НА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
№ 

п/п 
Номер 

процесса 

СМК 

Наименование  

процесса СМК 

Мероприятия по улучшению 

процесса 

Цель реализации 

мероприятия 

Срок  

исполнения 

Ответственный Дополнительные 

ресурсы или  

исполнители Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 2.2 Довузовская 

подготовка 

Мероприятия по информирова-

нию и привлечению учащихся 

общеобразовательных и про-

фессиональных учебных заве-

дений г. Братска 

Увеличение количества 

слушателей дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

Октябрь 

2023 г. 

Отв. секретарь 

ЦПК 

Рычков Д.А.. Руководитель 

направления «До-

вузовская подго-

товка»  

2. 2.3 Прием обучающихся Расширение зоны качественно-

го взаимодействия и сферы со-

трудничества с общеобразова-

тельными и профессиональны-

ми учебными заведениями се-

вера Восточной Сибири и зоны 

БАМ. 

Расширение географии по-

данных заявлений и доку-

ментов от абитуриентов. 

Увеличение среднего и ми-

нимального балла ЕГЭ лиц, 

поступающих на обучение в 

ФГБОУ ВО «БрГУ». 

Октябрь 

2023 г. 

Отв. секретарь 

ЦПК 

Рычков Д.А.. Информационные 

ресурсы, руководи-

тель направления 

«Профессиональная 

ориентация», руко-

водитель направле-

ния «Довузовская 

подготовка» 

3. 

 

2.4 Реализация программ 

среднего профессио-

нального образования 

Приобретение оборудования 

для компьютерной лаборатории 

Обновление материально-

технического обеспечения 

образовательной программы 

09.02.07 Информационные 

системы и программирова-

ние (укомплектованность 

компьютерной техникой).   

Июнь  

2024 г.  

 

Директор БПК Долгих А.В.  

- 

4. 2.5 Реализация программ 

бакалавриата, специа-

литета,  

магистратуры 

Актуализация локальных нор-

мативно-правовых актов 

Соответствие законодатель-

ству Российской Федерации 

Июнь 

2024 

Доцент базовой 

кафедры ВиПЛР, 

координирую-

щий УМД  

Нежевец Г.П. - 

5. Разработка ОПОП ВО в соот-

ветствии с  

ФГОС ВО 3++ 

Совершенствование мате-

риально-технического, 

учебно-методического, ин-

формационного обеспече-

ния образовательных про-

грамм ВО 

Июнь 

2024 

Доцент базовой 

кафедры ВиПЛР, 

координирую-

щий УМД 

Нежевец Г.П. Заведующие  

кафедрами/ базовы-

ми кафедрами 

6 Реализация программ бака-

лавриата, специалитета, маги-

стратуры с применением эле-

ментов электронного обучения, 

Повышение доступности 

высшего образования 

Июнь 

2024 

Доцент базовой 

кафедры ВиПЛР, 

координирую-

щий УМД 

Нежевец Г.П. Заведующие  

кафедрами/ базовы-

ми кафедрами 
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№ 

п/п 
Номер 

процесса 

СМК 

Наименование  

процесса СМК 

Мероприятия по улучшению 

процесса 

Цель реализации 

мероприятия 

Срок  

исполнения 

Ответственный Дополнительные 

ресурсы или  

исполнители Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

дистанционных образователь-

ных технологий 

7. 

8 
Проведение независимой оцен-

ки качества знаний обучающих-

ся (ФЭПО) 

Повышение качества обу-

чения,  конкурентоспособ-

ности обучающихся   

Июнь 

2024 

Доцент базовой 

кафедры ВиПЛР, 

координирую-

щий УМД  

Нежевец Г.П. Заведующие  

кафедрами/ базовы-

ми кафедрами 

8. 2.6 Реализация программ 

подготовки научно-

педагогических кад-

ров 

Актуализация (разработка) ло-

кальных нормативно-правовых 

актов 

Соответствие законодатель-

ству Российской Федерации 

Июнь  

2024 г. 

Начальник УАД Нестер Е.В. - 

9. 2.7 Разработка и реализа-

ция программ допол-

нительного профес-

сионального образо-

вания (ДПО) 

Проведение профориентацион-

ной работы со слушателями 

программ ДПО, раздача ре-

кламных материалов о про-

граммах ДПО, реализуемых в 

БрГУ, актуализация страницы 

МРЦПК на сайте БрГУ, реклама 

в СМИ 

Повышение контингента 

слушателей, обучающихся 

по программам ДПО в БрГУ 

Сентябрь-

ноябрь 

2023 г. 

Доцент кафедры 

ПиИЯ, осу-

ществляющий 

руководство 

МРЦПК 

Старкова Л.В. 

Старкова Л.В. Специалист по 

УМР МРЦПК 

 

10. Актуализация рабочих учебных 

планов программ ДПО, разра-

ботка дистанционных программ 

ДПО, проведение методических 

семинаров с руководителями 

программ ДПО 

Совершенствование учебно-

го процесса с целью внед-

рения в учебный процесс 

ИКТ 

Июнь 

2024 г. 

Доцент кафедры 

ПиИЯ, осу-

ществляющий 

руководство 

МРЦПК 

Старкова Л.В. 

Старкова Л.В. Специалист по 

УМР МРЦПК 

 

11. 2.8 Научные  

исследования и  

разработки 

Анализ показателей качества 

процесса с целью их оптимиза-

ции 

Совершенствование СМК 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Июнь 

2024 г. 

 

Доцент базовой 

кафедры МиИТ, 

координирую-

щий НИД Ива-

нов М.Ю. 

Иванов М.Ю. - 

12. 2.9 Инновационная  

деятельность Мониторинг  показателей каче-

ства процесса с целью их опти-

мизации 

Совершенствование СМК 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Июнь  

2024 г. 

 

Доцент базовой 

кафедры МиИТ, 

координирую-

щий НИД Ива-

нов М.Ю. 

Иванов М.Ю. - 
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№ 

п/п 
Номер 

процесса 

СМК 

Наименование  

процесса СМК 

Мероприятия по улучшению 

процесса 

Цель реализации 

мероприятия 

Срок  

исполнения 

Ответственный Дополнительные 

ресурсы или  

исполнители Должность Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13. 3.1 Управление персона-

лом 

Формирование отчетности в 

соответствие с показателями 

отчета ВПО1 Минобранауки РФ 

Снижение временных за-

трат, трудозатрат на подго-

товку отчетности и других 

кадровых документов 

Февраль 

2024 г. 

Зам. начальника 

ОК 

Ведущие  

документоведы 

ОК 

Чумак Л.Н. 

 

Кузовчикова Е.В. 

Кабанова О.Ю. 

Техническое сопро-

вождение про-

граммного обеспе-

чения отделом кор-

поративно-

информационных 

систем (программи-

сты) 

14. 3.2 Редакционно-

издательская  

деятельность 

Реализация качественного вза-

имодействия авторских коллек-

тивов и экспертов редакционно-

издательского совета  

Повышение качества изда-

ваемой продукции 

 Август 

2024 г. 

Первый  

проректор 

Председатель 

РИС,  

заместитель 

начальника отде-

ла ИТО 

В.А. Иванов 

 

В.А. Кудашкин,  

 

С.Н. Титов 

Методические ко-

миссии факульте-

тов, 

доступ к системе 

«Антиплагиат» 

 

15. 3.4 Библиотечное и  

информационное  

обслуживание 

Проверка выделенной части 

научного библиотечного фонда  

Приведение книжного фон-

да  в  соответствие с учет-

ными документами, запися-

ми в БД «Электронный ка-

талог». 

Июль   

2024 

Директор  

библиотеки 

Сотник Т.Ф. Библиотекари 1 

категории: 

Понасенкова Е.А.,  

Альбрехт Е.А. 

Редактор 1 катего-

рии Левина М.Г. 

16. Актуализация записей в БД : 

-электронный каталог, ед. 

-менеджер литературы. РПД 

«Планы» 

Приведение Баз данных к 

более качественному со-

держанию, путем удаления 

записей недоступного  кон-

тента. 

Июль   

2024 

Директор 

 библиотеки 

Сотник Т.Ф. Зам. директора  

Филимошина Ж.Ю. 

.Библиотекарь 1 

категории Понасен-

кова Е.А. 
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Приложение к Анализу СМК _______2023 г. № _____ 

Выполнение целей в области качества и показателей целей ФГБОУ ВО «БрГУ» за 2022/2023 учебный год 
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о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2. 

2 

Управление качеством профессионального 

образования на основе непрерывного со-

вершенствования структуры, содержания 

образовательных программ и технологий 

их реализации 

Разработка и 

реализация про-

грамм среднего 

профессиональ-

ного образова-

ния (СПО) (2.4) 

1. 

Аккредитация центра прове-

дения демонстрационного 

экзамена по специальности 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и со-

оружений на базе БЦБК 

ФГБОУ ВО «БрГУ», % 

100 
Июнь 

2023 г. 

Проректор 

по учебной  

работе 

100 100 - - 

2

2. 

Аккредитация центра прове-

дения демонстрационного 

экзамена по специальности 

13.02.11 Техническая экс-

плуатация и обслуживание 

электрического и электро-

механического оборудова-

ния (по отраслям) на базе 

БЦБК ФГБОУ ВО «БрГУ», 

% 

100 
Июнь 

2023 г. 

Проректор  

по учебной  

работе 

100 100 - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

   

3

3. 

Аккредитация центра прове-

дения демонстрационного 

экзамена по специальности 

15.02.12 Монтаж, техниче-

ское  обслуживание и ре-

монт промышленного обо-

рудования (по отраслям) на 

базе БЦБК ФГБОУ ВО 

«БрГУ», % 

100 
Июнь 

2023 г. 

Проректор  

по учебной  

работе 

100 100 - - 

4

4. 

Аккредитация центра прове-

дения демонстрационного 

экзамена по специальности 

18.02.12 Технология анали-

тического контроля химиче-

ских соединений на базе 

БЦБК ФГБОУ ВО «БрГУ», 

% 

100 
Июнь 

2023 г. 

Проректор  

по учебной  

работе 

100 100 - - 

5

5. 

Аккредитация центра прове-

дения демонстрационного 

экзамена по специальности 

09.02.07 Информационные 

системы и программирова-

ние, % 

100 
Июнь 

2023 г. 

Проректор  

по учебной  

работе 

100 100 - - 
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2. 

Управление качеством профессионального 

образования на основе непрерывного со-

вершенствования структуры, содержания 

образовательных программ и технологий 

их реализации 

Реализация про-

грамм бака-

лавриата, специ-

алитета, маги-

стратуры (2.5) 

6

6. 

Обеспечение онлайн-

курсами реализуемых обра-

зовательных программ в 

объеме от общей трудоемко-

сти не менее, % 

10 
Июнь 

2023 г. 

Проректор 

 по учебной 

 работе 

10 100 - - 

2. 

Управление качеством профессионального 

образования на основе непрерывного со-

вершенствования структуры, содержания 

образовательных программ и технологий 

их реализации 

Разработка и 

реализация про-

грамм дополни-

тельного про-

фессионального 

образования 

(ДПО) (2.7) 

7

7. 

Расширение перечня реали-

зуемых программ ДПО, раз-

работанных на основе про-

фессиональных стандартов, 

шт. 

 

 

 

 

3 

 

 

Декабрь 

2023 г. 

Проректор  

по учебной  

работе  

 

6 100 - - 

2. 

Управление качеством профессионального 

образования на основе непрерывного со-

вершенствования структуры, содержания 

образовательных программ и технологий 

их реализации 

Реализация про-

грамм бака-

лавриата, специ-

алитета, маги-

стратуры (2.5) 

8

8. 

Подготовка комплекта нор-

мативно-методической, ор-

ганизационной документа-

ции с целью реализации 

направления подготовки 

«Педагогическое образова-

ние с двумя профилями: 

История и обществознание 

Право и иностранный язык 

100 
Июнь 

2023 г. 

Проректор  

по учебной  

работе  

 

100 100 - - 
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3. Развитие университета как образователь-

ной организации, обеспечивающей усло-

вия для максимального удовлетворения 

потребностей, ожиданий и требований по-

требителей образовательных услуг, науч-

ной и инновационной продукции 

Реализация про-

грамм подготов-

ки научно-

педагогических 

кадров (2.6) 

9

9. 

Подготовка комплекта до-

кументов и локальных до-

кументов, сопровождающих 

реализацию программ науч-

ных и научно-педаго-

гических кадров в аспиран-

туре в соответствии с ФГТ), 

% 

100  

 

 

Август 

2023 г. 

 

 

Проректор  

по учебной  

работе  

 

90 90 

О
тс

у
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и

е 
 з
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о

н
о

д
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ь
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о
й

  
б
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п
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р
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Н
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сп

и
р
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3. 

Развитие университета как образователь-

ной организации, обеспечивающей усло-

вия для максимального удовлетворения 

потребностей, ожиданий и требований по-

требителей образовательных услуг, науч-

ной и инновационной продукции 

Научные  

исследования и  

разработки (2.8) 

10. 

Создание условий по увели-

чению объема научно-

исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ 

(НИОКР) в расчете на одно-

го научно-педагогического 

работника (НПР), тыс. руб. 

125,0 
Декабрь 

2022 г. 

Первый  

проректор 
370,79 100 - - 
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3

3. 

Развитие университета как образователь-

ной организации, обеспечивающей усло-

вия для максимального удовлетворения 

потребностей, ожиданий и требований по-

требителей образовательных услуг, науч-

ной и инновационной продукции 

Инновационная  

деятельность 

(2.9) 

11. 

Получение охранных доку-

ментов на результаты интел-

лектуальной деятельности, 

ед. 

2 
Июнь 

2023 г. 

Первый  

проректор 
0 0 

Д
д

ен
еж

н
ы

х
  

ср
ед

ст
в
а 

 н
е 

б
ы

л
и

 з
а
п

л
а
н

и
-

р
о

в
ан

ы
 в

 П
Х

Д
 н

а 
2

0
2

2
/ 

2
0
2

3
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ч
.г

. 

Н
е 

п
л
а
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и
р

о
в
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ь
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е
л
и
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б
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и
  

к
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х
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д
м

о
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ю
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н
а
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в
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х
 в

л
о

ж
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н

и
й

 

3

3. 

Развитие университета как образователь-

ной организации, обеспечивающей усло-

вия для максимального удовлетворения 

потребностей, ожиданий и требований по-

требителей образовательных услуг, науч-

ной и инновационной продукции 

Управление  

персоналом (3.1) 
12. 

Обеспечение порядка фор-

мирования, ведения, хране-

ния личных дел обучающих-

ся, 

в т.ч., поступивших на 1 

курс в 2022 году на наличие 

всех документов; % 

100 

 

Август 

2023 г. 

Проректор  

по учебной  

работе  

 

100 100 - - 



159 

 

№
 п

п
. 

П
о

л
и

ти
к
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 к

ач
ес

тв
а
 

Н
ап

р
ав

л
е
н

и
е 

П
о

л
и

ти
к
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 

к
ач

ес
тв

а
 

П
р

о
ц

ес
с 

№
 п

п
. 

ц
е
л
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 к

ач
ес

тв
а
 

Ц
ел

ь
 в

 о
б

л
ас

ти
 к

ач
ес

тв
а 

 

З
ап

л
а
н

и
р

о
в
ан

н
о

е 
зн

ач
е
н

и
е 

ц
ел

и
 

С
р

о
к
 и

сп
о

л
н

е
н

и
я
 

О
тв

ет
с
тв

е
н

н
ы

й
  

Ф
ак

ти
ч

ес
к
о

е 
зн

ач
ен

и
е 

п
о

к
аз

ат
ел

я
 з

а 

о
тч

ет
н

ы
й

 п
ер

и
о

д
 (

F
) 

С
те

п
ен

ь
 д

о
с
ти

ж
ен

и
я
 Ц

е
л
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 

к
ач

ес
тв

а 
(C

),
 %

 

О
б

о
сн

о
в
ан

и
е 

н
е
в
ы

п
о

л
н

е
н

и
я
 ц

ел
е
й

 

К
о

р
р

ек
ти

р
у

ю
щ

и
е 

д
ей

с
тв

и
я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

13. 

 Проведение проверки лич-

ных дел иностранных сту-

дентов на наличие докумен-

тов в соответствии с требо-

ваниями федерального зако-

нодательства в отношении 

пребывания иностранных 

граждан на территории РФ: 

- наличие нотариально-

заверенного перевода за-

гранпаспорта, % 

100 

 

Август 

2023 г. 

 

Проректор  

по учебной  

работе  

 

100 100 - - 

14. 

Повышение уровня трудо-

вой дисциплины, % 

 
100 

Июнь 

2023 г. 

Проректор  

по учебной  

работе  

 

100 100 - - 

15. 

Формирование штатного 

расписания в соответствии 

со структурой университета 

и нагрузкой профессорско-

преподавательского персо-

нала, % 

100 
Декабрь 

2022 г. 

Главный  

экономист 

ПФО 

100 100 - - 
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3

3. 

Развитие университета как образователь-

ной организации, обеспечивающей усло-

вия для максимального удовлетворения 

потребностей, ожиданий и требований по-

требителей образовательных услуг, науч-

ной и инновационной продукции 

Редакционно-

издательская  

деятельность 

(3.2) 

 

16. 

Выпуск учебной и учебно-

методической продукции в 

электронном виде, 95% 

 

 

100 

 

 

Август 

2023 г. 

Первый 

проректор 
56 70 

О
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ы
 

- 

3

3. 

Развитие университета как образователь-

ной организации, обеспечивающей усло-

вия для максимального удовлетворения 

потребностей, ожиданий и требований по-

требителей образовательных услуг, науч-

ной и инновационной продукции 

Управление  

электронной  

информационно-

образовательной 

средой  (3.3) 

17. 

Обеспечение выполнения 

показателей мониторинга 

системы образования Феде-

ральной службой по надзору 

в сфере образования и 

науки, % 

100 
Июнь 

2023 г. 

Первый  

проректор 
100 100 - - 

3

3. 

Развитие университета как образователь-

ной организации, обеспечивающей усло-

вия для максимального удовлетворения 

потребностей, ожиданий и требований по-

требителей образовательных услуг, науч-

ной и инновационной продукции 

Управление  

электронной  

информационо-

образовательной 

средой  (3.3) 

18. 

Размещение документов, 

регламентирующих образо-

вательный процесс, в ЭИОС 

Университета, % 
100 

Июнь 

2023 г. 

Проректор  

по учебной  

работе 

100 100 - - 



161 

 

№
 п

п
. 

П
о

л
и

ти
к
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 к

ач
ес

тв
а
 

Н
ап

р
ав

л
е
н

и
е 

П
о

л
и

ти
к
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 

к
ач

ес
тв

а
 

П
р

о
ц

ес
с 

№
 п

п
. 

ц
е
л
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 к

ач
ес

тв
а
 

Ц
ел

ь
 в

 о
б

л
ас

ти
 к

ач
ес

тв
а 

 

З
ап

л
а
н

и
р

о
в
ан

н
о

е 
зн

ач
е
н

и
е 

ц
ел

и
 

С
р

о
к
 и

сп
о

л
н

е
н

и
я
 

О
тв

ет
с
тв

е
н

н
ы

й
  

Ф
ак

ти
ч

ес
к
о

е 
зн

ач
ен

и
е 

п
о

к
аз

ат
ел

я
 з

а 

о
тч

ет
н

ы
й

 п
ер

и
о

д
 (

F
) 

С
те

п
ен

ь
 д

о
с
ти

ж
ен

и
я
 Ц

е
л
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 

к
ач

ес
тв

а 
(C

),
 %

 

О
б

о
сн

о
в
ан

и
е 

н
е
в
ы

п
о

л
н

е
н

и
я
 ц

ел
е
й

 

К
о

р
р

ек
ти

р
у

ю
щ

и
е 

д
ей

с
тв

и
я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3

3. 

Развитие университета как образователь-

ной организации, обеспечивающей усло-

вия для максимального удовлетворения 

потребностей, ожиданий и требований по-

требителей образовательных услуг, науч-

ной и инновационной продукции 

Управление  

электронной  

информационо-

образовательной 

средой (3.3) 

19. 

Автоматизация образова-

тельного процесса, % 

100 
Июль 

2023 г. 

Проректор  

по учебной  

работе 

100 100 - - 

3. 

Развитие университета как образователь-

ной организации, обеспечивающей усло-

вия для максимального удовлетворения 

потребностей, ожиданий и требований по-

требителей образовательных услуг, науч-

ной и инновационной продукции 

 

Библиотечное и  

информацион-

ное 

обслуживание 

(3.4) 
20. 

Актуализация (редактирова-

ние, ввод новых) записей в 

БД: 

- электронный каталог, ед.; 

- менеджер литературы. РПД 

«Планы», ед. 

 

 

 

1600 

 

3500 

Декабрь 

2022 г. 

Проректор  

по учебной  

работе 

 

 

 

1600 

 

3500 
100 - - 
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21. 

Оптимизация библиотечного 

фонда путем списания вет-

хих изданий, ед. 
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Проректор 

по учебной 

работе 

15000 50 

А
к
т 

н
а 

сп
и

са
н

и
е 

в
ет

х
о

й
 

л
и

те
р

ат
у

р
ы

 
го

то
в
 

н
а 

5
0

%
. 

П
о
 

те
х

н
и

ч
ес

к
и

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 (
за

то
п

л
ен

и
е 

х
р

ан
и

л
и

щ
а)

 д
о

ст
у

п
 в

 

д
ан

н
о

е 
п

о
м

ещ
ен

и
е 

о
гр

ан
и

ч
ен

, 
а 

р
аб

о
та

 с
 ф

о
н

д
о

м
 з

ат
р

у
д

-

н
ен

а.
 

О
су

щ
ес

тв
л
ят

ь
 п

л
ан

и
р

о
в
ан

и
е 

р
аб

о
ты

 в
 к

н
и

го
х

р
ан

и
л
и

щ
е 

в
 

зи
м

н
и

й
 п

ер
и

о
д

 (
п

р
и

 о
тс

у
тс

тв
и

и
 р

и
ск

а 
за

то
п

л
ен

и
я 

п
о

м
е-

щ
ен

и
я)

 



163 

 

№
 п

п
. 

П
о

л
и

ти
к
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 к

ач
ес

тв
а
 

Н
ап

р
ав

л
е
н

и
е 

П
о

л
и

ти
к
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 

к
ач

ес
тв

а
 

П
р

о
ц

ес
с 

№
 п

п
. 

ц
е
л
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 к

ач
ес

тв
а
 

Ц
ел

ь
 в

 о
б

л
ас

ти
 к

ач
ес

тв
а 

 

З
ап

л
а
н

и
р

о
в
ан

н
о

е 
зн

ач
е
н

и
е 

ц
ел

и
 

С
р

о
к
 и

сп
о

л
н

е
н

и
я
 

О
тв

ет
с
тв

е
н

н
ы

й
  

Ф
ак

ти
ч

ес
к
о

е 
зн

ач
ен

и
е 

п
о

к
аз

ат
ел

я
 з

а 

о
тч

ет
н

ы
й

 п
ер

и
о

д
 (

F
) 

С
те

п
ен

ь
 д

о
с
ти

ж
ен

и
я
 Ц

е
л
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 

к
ач

ес
тв

а 
(C

),
 %

 

О
б

о
сн

о
в
ан

и
е 

н
е
в
ы

п
о

л
н

е
н

и
я
 ц

ел
е
й

 

К
о

р
р

ек
ти

р
у

ю
щ

и
е 

д
ей

с
тв

и
я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3. 

Развитие университета как образователь-

ной организации, обеспечивающей усло-

вия для максимального удовлетворения 

потребностей, ожиданий и требований по-

требителей образовательных услуг, науч-

ной и инновационной продукции 

Управление  

закупками (3.5) 

22. 

Анализ, координация и со-

гласование плана закупок 

товаров (работ, услуг) за 

счет средств субсидии на 

обеспечение выполнения 

государственного задания на 

текущий финансовый год и 

плановый период и после-

дующих его изменений. Со-

гласование плана-графика 

закупок товаров (работ, 

услуг) за счет средств суб-

сидии на обеспечение вы-

полнения государственного 

задания на текущий финан-

совый год и последующих 

его изменений, % 

 

100 

Январь 

2023 г. 

 

Главный  

экономист 

ПФО 

100 100 - - 

23. 

Анализ, координация и со-

гласование плана закупок 

товаров (работ, услуг) за 

счет средств от приносящей 

доход деятельности на те-

кущий финансовый год и 

последующих его измене-

ний, % 

100 

Январь 

2023 г. 

 

Главный  

экономист 

ПФО 

100 100 - - 
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24. 

Организация эффективного 

планирования и процесса 

осуществления закупок то-

варов, работ, услуг, необхо-

димых для осуществления 

основных целей развития 

университета на текущий 

финансовый год, % 

100 

 

 

Декабрь 

2022 г. 

Первый 

проректор, 

проректор  

по учебной 

работе 

100 100 - - 

3. 

Развитие университета как образователь-

ной организации, обеспечивающей усло-

вия для максимального удовлетворения 

потребностей, ожиданий и требований по-

требителей образовательных услуг, науч-

ной и инновационной продукции 

Управление ин-

фраструктурой и 

производствен-

ной средой (3.6) 

25. 

Разработка информационной 

карты обеспечивающего 

процесса «Управление ин-

фраструктурой и производ-

ственной средой» (3.6), % 

100 
Июнь 

2023 г. 

Заведующий  

хозяйством 
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5. 

Развитие партнерских отношений с произ-

водственными и научными организациями, 

общеобразовательными и профессиональ-

ными учебными заведениями севера Во-

сточной Сибири и зоны Байкало-Амурской 

магистрали 

Довузовская  

подготовка (2.2) 
26. 

Выполнение приема на пер-

вый курс лиц, прошедших  

обучение в центре довузов-

ской подготовки, % 

50 
Август 

2023 г. 

Первый  

проректор 
21 42 
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5. 

Развитие партнерских отношений с произ-

водственными и научными организациями, 

общеобразовательными и профессиональ-

ными учебными заведениями севера Во-

сточной Сибири и зоны Байкало-Амурской 

магистрали 
Прием студен-

тов (2.3) 
27. 

Выполнение контрольных 

цифр приема по специально-

стям и направлениям подго-

товки высшего образования 

(программам бакалавриата, 

программам специалитета, 

программам магистратуры) 

за счет бюджетных ассигно-

ваний федерального бюдже-

та на 2023/2024 учебный 

год, % 

100 
Август 

2023 г. 

Первый  

проректор  
100 100 - - 
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5. 

Развитие партнерских отношений с произ-

водственными и научными организациями, 

общеобразовательными и профессиональ-

ными учебными заведениями севера Во-

сточной Сибири и зоны Байкало-Амурской 

магистрали 

Реализация про-

грамм бака-

лавриата, специ-

алитета, маги-

стратуры (2.5) 

28. 

Расширение и укрепление 

связей с работодателями: 

- увеличение количества 

базовых кафедр, ед. 

8 
Май  

2023 г. 

Проректор  

по учебной  

работе 

5 63 
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29. 
- заключение договоров о 

практической подготовке, % 
100 

Май  

2023 г. 

Проректор  

по учебной  

работе 

100 100 - - 
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Реализация про-

грамм бака-

лавриата, специ-

алитета, маги-

стратуры (2.5) 

30. 

Защита выпускных квали-

фикационных работ в фор-

мате «Стартап», ед 

10 
Июнь 
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6. 

Обеспечение гарантий качества подготов-

ки конкурентоспособных выпускников 

Реализация про-

грамм бака-

лавриата,  

специалитета,  

магистратуры 

(2.5) 
31. 

Снижение удельного веса 

выпускников отчетного года 

очной формы обучения, об-

ратившихся за содействием 

в поиске подходящей работы 

в органы содействия трудо-

устройству, % 

11,1 
Декабрь 

2022 г. 

Проректор  

по учебной 

работе 

1,7 100 - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Реализация про-

грамм бака-

лавриата,  

специалитета,  

магистратуры 

(2.5) 

32. 

Получение сертификата ка-

чества по направлениям 

подготовки/специальностям 

за 2022/2023 учебный год 100 
Июнь 

2023 г. 

Проректор 

 по учебной 

работе 

100 100 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


