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6 ноября этого года Братский
государственный университет и
факультет леса и природопользо-
вания Канвонского национально-
го университета (Южная Корея)
подписали меморандум о сотруд-
ничестве. Историческое событие
состоялось в городе Чунчён про-
винции Канвондо, где и располо-
жен южнокорейский вуз, занима-
ющий 850-ю строчку в рейтинге
лучших университетов мира.

По поручению временно испол-
няющего обязанности ректора
Братского государственного уни-
верситета Г.Д. Гаспаряна в Юж-

ной Корее в торжественной цере-
монии подписания меморандума
участвовал доцент кафедры фи-
зики, кандидат физико-математи-
ческих наук Д.Б. Ким. Факультет
леса и природопользования Кан-

Ìåìîðàíäóì î ñîòðóäíè÷åñòâå

вонского национального универ-
ситета представлял декан, про-
фессор университета, доктор Цой
Ден Ги.

26 ноября на оперативном рек-
торском совещании в Братском
государственном университете
Д.Б. Ким сделал доклад, сообщив,
что подписанный меморандум о
сотрудничестве - это лишь пер-
вый и, по сути, рамочный доку-
мент. Стороны запланировали
целый ряд мероприятий, предус-
матривающих партнёрство в на-
учно-исследовательской сфере,
однако их реализация станет воз-

можна лишь после проведения
соответствующих юридических
процедур.

Илья ЕФРЕМОВ
На фото (нижнем): Д.Б. Ким и

врио ректора БрГУ Г.Д. Гаспарян
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Третья межреги-
ональная соци-
ально-правовая
конференция ,
организованная
базовой кафед-

рой правоведения и философии
гуманитарно-педагогического
факультета БрГУ.
В форуме приняли участие

студенты и учащиеся старших
классов школ города Братска,
многие из них выступили с док-
ладами, заинтересовав аудито-
рию актуальной проблематикой.
Участникам конференции вру-

чили соответствующие сертифи-
каты и поощрительные грамоты
отличившимся.

Соб.инф.

П р о с в е т и -
тельско-об-
разователь-
ный проект
" У н и в е р с и -
тетские суб-
боты" прово-
дится на базе
БрГУ для уча-
щихся  7-11

классов и студентов 1-2 курсов
учреждений среднего професси-
онального образования (на базе
среднего общего образования).

Óíèâåðñèòåòñêèå ñóááîòû
Проект реализуется с целью осу-

ществления профориентации среди
учащихся образовательных учреж-
дений и обеспечения поступающих
в ФГБОУ ВО "БрГУ" информацией
об университете. План мероприятий
представлен и регистрация участ-
ников доступны по ссылкам (см.
сайт БрГУ).

Сроки проведения: 24 ноября - 22
декабря 2018 года.

Дополнительную информацию
можно получить по телефонам 8
(3953) 32-53-14 и 8(3953)32-53-08.

Уникальному проекту под назва-
нием корпоративный учебно-ис-
следовательский центр "Энерге-
тика" БрГУ 2 декабря исполняет-
ся 7 лет! Подготовлено 128 вы-
сококвалифицированных специа-
листов для градообразующих
предприятий Иркутской области.

Первый набор в 2011 году состо-
ял всего из 10 лучших студентов
факультета энергетики и автома-
тики (5 - теплоэнергетиков и 5 -
электроэнергетиков) по двум до-
полнительным образовательным
программам: "Углублённая подго-
товка в области ремонта теплотех-
нического оборудования (ТТО) и
тепловых сетей"
и "Углублённая
подготовка в об-
ласти ремонта и
эксплуатации
электротехни-
ческого обору-
дования элект-
рических стан-
ций".

С 2013 года
подготовка сту-
дентов в корпо-
ративном учеб-
но-исследовательском центре
"Энергетика" БрГУ (КУИЦ) ведёт-
ся уже по шести дополнительным
образовательным программам:
"Углублённая подготовка в облас-
ти обеспечения эксплуатационной
надёжности металла оборудования
ТЭС"; "Эксплуатация и ремонт теп-
лотехнического оборудования
ТЭС"; "Ремонт и эксплуатация
электротехнического оборудова-
ния электрических станций и под-
станций"; "Релейная защита и
электроавтоматика электрических
станций и подстанций на микро-
процессорах"; "Сбытовая деятель-
ность в энергетике"; "Углублённая
подготовка в области ремонта и эк-
сплуатации телекоммуникационно-
го оборудования".

Подготовка по двум последним
дополнительным программам вре-
менно прекращена, а четыре на-
правления подготовки успешно
продолжают свою работу.

С 2019 года впервые в Братском
и Иркутском корпоративных учеб-
но-исследовательских центрах бу-
дет осуществляться набор студен-
тов по дополнительной образова-
тельной программе "Подготовка
воды и топлива на электростанци-
ях".

Так в чём же секрет успешной  ра-
боты КУИЦ?

1. В конкурсном отборе и обуче-
нии перспективных студентов
ФЭиА по дополнительным образо-
вательным программам, учитыва-
ющим конкретные условия и зада-
чи промышленных предприятий
энергоугольной компании. Центр
организует целевую подготовку
студентов в течение последних 2,5
лет обучения на факультете энер-
гетики и автоматики по дополни-
тельным образовательным про-
граммам, разработанным профес-
сорско-преподавательским соста-
вом университета совместно с вы-
сококвалифицированными специа-
листами ПАО "Иркутскэнерго",
ООО "Иркутскэнергосвязь", ОАО
"Иркутская электросетевая компа-
ния". Образовательные услуги пре-
доставляются только студентам,
заключившим индивидуальные до-
говора с предприятием - заказчи-
ком. В процессе обучения всем
студентам КУИЦ ежемесячно вып-
лачивается дополнительная сти-
пендия.

2. В кадрах, которые решают всё!
Вот поэтому на должность дирек-
тора КУИЦ был назначен ветеран
энергетики Приангарья Михаил
Александрович Грайвер. Работу
корпоративного центра курирует
Попечительский совет, куда входят

директора и ведущие специалис-
ты "северного куста" энергоуголь-
ной компании.

3. В новом подходе к прохожде-
нию производстводственных прак-
тик. Студенты КУИЦ проходят еже-
годно оплачиваемые практики на
предприятиях Иркутской области.
Производственная практика под-

разделяется на ремонтную и эксп-
луатационную и проходит на эне-
гопредприятиях "северного куста":
Братской ГЭС, ТЭЦ-6, Усть-Илим-
ской ТЭЦ, Усть-Илимской ГЭС, АО
"Братскэнергоремонт" (в Усть-
Илимске и Братске), АО "Гидро-
ЭнергоСервис-ремонт" (в Братске
и Усть-Илимске), ООО "Иркутск-
энергосвязь" (в Братске, Усть-
Илимске, Ангарске) и Ново-Иркут-
ской ТЭЦ (в Иркутске). Каждому
студенту выдаётся индивидуальная
программа прохождения практики
и за каждым студентом закрепля-
ется наставник от производства.

После прохождения практики с
обязательной сдачей экзаменов на
соответствие занимаемой должно-
сти обучающимся присваиваются
квалификационные разряды: ма-
шинист-обходчик по котельному
оборудованию 4-6-го разрядов,
машинист-обходчик по турбинно-
му оборудованию 4-5-го разрядов,
электрослесарь по ремонту элект-
рооборудования электростанций 3-
го разряда, электромонтёр диспет-
черского оборудования и телеав-

томатики 3-4-го разрядов, контро-
лёр энергосбыта 3-4-го разрядов,
дефектоскопист 4-го разряда,
электрослесарь по ремонту элект-
рооборудования электростанций 3-
го разряда, слесарь по ремонту
оборудования котельных и пыле-
приготовительных цехов (или сле-
сарь по ремонту парогазотурбин-
ного оборудования) 3-4-го разря-
дов.

Для студентов первого курса
КУИЦ, обучающихся по ДОП "Уг-
лублённая подготовка в области
обеспечения эксплуатационной на-
дёжности металла оборудования

ТЭС", профессиональная практика
длится один месяц, а затем студен-
ты проходят кратковременное по-
вышение квалификации в учебно-
аттестационном центре Иркутск-
НИИхиммаша (Иркутск). По окон-
чании учёбы практиканты получа-
ют квалификационные удостовере-
ния по дополнительным професси-
ональным программам "Ультразву-
ковой контроль", "Визуальный и из-
мерительный контроль", "Методы
измерения твёрдости" и "Магни-
топорошковый контроль".

Защита выпускных аттестацион-
ных работ проходит в июне, их те-
матика соответствует требованиям
компании ПАО "Иркутскэнерго".
Всем выпускникам после оконча-
ния КУИЦ и защиты выпускных ат-
тестационных работ выдаются дип-
ломы о дополнительном (к высше-
му) образовании, гарантировано
трудоустройство на энергетических
предприятиях, дислоцированных
на территории нашей области. ПАО
"Иркутскэнерго" обеспечивает
компенсацию за аренду жилья в те-
чение трёх лет иногородним выпус-
кникам, а также сохраняются ра-
бочие места за выпускниками, при-
званными на службу в ряды Рос-
сийской Армии.

КУИЦ имеет современное мате-
риально-техническое оснащение,
программы обучения, разработан-
ные специально под требования
компании ПАО "Иркутскэнерго".
Подготовка в Центре позволяет со-
кратить срок адаптации молодого
специалиста в компании. В итоге
предприятия получают ценного со-
трудника, способного не только

вести производство, но и развивать
его!

Администрация корпоративного
учебно-исследовательского цент-
ра "Энергетика" БрГУ выражает
огромную благодарность директо-
рам и ведущим специалистам
предприятий Иркутскэнерго, ад-
министрации Братского государ-
ственного университета, препода-
вателям факультета энергетики и
автоматики за огромный вклад в
развитие современной подготов-
ки специалистов-энергетиков.

Валентина ФЕДЯЕВА,
заместитель директора КУИЦ,

к.т.н., доцент кафедры ПТЭ
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Строительство школы в 26-м
микрорайоне и детского сада
в посёлке Сухом, ремонт
подъездных путей к учрежде-
ниям образования, обновление
общественного транспорта, за-
мена остановочных павильо-
нов, модернизация уличного
освещения - эти и многие дру-
гие мероприятия заложены в
проект бюджета Братска на
2019 год и плановый период
2020 и 2021 годов.

В ноябре мэр города Сергей
Серебренников провёл аппа-
ратное совещание, на котором
об основных параметрах трёх-
летнего бюджета Братска рас-
сказала председатель комите-
та финансов Татьяна Алексее-
ва.

Открывая совещание, Сергей
Серебренников подчеркнул, что
бюджет сформирован с учётом
пожеланий жителей города, кото-
рые поступили в городскую адми-
нистрацию и электронную приём-
ную мэра либо высказаны в лич-
ном общении, и полностью открыт
для общественного обсуждения.

Татьяна Алексеева отметила, что
трёхлетний бюджет основан на
прогнозе социально-экономичес-
кого развития города и основных
направлениях бюджетной и нало-
говой политики государства.

Доходы городского бюджета
2019 года определены в размере
5 714 млн руб. Из них собствен-
ные налоговые и неналоговые
доходы города составляют 2 461
млн; безвозмездные поступления
и межбюджетные трансферты - 3
253 млн. Расходы бюджета - 5 897
млн; дефицит - 183 млн или 7,4%
от собственных доходов бюдже-
та. Муниципальный долг опреде-
лён на уровне 852 млн или 35% к
собственным доходным источни-
кам.

Говоря о муниципальном долге,
Татьяна Алексеева напомнила, что
Бюджетным кодексом РФ макси-

мальный порог муниципального
долга определён на уровне 100%
собственных доходов бюджета;
максимальный порог расходов на
обслуживание муниципального
долга - на уровне 15%. В бюдже-
те Братска эти показатели состав-
ляют 35% и 3% соответственно,
что значительно меньше, чем по-
зволяет законодательство. Долго-
вая устойчивость бюджета Брат-
ска на сегодняшний день высо-
кая, подчеркнула Татьяна Алексе-
ева.

Напомним, в конце прошлого
года Аналитическое кредитное
агентство (АКРА) присвоило Брат-
ску кредитный рейтинг по нацио-
нальной шкале BBB(RU), прогноз
"Стабильный", а в мае 2018 года

Æèò ü â Áðà ò ñ ê å ñ ò à í î âè ò ñ ÿ ê îìôîð ò í åå
этот достаточно высокий показа-
тель был подтверждён. Кредитный
рейтинг является эффективным
средством, при помощи которого
местный орган власти может со-
общить о своей кредитоспособ-
ности инвесторам, банкам, по-
ставщикам и клиентам, заключа-
ющим долгосрочные контракты с
муниципалитетом.

Бюджет сохраняет свою соци-
альную направленность (75% всех
расходов приходятся на соци-
альную сферу) и сформирован по
программному принципу (всего
разработано 19 муниципальных
программ, охватывающих все
сферы жизнедеятельности горо-
да).

При определении основных на-
правлений бюджетной политики

на предстоящую
трёхлетку мэром
была поставлена
задача - макси-
мально сконцент-
рировать финансо-
вые ресурсы на
улучшении каче-
ства жизни и повы-
шении уровня бе-
зопасности горо-
жан, комфортности
городской среды,
обновлении инф-
раструктуры. Об-
щий объём затрат

значительный - 1 607,5 млн руб.
на три года. Соответствующие
расходы условно разбиты на пять
блоков

Безопасность (105,3 млн).
Продолжится работа, направлен-
ная на повышение безопасности
пребывания детей в школах и дет-
садах: установка ограждений,
монтаж камер видеонаблюдения,
приведение в порядок прилегаю-
щих территорий, при необходимо-
сти - реконструкция пожарно-ох-
ранной сигнализации. С 2019 года
аналогичная работа начнётся в 14
учреждениях культуры, включая
три детские школы искусств. Так-
же продолжится функционирова-
ние на территории Братска
аппаратно-программного
комплекса "Безопасный го-
род" (работа ЕДДС и обслу-
живание камер видеонаблю-
дения).

Качество городской сре-
ды (728,4 млн). Продолжит-
ся реализация проекта "На-
казы избирателей депутатам
городской Думы" (25 млн руб.
ежегодно), направленного на
повышение качества благоус-
тройства и безопасности до-

рожного движения.
11,4 млн будет на-
правлено на благо-
устройство отдалён-
ных жилых районов
Порожский, Сухой,
Стениха и Бикей. 12
млн ежегодно будет
направляться на со-
финансирование
приоритетного фе-
дерального проекта
" Ф о р м и р о в а н и е
комфортной городс-
кой среды". 33 млн
заложено на модер-
низацию уличного
освещения с заме-

ной устаревших светильников на
светодиодные, создание светово-
го оформления города, установ-
ку указателей и аншлагов. 50 млн
запланировано на ремонт 22,5
тыс. кв. м. подъездных путей к
объектам социальной сферы;
155,5 млн - на софинансирование
капремонта и реконструкции до-
рог; 222,5 млн - на текущий ре-
монт и содержание дорог; 13,1
млн - на обустройство новых ос-
тановочных павильонов.

Обновление городской инф-
раструктуры (271 млн). В этот
блок входит финансовое обеспе-
чение строительства ряда важных
объектов социальной сферы: шко-
лы в 26-м микрорайоне, детсада
в Сухом, школы в Порожском, зда-

ния лыжной базы "Снежинка".
13,5 млн предусмотрено на даль-
нейшую газификацию Правобе-
режного района; 27,3 млн - на со-
финансирование строительства
дороги по ул. Возрождения от ул.
Комсомольской до ул. Косаченко
с возведением путепровода через
ул. Мира; 38,5 млн - на капремонт
учреждений соцфсеры; 26,2 млн
- на реконструкцию канализаци-
онного коллектора в жилом рай-
оне Падун (на условиях софинан-
сирования); 2 млн - на оказание
содействия дачным кооперативам
в приведении в надлежащее со-
стояние объектов электросетево-
го хозяйства. 13,5 млн планиру-
ется направить на строительство
крытой ледовой площадки в Пра-
вобережном районе на стадионе
"Локомотив".
Приобретение новой техники

(209,2 млн). Предусмотрено при-
обретение в лизинг 20 новых пас-
сажирских автобусов; 6 единиц

техники для МБУ "Дорожная служ-
ба г. Братска"; 4 единиц техники
для МП "Дирекция городской ин-
фраструктуры".
Развитие человеческого по-

тенциала (293,6 млн). 118,3 млн
заложено на софинансирование
госпрограммы "Жильё - моло-
дым" (мэром поставлена задача
обеспечивать жильём 300 братс-
ких молодых семей ежегодно).
45,2 млн будет направлено на
привлечение специалистов в сфе-

ру здравоохранения Братска. По
10 млн ежегодно предусмотрено
на субсидии малому бизнесу на
приобретение производственно-
го оборудования. 63 млн - на орга-
низацию отдыха и занятости де-
тей в каникулярное время; 12,3
млн - на поддержку ветеранского
движения и социальную адапта-
цию инвалидов.
Сергей Серебренников подчер-

кнул, что трёхлетний бюджет -
устойчивый и сбалансированный
по всем параметрам:
-Несмотря на серьёзную нагруз-

ку, бюджет обеспечивает не толь-
ко текущие обязательства муни-
ципалитета, но и направлен на
решение задач, нацеленных на
развитие города, повышение ком-
фортности и безопасности жиз-
недеятельности городского сооб-
щества.
Проект бюджета получил поло-

жительные оценки депутатов
Думы Братска, контрольно-счёт-
ной палаты Братска, обществен-
ных организаций и самих жителей
нашего легендарного города.

***
Братчане воочию убедились, что

их детям и внукам теперь есть, где
интересно поиграть. Детские пло-
щадки по всему городу стали та-
кими красочными! Комплексное
благоустройство объектов,
включённых в федеральный
приоритетный проект "Форми-

рование комфортной городс-
кой среды", только в этом году
состоялось на 21-й дворовой
территории.
В ноябре специальная комиссия

оценивала
выполне-
ние после-
дних работ
по благо-
у с т р о й -
ству дво-
ров в жи-
лом райо-
не Оси-
н о в к а
( у л и ц а
Спортив-
ная, 6, 6А
и 9, ул.
Железно-
дорожная,
3А, ул. Ан-
гарстроя, 6А).
Как отметил на очередном со-

вещании мэра председатель ко-
митета ЖКХ го-
родской админис-
трации Роман
Мельников, все
основные работы
были проведены в
тёплый период, и
по сравнению с
прошлым годом
выполнены в
срок, на хорошем
уровне и без се-
рьёзных замеча-
ний. А там, где за-
мечания были,
они устранялись в

самые кратчайшие сроки.
***

Решением Президента РФ
Владимира Путина Братск во-
шёл в число 12 городов России,
где со следующего года нач-
нётся реали-
зация новой
госпрограммы
по внедрению
наилучших до-
ступных тех-
нологий, кото-

рая име-
ет эколо-
гическую
направ-
л е н -
ность.

В рамках
реализа-
ции Указа
Президента России "О наци-
ональных целях и стратеги-
ческих задачах развития
Российской Федерации на
период до 2024 года" адми-

нистрацией города разработан
проект комплексного плана ме-
роприятий по снижению выбросов
загрязняющих веществ в атмос-
феру Братска, который должен
войти в приоритетный нацио-
нальный проект в сфере экологии.
Комплексный план прошёл согла-
сование в региональном Прави-
тельстве и в настоящее время на-
правлен в Министерство природ-
ных ресурсов РФ. В ско-
ром времени будут опре-
делены объёмы финан-
сирования. В проекте
комплексного плана
предполагаемый объём
финансирования в тече-
ние шести лет из всех
источников бюджета
(федеральный, регио-
нальный, городской,
промышленных предпри-
ятий) составляет порядка 30 млрд
рублей.

***
Подпрограмма "Жильё - моло-

дым" действует в Братске с 2005
года. За время её реализации
улучшить свои жилищные условия
смогли 1 068 семей братчан. На
эти цели было направлено 428,7
миллиона рублей. Из них 354,1
миллиона рублей - средства бюд-
жета города Братска. Сегодня
право на участие в подпрограм-
ме подтвердили ещё 1 259 семей.
До конца нынешнего года под-

держку от города должны по-
лучить 260 молодых семей,
среди которых 30 многодетных.
На реализацию подпрограммы
выделено 188,9 миллиона рублей

из бюджетов трёх уровней: феде-
рального - 49,9 миллиона рублей,
областного - 48,8 миллиона руб-
лей и самое большое финансиро-
вание - 90,1 миллиона рублей -
из бюджета Братска.

Полученные деньги молодые
семьи могут направить на покуп-
ку жилья (в этом году так посту-
пили 35 семей), строительство
дома, уплату первоначального
взноса при получении жилищно-
го кредита (такой способ выбра-
ли 84 семьи) или на погашение
основного долга по имеющейся
ипотеке (72 семьи), а также на
участие в долевом строительстве.

***
Как, на что и почему расходуют-

ся бюджетные средства, и из чего
они складываются? Получить от-
веты на эти вопросы и составить
свой вариант распределения го-
родского бюджета смогут братча-

не. В этом им поможет новый
цифровой сервис "Интерактивный
бюджет для граждан". Сервис
разработан на средства прези-
дентского гранта в рамках сотруд-
ничества администрации Братска
и Центра фискальной политики.

***
Дорожная служба города

Братска сообщает номера те-
лефонов диспетчерской служ-
бы, по которым жители города
с 15 октября по 15 апреля мо-
гут оставить заявки на очистку
территорий от снега.

Центральный район: 41-05-87; 8-
983-447-55-75; Падунский район:
8-914-935-77-42; Правобережный
район: 44-07-99.

Напомним, что по распоряжению
мэра Братска Сергея Серебрен-
никова для муниципальной до-
рожной службы города в 2018
году приобретены шесть единиц
спецтехники: два грейдера, три
универсальных фронтальных
мини-погрузчика ANT1000 и лапо-
вый снегопогрузчик.

По материалам пресс-службы
администрации города Братска
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С 12 по 18 ноября в 170 стра-
нах мира проходила Всемирная
неделя предпринимательства.
Главной её задачей является
привлечение внимания населе-
ния, государственных органов
и поддерживающих предпри-
нимательство структур к вопро-
сам развития предпринима-
тельства и предпринимательс-
кой культуры в отдельной стра-
не и мировом сообществе. Про-
ведение Недели предпринима-
тельства традиционно сопро-
вождается мероприятиями в
сфере поддержки предприни-
мательства и развития малого
и среднего бизнеса, которые
организуют различные органи-
зации: государственные орга-
ны и службы, институты разви-
тия, торгово-промышленные
палаты, союзы предпринима-
телей, инвестиционные фонды,
инкубаторы и акселераторы.
Наш университет не остался в

стороне, 12 ноября на факульте-
те экономики и управления был
проведён бизнес-семинар "Повы-
шение налоговой грамотности
молодёжи в сфере предпринима-
тельства". В нём приняли участие
студенты и преподаватели ФЭиУ,
представители Межрайонной ин-
спекции Федеральной налоговой
службы №15 по Иркутской обла-
сти, исполнительный директор
Ассоциации "Бизнес-инкубатор
города Братска".
Бизнес-семинар начался с при-

ветственного слова ведущего се-
минара - заместителя декана
ФЭиУ по научной работе
Л.В.Клеймёновой, в котором
была отражена основная темати-
ка предстоящего мероприятия и
представлены гости университе-
та. Также перед студентами и ос-
тальными присутствовавшими
выступил декан факультета эко-
номики и управления А.С.Афана-
сьев. В своём выступлении он
определил место и роль налого-
вой грамотности в дальнейшем
профессиональном становлении
молодёжи.
Большой интерес у студентов

вызвал доклад исполнительного
директора Ассоциации "Бизнес-
инкубатор го-
рода Братска"
О.А.Чикише-
вой, старшего
преподавателя
базовой кафед-
ры экономики и
менеджмента
БрГУ, в кото-
ром налоговая
грамотность
рассматрива-
лась как одно
из направлений
деятельности
бизнес-инкуба-
тора. Бизнес-
инкубатор - это организация, ко-
торая решает задачи и проблемы
поддержки малых, вновь создан-
ных предприятий и начинающих
предпринимателей. К основным
направлениям его деятельности
относят такие, как коворкинг, кон-
сультационные услуги по вопро-
сам налогообложения, бухучёта,
кредитования, правовой защиты и
развития предприятия, бизнес-
планирования, организации биз-
неса, его регистрации; поддерж-
ка инвестиционных проектов -
консультационная помощь, экс-
пертиза проекта, сопровождение,
помощь в поиске инвесторов; обу-
чение желающих заняться бизне-
сом практическим аспектам орга-
низации предприятия и его функ-
ционирования; проведение "круг-
лых столов", встреч с успешными
предпринимателями и т.п., прове-
дение конкурсов бизнес-проектов
с выделением финансовой помо-
щи победителю, с последующим
сопровождением проекта до ста-
дии его практической реализации.
Докладчик познакомил участни-
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ков семинара с историей возник-
новения бизнес-инкубаторов во-
обще и бизнес-инкубатора в Брат-
ске, который был создан в 2009
году. Учредителями Ассоциации
"Бизнес-инкубатор города Брат-
ска" являются городская админи-
страция и БрГУ. В выступлении
было отмечено, что в конце ок-
тября этого года состоялось со-
брание учредителей, на котором
обсуждались вопросы развития
деятельности бизнес-инкубатора,
были определены основные на-
правления его деятельности - это
консультационные услуги, помощь
начинающим предпринимателям в
оформлении экономической обо-
лочки проекта, и разработка са-
мих проектов с активным участи-
ем студентов. Администрация го-
рода заинтересована в разработ-
ке проектов по озеленению и
улучшению инфраструктуры горо-
да, проектов в области ЖКУ и т.д.
Но это не отрицает разработку
проектов в других областях пред-
принимательской деятельности,
например, в области IT-техноло-
гий. Все новые идеи, начинания
приветствуются!
Второй докладчик - специалист

отдела работы с налогоплатель-
щиками Д.П.Киричук - посвяти-
ла своё выступление ознакомле-
нию участников семинара с рабо-
той сайта Федеральной налоговой
службы, отметив простоту и про-
зрачность представленной на сай-
те информации. Затем сделала
обзор действующих в России си-
стем налогообложения, одну из
которых может выбрать начинаю-
щий предприниматель. В докла-

де были отмечены особенности и
преимущества каждой из систем
- от общего режима налогообло-
жения до патентной системы на-
логообложения. Более подробно
были освещены вопросы налого-
обложения индивидуальных пред-
принимателей. В частности, док-
ладчик предложила к детальному
рассмотрению налог на доходы
физических лиц и налоговые вы-
четы по нему.
Государственный налоговый

инспектор Т.А.Хохлова познако-
мила участников бизнес-семина-
ра с Личным кабинетом налого-
плательщика - от момента регис-
трации до заполнения налоговой
декларации физическим лицом.
Личный кабинет налогоплатель-
щика - это информационный ре-
сурс, который размещён на офи-
циальном сайте ФНС России и
предназначен для реализации
налогоплательщиками и налого-
выми органами своих прав и обя-
занностей, установленных Нало-
говым кодексом РФ. Граждане
могут использовать Личный каби-

нет налогоплательщика как для
получения документов от налого-
вого органа, так и для передачи в
налоговый орган документов (ин-
формации), сведений. В предло-
женном видеоролике было на-
глядно продемонстрированы фун-
кциональные возможности Лично-
го кабинета налогоплательщика,
такие как осуществление контро-
ля состояния расчёта с бюджетом,
получение информации о начис-
ленных штрафах, пени, заполне-
ние декларации в режиме онлайн,
отслеживание статуса камераль-
ной проверки налоговой деклара-
ции, оплата налоговой задолжен-
ности и налоговых платежей и
многое другое.
Следует отметить, что налоговые

инспекторы Д.П.Киричук и Т.А.
Хохлова окончили наш универси-
тет по профилям ГМУ и ФиК. Пре-
подавателям, принявшим участие
в семинаре, было приятно видеть
своих бывших студентов состояв-
шимися специалистами.
Очень важная информация о на-

рушениях в сфере налогового за-
конодательства и ответственнос-
ти за них была представлена стар-
шим государственным налоговым
инспектором А.В.Егоровой. Нуж-
но помнить, что противоправность
действий заключается уже в пре-
доставлении своего паспорта по-
сторонним лицам для подготовки
документов, требуемых для со-
здания юридического лица (учре-
дительных документов), и подаче
соответствующего заявления в
налоговый орган, на основании
чего государственным органом
принимается решение о регист-
рации юридического лица и вне-
сении указанных данных в ЕГРЮЛ.
При этом лица не имеют намере-
ний в дальнейшем осуществлять
руководство созданными ими
организациями. После регистра-
ции юридического лица в налого-
вом органе и открытии в банков-
ских учреждениях расчётных сче-
тов все документы передаются
другим лицам, которые использу-
ют созданные организации в сво-
их, не всегда законных целях.
Надо чётко знать, что законода-
телем предусмотрена именно уго-
ловная ответственность за учас-
тие в создании юридических лиц
на подставных. Уголовным кодек-
сом РФ за совершение указанных
действий предусмотрено наказа-
ние в виде: штрафа в размере от
100 тысяч до 300 тысяч рублей,
либо обязательных работ на срок
от ста восьмидесяти до двухсот
сорока часов, либо исправитель-
ных работ на срок до двух лет. И
необходимо помнить, что, несмот-
ря на довольно "мягкое" наказа-
ние, это влечёт негативные по-
следствия в виде судимости, ко-
торая впоследствии сыграет свою
роль в жизни гражданина или его
близких - например, при трудо-
устройстве в государственные
структуры это послужит основа-
нием для отказа в приёме на ра-
боту.
Участники семинара дали высо-

кую оценку проведённому мероп-
риятию и подчеркнули важность
и необходимость проведения по-
добного рода встреч в будущем.

Информация ФЭиУ
Фото Сергея ТИТОВА
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Делегация юных исследовате-

лей Братска, состоящая из 8 уча-
щихся 2-7 классов МБОУ "Гимна-
зия № 1 имени А.А. Иноземцева",
МБОУ "Лицей 1", МБОУ СОШ
№41, МБОУ СОШ №1, недавно
принимала участие в форуме на-
учно-социальной программы для
молодёжи и школьников "Шаг в
будущее", которая проходила в
Иркутске на площадке МБОУ
СОШ №12.

Защита исследовательских работ
(ИР) проходила по 15-ти направле-
ниям: математика, техника и инже-
нерное дело, физика, информати-

ка, русский язык, литература, куль-
турология, краеведение, история,
психология и социология, лингвис-
тика, биология и экология, геогра-
фия, химия, художественно-эстети-
ческое, разделённых на две возра-
стные категории, 2-4 и 5-7 классы.

Всем участникам, а их было около
190 из 15 территорий Иркутской
области, были вручены свидетель-
ства об участии в конференции, ве-
стники конференции и памятные
сувениры. Победители награждены

дипломами I, II, III степени, ценны-
ми призами и подарками в двух но-
минациях. Были также учреждены
специальные поощрительные дип-
ломы.

Итоги братчан: диплом I степени -
ученик 6-го класса лицея №1 Рос-
тислав Лищук, научный руководи-
тель Е.В.Иванова, методист, учитель
информатики, тема исследователь-
ской работы "Мобильное приложе-
ние для операционной системы
Android "Тренажёр устного счёта";
поощрительный дипломы - ученица
3-го класса гимназии №1 Мария
Мамуркова, научный руководитель
Н.В.Мамуркова, учитель английско-
го языка, тема ИР "Отражение рус-
ских фамилий в английском языке";
ученик 3-го класса гимназии №1
Михаил Кондаков, научный руко-
водитель Л.Г.Белецкая, учитель на-
чальных классов, тема ИР "Как вы-
жить, если потерялся в лесу"; уче-
ник 2-го класса Владислав Куркин,
научный руководитель В.Ю. Леоно-
ва, учитель начальных классов, тема
ИР "Битва учебников".

 Городское представительство
программы "Шаг в будущее" выра-
жает благодарность педагогам, ро-
дителям - научным руководителям
детских работ, продемонстрировав-
шим высокий профессионализм и
самоотверженный труд в организа-
ции научно-исследовательской де-
ятельности учащихся, а также руко-
водителю делегации Е.В.Ивановой,
учителю информатики МБОУ "Лицей
№1", а также сопровождающим пе-
дагогам и родителям.

Константин ЯКОВЛЕВ,
исполнительный директор

представительства программы
"Шаг в будущее"

С 25 октября по 15 ноября ка-
федрой иностранных языков гу-
манитарно-педагогического фа-
культета проводился очередной
традиционный городской конкурс
поэтического перевода среди
обучающихся средних, средних
профессиональных образова-
тельных организаций и учрежде-
ний высшего образования Брат-
ска.

В творческом состязании приня-
ли участие 58 человек. На основе
представленных работ комиссия
в составе доцента О.П.Киричен-
ко и старшего преподавателя
Н.Е.Бек выявила 13 победителей.

Среди обучающихся в учрежде-
ниях высшего образования наше-
го города ими стали: 1-е место -
Алёна Пешко (гр.ГМУ-17) и Аида
Акулова (гр.И-17); 2-е - Анаста-
сия Кузнецова (гр.ФиК-16), Ники-
та Востоков (гр.СДМ-18) и Вале-
рий Винокуров (гр.ЭП-18); 3-е
место - Андрей Ерохин (ИСиТ-
18), Яна Иньшина (гр.ПГС-17) и
Александр Сучков (гр.ИПО-18).

За оригинальность перевода отме-
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чены следующие студенты: Андрей
Азёмов (гр.ПГС-18), Тагуи Базоян
(ФиК-17), Анисим Куликов (гр.МТС-
18), Евгений Порошин (гр.ПТЭ-18)
и Владислав Серпунин (гр.ПГС-18).

Победители среди учащихся сред-
них, средних профессиональных
образовательных организаций: 1-е
место - Анастасия Пивоварун (го-
сударственное бюджетное профес-
сиональное образовательное учреж-
дение Иркутской области "Братский
педагогический колледж", препода-
ватель Л.А.Корская ); 2-е - Анаста-
сия Игнатьева (государственное
бюджетное профессиональное об-
разовательное учреждение Иркутс-
кой области "Братский педагогичес-
кий колледж", преподаватель
Н.П.Грудинина); 3-е место - Вале-
рия Чернявская (9А класс, СОШ
№15, учитель Л.М.Часовитина),
Людмила и Мария Карелины (госу-
дарственное бюджетное професси-
ональное образовательное учрежде-
ние Иркутской области "Братское
музыкальное училище").

Информация кафедры
иностранных языков
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В течение двух дней, в соответ-

ствии с графиком мероприятий про-
филактического характера, сотруд-
ники Управления федеральной
службы по надзору в сфере связи,
информационных технологий и мас-
совых коммуникаций по Иркутской
области во главе с его руководите-
лем С.Е.Костыловым проводили се-
минары-совещания для представи-
телей региональных СМИ, веща-
тельных организаций, операторов
связи, зарегистрированных в Брат-
ске.

С использованием наглядной ста-
тистики были представлены резуль-
таты работы областного Роскомнад-
зора за девять месяцев этого года,
проанализированы часто выявляе-
мые нарушения в сфере массовых
коммуникаций. До главных редакто-
ров доведены изменения законода-
тельства, касающиеся СМИ, подня-
ты вопросы использования персо-
нальных данных, внедрения цифро-
вого вещания, а также разъяснена
тема по блокированию информации,
запрещённой к распространению на
территории России в информацион-
но-телекоммуникационной сети
"Интернет" и иным вопросам, вхо-
дящим в полномочия Управления.

Кроме того, в здании городской
администрации проводился приём
граждан с жалобами на СМИ, и в
этот же день состоялась встреча
специалистов Роскомнадзора с
коллективом Братского государ-
ственного университета по про-
филактике нарушений в сфере
персональных данных.

Присутствующая в актовом зале
студенческая молодёжь с большим
интересом слушала выступления ру-
ководителя Роскомнадзора по Ир-
кутской области С.Е. Костылова и
ведущего специалиста-эксперта
О.В.Деменковой. Гости вуза под-
робно, с массой примеров из прак-
тики своей многогранной работы
рассказали, как не попасть в пато-
вую ситуацию, когда, к примеру,
личные откровенные фото, послан-
ные другу, вдруг оказываются потом
на порносайтах и т.д. Словом, ин-
тернет опасен для опрометчивых по-
ступков, следите за своими дей-
ствиями, не давайте волю эмоциям.
Да и вообще пора относиться к вир-
туальной действительности очень
осторожно. Что ушло в соцсети, того
уж не вернуть, это понимают в наше
время даже воспитанники детсадов.

Маргарита ИСАКОВА
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Выступление проректора по молодёжной политике и развитию вуза Г.П.Плотниковой

на VI Братских епархиальных чтениях, проходивших на площадке БрГУ в ноябре с.г.
Ценностные ориентации большей

части молодёжи носят прагматич-
ный характер "разумного эгоизма".
Гражданственность и социальное
служение пока не стали доминан-
той молодёжного сознания. При
этом обострение политической об-
становки в мире отражается и на
молодых людях, демонстрирующих
признаки пробуждения политичес-
кого сознания, роста популярнос-
ти в своей среде религиозных и
патриотических ценностей.

Один из способов формирования
жизненных установок молодёжи
является общение с "внешним ми-
ром". Средствами коммуникации
выступают как массмедиа - техно-
логии, через которые распростра-
няется информация (телевидение,
радио, интернет), так и их продук-
ты - фильмы, передачи, програм-
мы, шоу, реклама и др.

Необходимо признать, что сегод-
ня социальные сети фактически
стали новым институтом социали-
зации, работающим иногда более
эффективно, чем традиционные
школа и семья.

Самыми популярными соци-
альными сетями в России стали:
1-е место - ВКонтакте, 2-е - Одно-
классники, 3-е - Facebook, 4-е -
Skype, 5-е - Google+, 6-е -
WhatsApp, 7-е - Viber, 8-е -
Instagram, 9-е - Twitter, 10-е место
- Facebook Messenger.

Сейчас можно не выходить из
дома - гаджет всегда под рукой.
Актуальные новости - пожалуйста!
Новый фильм или песня - пожалуй-
ста! Вот только будет ли общение
с этими "людьми" доверительным,
глубоким и к чему оно может при-
вести? Психологи всех стран бьют
тревогу - люди изолировали себя
от живого пространства и большую
часть своей жизни проводят в вир-
туальном мире. Это чревато пси-
хическими заболеваниями и рас-
стройствами, может привести к по-
тере контроля. На примере США
можно видеть последствия увлече-
ния виртуальным миром. В стране
часто происходят случаи расстре-
ла учеников, учителей и простых
прохожих. Россию также можно на-
звать ярким примером - события в
городе Керчь, в Архангельске мо-
лодой человек взорвал бомбу в
приёмной ФСБ. Практически каж-
дый пользователь социальных се-
тей присоединятся к группам по
интересам, участвует в обсуждени-
ях и дискуссиях, выкладывает свои
посты, которые зачастую не соот-
ветствуют моральным и этическим
нормам.

Эта негативная тенденция гово-
рит о необходимости планомерной
работы в двух направлениях, как
минимум: системный интернет-мо-
ниторинг в целях выявления и пре-
сечения деятельности запрещён-
ных ресурсов; формирование у мо-
лодёжи устойчивого иммунитета к
таким видам ресурсов, критичнос-
ти восприятия представляемой
этими ресурсами информации.

Например, музыка. Она развива-
ет наш духовный мир, служит сред-
ством успокоения и расслабления.
Но есть и другая музыка, которая
может вызывать агрессию. Доступ
к такому музыкальному "произве-
дению" есть в интернете, перио-
дически она попадает в Федераль-
ный список экстремистских мате-
риалов и доступ к ней блокирует-
ся.

В студенческой среде количество
так называемой "скучающей", не-
достаточно социализированной,
склонной к девиантности молодё-
жи составляет, как правило, не ме-
нее 30% от общего числа обучаю-
щихся. Это та самая группа риска,
подверженная таким опасностям,
как проникновение идеологии эк-
стремизма, равно как и наркома-
нии, суицида, сектантства, а также
деструктивных молодёжных суб-
культур.

По результатам исследования
групп риска, обучающихся мож-
но разделить на 5 категорий.

Первая категория - молодые
люди, чётко определившие свои
цели, связанные, прежде всего, с
получением образования и устрой-
ством в дальнейшем на работу по
специальности. Молодые люди из
этой категории всеми силами стре-
мятся к знаниям, как правило, не
пропускают занятий, участвуют в
общественной жизни вуза и наи-
более устойчивы к наркопредложе-
нию и другим негативным влияни-
ям.

Вторая категория - молодые
люди, не определившиеся с буду-
щей профессией и поступившие в
вуз ради формального получения
диплома о высшем образовании,
как документа, повышающего шан-
сы устроиться в будущем на лю-
бую работу. Определённая часть
этих студентов стремится получить
диплом любыми доступными сред-
ствами: за деньги (взятки препо-
давателям за зачёты и экзамены),
через участие в общественной,
спортивной и культурно-массовой
работе в вузе и т.д. К этой катего-
рии относят и тех, кто пришёл в
высшее учебное заведение, чтобы
"откосить" от службы в армии.

Третья категория - молодые люди
с индифферентным отношением к
учёбе и жизни вообще. Им всё рав-
но, закончат они вуз или нет. Им
всё равно, кем они будут в буду-
щем. Они пришли в университет по
инерции, потому что, например,
сюда решили поступить их друзья
или потому, что на этом настояли
родители. Таких молодых людей, к
сожалению, немало. Значительная
их часть не задумывается над тем,
для чего они учатся в вузе, не пы-
таясь качественно усвоить необхо-
димые знания. Эти студенты, как
правило, редко посещают занятия,
бездумно растрачивают время на
пустые дела и нередко попадают в
плохие истории. Эта скучающая
часть студенческой молодёжи, ко-
торая, наверное, есть в каждом
вузе, "расклеивает" и без того сла-
бо сплочённую студенческую сре-
ду и создает благодатную почву
для распространения наркотиков,
экстремистской идеологии, сектан-
тства, коррупции, равнодушия и
нравственного разложения.

Четвёртая категория - социально
недовольные, маргинально настро-
енные молодые люди, которые ис-
пользуют любой повод для прояв-
ления своего недовольства, легко
идут на конфликты и скандалы. Они
непрерывно пишут и размещают на
различных интернет-сайтах прово-
кационные статьи или посты. Их
главная цель - лидерство любой
ценой, главная задача - найти по-
вод для скандала и его огласки,
способ достижения цели - слухи,
провокационные и клеветнические
измышления.

Пятая категория - незначительная
часть молодёжи с уже сложившей-
ся, резко выраженной отклоняю-
щейся психикой, деформирован-
ными морально-этическими прин-
ципами и мировоззрением, иска-
жённым идеями анархизма, ниги-
лизма и экстремизма. Это эмисса-
ры террористических организаций,
представители сект и нарковолон-
тёры, а также лица, причастные к
деятельности организованных пре-
ступных групп или сообществ. Дан-
ная категория студентов наиболее
опасна, так как её представители
подготовлены к работе в студен-
ческой среде и обучены способам
противодействия правоохрани-
тельным органам, администрации
вуза и органам студенческого са-
моуправления.

В группу социального риска мо-
гут попасть студенты из любой ка-
тегории. Но, как правило, основ-
ную её часть составляют предста-
вители третьей и пятой категорий.

Показателем слабой привязанно-
сти к своей стране и готовности
игнорировать общественные инте-
ресы могут служить девиантные
формы поведения. Это, в первую
очередь, половая распущенность,

сквернословие, курение, выражен-
ное потребление алкоголя, пере-
ходящее в пьянство и алкоголизм,
а также случайный или системати-
ческий приём наркотиков.

Подчеркнём, что нравственная
деформация и социально опасное
поведение обнаруживаются, чаще
всего, у студентов из конфликтных
семей или семей, компенсирован-
ных повторным браком. Однако
следует иметь в виду, что студен-
ты с вредными привычками и пред-
почтениями встречаются в любом
типе семьи, как правило, у тех, кто
низко оценивает роль матери и
отца, т.е. у тех, кто утратил поло-
жительный семейный образ роди-
телей.

Главным оружием против иде-
ологии экстремизма является
воспитание цельного и устойчи-
вого культурно-нравственного и
историко-политического миро-
воззрения, необходимого для
формирования современного
гражданина Российской Феде-
рации. Вопрос нравственного вос-
питания является вопросом сохра-
нения будущего для нашей стра-
ны. Поэтому мы благодарны Брат-
ской епархии Русской православ-
ной церкви за инициативу созда-
ния при нашем вузе Центра духов-
но-нравственного воспитания под
патронатом РПЦ.

Одним из возможных вариантов
решения проблемы могла бы стать
деятельность педагогов, связанная
с формированием у молодого по-
коления ценностного отношения к
Родине. Полагаю, что человек, ко-
торый дорожит своей Родиной, чув-
ствует глубокую внутреннюю связь
с её историей и национальной ду-
ховной культурой, помнит предков,
защищавших Отечество в период
опасности, ощущает причастность
к своему народу и родному языку,
не станет пропагандировать в об-
ществе приверженность к крайним
взглядам и мерам для решения
различных политических проблем.

Общество, лишённое объединя-
ющей духовной основы, раскалы-
вается, а затем разваливается. По-
этому должна быть неразрывная
связь образования и воспитания,
государственной образовательной
политики и государственной куль-
турной политики.

Задача воспитания молодёжи по-
ставлена в целом ряде норматив-
ных документов, принятых в пос-
ледние годы. Это, помимо Консти-
туции Российской Федерации, фе-
деральный закон от 29.12.2012 №
273-ФЗ "Об образовании в Россий-
ской Федерации"; Основы государ-
ственной молодёжной политики РФ
на период до 2025 г. (утверждены
распоряжением Правительства
Российской Федерации от
29.11.2014 № 2403-р); Основы го-
сударственной культурной полити-
ки (утверждены Указом Президен-
та Российской Федерации от
24.12.2014 № 808); Стратегия раз-
вития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 г.
(утверждена распоряжением Пра-
вительства РФ от 29.05.2015 №
996-р); Стратегия государственной
молодёжной политики в Российс-

кой Федерации (утверждена рас-
поряжением Правительства РФ от
18.12.2006 г. № 1760-р; Основы
государственной культурной поли-
тики (утверждены Указом Прези-
дента Российской Федерации от
24.12.2014 №808); Стратегия наци-
ональной безопасности Российс-
кой Федерации (утверждена Ука-
зом Президента Российской Феде-
рации от 31.12.2015 № 683) и др.

Таким образом, сформирована
правовая основа, обеспечивающая
содержательное наполнение вос-
питательной работы, направленной
на воспитание в соответствии с
традиционными российскими цен-
ностями. Государственная культур-
но-образовательная политика дол-
жна охватывать самый широкий
спектр сфер государственной и
общественной жизни - от образо-
вания до телевидения. Соответ-
ственно, это касается сфер веде-
ния Министерства науки и высше-
го образования, Министерства
просвещения, Министерства куль-
туры, Министерства связи и мас-
совых коммуникаций, Министер-
ства спорта, целого ряда феде-
ральных агентств (Росмолодёжь,
Роспечать и т. д.).

Перед обществом стоит задача
формирования у молодёжи ценно-
стных ориентиров и нравственных
норм, основанных на культурно-ис-
торических и духовных традициях.
Традицией в БрГУ является праз-
днование Масленицы.

С ранних лет подрастающее по-
коление должно иметь право при-
обретать основательные знания о
своей собственной религиозной
традиции, так же как они учат род-
ной язык, историю, культуру. При
этом мы убеждены, что человек,
знающий свою религию, никогда
не будет пренебрежительно отно-
ситься к вере других людей.

И если у взрослого человека в
большинстве случаев развито кри-
тическое мышление, способность
к анализу и рефлексии, то у ребён-
ка или подростка такая "защита"
может либо отсутствовать вообще,
либо находиться в стадии разви-
тия, что упрощает процесс влия-
ния. Молодые люди сегодня дол-
жны быть готовы к противостоянию
политическим манипуляциям и эк-
стремистским призывам. Для это-
го молодые граждане должны в
полной мере осознать себя росси-
янами, а также понимать и уважать
традиции народов, живущих на тер-
ритории Российской Федерации.
По мнению большинства совре-
менных исследователей, в каче-
стве необходимого компонента
формирования российской иден-
тичности молодых людей может
выступить этнокультурное образо-
вание. С целью этнической иден-
тификации и межкультурной наци-
ональной интеграции, повышения
уровня знаний мы в этом году впер-
вые провели этнографический дик-
тант.

Другой характерной чертой, кор-
релирующей со скрытой неблаго-
надежностью, является выражен-
ный конформизм, или, как говори-
ли раньше, приспособленчество.
Так, например, на вопрос "Как вы
будете реагировать на хамство
должностного лица?" студенты от-
вечают: "Буду поступать в зависи-
мости от того, насколько зависит
от этого лица моё благополучие",
демонстрируя таким образом от-
сутствие нравственного стержня и
низкий уровень социальной ответ-
ственности.

Особого внимания заслуживает
показатель "любимый герой". В
эпоху СССР образ положительно-
го героя как образца для подра-
жания имел практически каждый
молодой человек. А сегодня поло-
жительных героев из книг, кино-
фильмов и реальных событий как
пример для подражания восприни-
мает менее четверти обучающих-
ся. В основном "в чести" прагма-
тичные герои: успешные предпри-
ниматели, программисты, учёные,

музыканты, выдающиеся деятели
и политики. Настоящих романти-
ческих героев, борцов за нрав-
ственные идеалы, выбирают лишь
4% студентов. У подавляющего
большинства (71%) любимых геро-
ев и примеров для подражания
вовсе нет. При этом важно учиты-
вать, что 9% учащихся любимыми
героями стали явно отрицательные
персонажи из компьютерных игр и
кино - вампиры, ведьмаки, тираны
и злые гении.

В настоящее время наши студен-
ты часто сталкиваются с противо-
положными образцами и моделя-
ми поведения - как нужно себя ве-
сти в той или иной ситуации, как
нужно себя вести в жизни, как нуж-
но действовать. Особенно это ка-
сается информации в интернете. У
меня есть достаточно интересный
пример.

Благополучная семья, воцерков-
лённая, столкнулась с кризисом
собственного ребёнка. Он вдруг
заявил, что пойдёт другим путём,
не таким, как его родители! Что
очень сильно их расстроило, ведь
всю жизнь они воспитывали его в
лучших традициях нашего обще-
ства. Что случилось? Что произош-
ло? Что пошло не так?

Я говорю о том, что одной из цен-
тральных характеристик современ-
ного информационного мира явля-
ется многомерная система отраже-
ний. Раньше технологии были ос-
нованы на так называемой прямой
трансляции, когда действительно,
по Маяковскому, "крошка-сын к
отцу пришёл, и спросила кроха, что
такое хорошо и что такое плохо?"
Отец ответил ему. Дальше он стал
внимательно следить, чтобы сын не
путал, где - "хорошо", а где - "пло-
хо"! В итоге такого нехитрого вос-
питательного приёма сын правиль-
но всё уяснил для себя.

Сейчас же, если ребёнок (или
молодой человек) попадает в сис-
тему многомерных зеркал, то по-
стоянно вынужден сталкиваться с
необходимостью отличать настоя-
щее от поддельного, вынужден
смотреть на два-три шага вперёд,
то есть, что с ним будет, если он
сделает тот или иной шаг.

И вот именно этой способности,
на мой взгляд, и не хватает совре-
менной молодёжи. Именно вот та-
кой способности к критическому
мышлению, предвидению послед-
ствий своих шагов не хватает как
раз в технологиях сегодняшнего
воспитания в информационной
среде. А это очень важно! Отсюда
возникает вопрос: а сами взрослые
часто владеют таким инструмен-
том? Часто ли мы можем спрогно-
зировать последствия собственных
действий?

Очень хорошо, что мы стали се-
годня реабилитировать наше со-
ветское прошлое. Это прошлое, в
котором жили мои бабушки и де-
душки, родители. Мы все вышли из
Советского Союза. Недавно в стра-
не с размахом прошло празднова-
ние 100-летия ВЛКСМ, и в нашем
университете - тоже. Молодёжь
проявляет неподдельный интерес
ко всему советскому. Думаю, что
это очень хорошо! Это - наша ис-
тория!

В масштабе России позитивные
нравственные качества необходи-
мо программировать образова-
тельным процессом, включая в
него процесс воспитания, и, что
ещё важнее, моделировать соци-
альной средой, опираясь на госу-
дарственную идеологию.

Следовательно, специалисты по
воспитательной работе со студен-
тами и педагоги должны овладеть
умением "критиковать источник" -
всесторонне оценивать, насколько
та или иная информация соответ-
ствует действительности, и научить
этому студентов. С другой сторо-
ны, преподаватель должен уметь
"считывать" вербальные и невер-
бальные признаки неустойчивости
личности молодого человека перед
деструктивным влиянием. Важно
обладать компетенциями распоз-
навания соответствующих призна-
ков в поведении молодых людей,
тем самым помогая им не оказать-
ся марионеткой в чужих руках.

*Доклад "Ответственность педа-
гогов и специалистов по работе с
молодёжью в формировании пове-
денческих регуляторов молодых
людей" публикуется в сокращении.
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К оптинским старцам за сове-
тами обращались многие миря-
не и мо-нашествующие. Настав-
ления монахов, облечённые в
форму пословиц и поговорок,
надолго оставались в памяти
паломников и служили для них
жизненным ориентиром.
Особенными знатоками и люби-

телями народной речи, различных
присказок и пословиц были препо-
добные Лев и Амвросий. Своеоб-
разная духовная нить связывала ре-
чевую традицию оптинских старцев.

Вот как на один и тот же вопрос
отвечали преп. Лев, Амвросий и
Иосиф. Старца Льва часто спраши-
вали: "Батюшка! Как Вы захватили
такие духовные дарования, какие
мы в Вас видим?" - Он отвечал:
"Живи попроще, Бог и тебя не ос-
тавит". Также и о. Амвросий на воп-
рос: "Как жить, чтобы спастись?" -
любил отвечать: "Нужно жить нели-
цемерно и вести себя примерно,
тогда дело наше будет верно, а ина-
че будет скверно" или "Жить - не
тужить, никого не осуждать, нико-
му не досаждать, и всем моё по-
чтение". А о. Иосиф, келейник о. Ам-
вросия, принявший после него бре-
мя старческого служения, в пись-
мах любил повторять: "Живи не как
хочется, а как Бог велит"; "Жить
нужно так: никого не осуждать, не
укорять, не злиться, не гордиться,
считать себя в душе хуже всех на
свете".
Старцы общались с людьми раз-

ных сословий, умели чутко вслуши-
ваться в речевую культуру, отбира-
ли и использовали в своей речи са-
мые яркие и меткие образы. Шут-
ливые присказки, пословицы о. Льва
всегда располагали и открывали
перед ним сердца людей. Приве-
дём несколько характерных для него
выражений: "Исповедовать на жи-
вую ниточку" (т.е. быстро); "Душу
спасти - не лапоть сплести"; "У кого
голосок да волосок, у того лишний
бесок"; "За что купил, за то и про-
давай"; "Старого учить, что мёрт-
вого лечить" и др. По воспомина-
ниям современников, слово старца
"... одного утешало в скорби, дру-
гого возбуждало от греховного оце-
пенення, одушевляло безнадежно-
го, разрешало от уз самого отчая-
ния, заставляло повиноваться и ве-
ровать неверующего; кратко - мог-
ло человека плотского обратить на

"Жить - не тужить, никого не осуждать,
никому не досаждать, и всем моё почтение"

путь духовной жизни, конечно, ис-
кренне ищущего сего". Однако
большинство пословиц и поговорок
принадлежало преп. Амвросию.
Старец любил повторять их на об-
щих благословениях. Обладая жи-
вым характером, он умело исполь-
зовал искрометность и яркую об-
разность пословиц.
В пословицах и поговорках содер-

жались ответы на вопросы духов-
ной жизни: "Отчего человек бывает
плох?" - "От того, что забывает, что
над ним Бог", говорилось о хрис-

тианских добродетелях - о терпе-
нии и смирении: "Дом души - тер-
пение, пища души - смирение. Если
пищи в доме нет, жилец лезет вон";
"Умудряйся и смиряйся. Других не
осуждай"; "Кто уступает, тот
больше приобретает"; "Смиряй-
ся, и все дела твои пойдут"; "Кто
мнит о себе, что имеет что, тот по-
теряет"; "Если очень зацепят тебя,
скажи: не ситцевая, не полиняешь".
О благоразумном молчании: "Луч-
ше предвидеть и молчать, чем го-
ворить и потом раскаиваться"; "Ты
молчи пред всеми, и тебя будут все
любить". О терпеливом несении
скорбей: "В скорбях помолишься
Богу, и отойдут, а болезнь и палкой
не отгонишь". О верности своему
слову: "Неисполненное обещание
всё равно, что хорошее дерево без
плода". Обличались пороки тщес-
лавия ("Не хвались, горох, что ты
лучше бобов: размокнешь - сам
лопнешь") и злословия ("Если кого
хочешь уколоть словом, то возьми
булавку в рот и бегай за мухой").
Некоторые пословицы старец счи-

тал необходимым пояснить своим
слушателям, чтобы глубже раскрыть
их смысл и значение в соответ-
ствии с христианским учением:
"Гордых сам Бог исцеляет" - это
значит, что внутренние скорби (ко-
торыми врачуется гордость) посы-
лаются от Бога, а от людей гордый
не понесет. А смиренный от людей
всё несёт и всё будет говорить:
"Достоин сего"".
Многие пословицы соотносятся с

текстами Священного Писания:
"Иди мытаревым путём и спасёшь-
ся"; "Не судите, да не судимы бу-
дете"; "Надо вниз смотреть. Ты
вспомни: земля еси, и в землю пой-
дёши"; "Благословляющие уста не
имут досаждения"; "Томлю томяще-
го мя. Истома хуже смерти"; "Цар-

ствие Божие не в словах, а в силе:
нужно меньше толковать, больше
молчать, никого не осуждать, и всем
мое почтение"; "Иди, куда поведут;
смотри, что покажут, и всё говори:
да будет воля Твоя!"
Одной начальнице монастыря на

её слова, что народ, поступающий
в обитель, разный, старец ответил:
"Мрамор и металл - всё пойдёт".
Потом, помолчав, продолжал: "Век
медный, рог железный, кому рога
не сотрёт. В Священном Писании
сказано: Рог грешных сломлю, и

вознесётся рог праведного (Пс. 74.
11). У грешных два рога, а у пра-
ведного один - смирение". (Два
рога грешных здесь обозначают,
видимо, две страсти - гордость и
тщеславие.)
Часть пословиц, имеющая парал-

лели с русскими народными посло-
вицами и поговорками, творчески
переработана старцем, причём ак-
центы сделаны на других значени-
ях; "Благое говорить - серебро рас-
сыпать, а благоразумное молчание
- золото" (ср.: "Слово - серебро, а
молчание - золото"); "Ум хорошо,
два лучше, а три - хоть брось", т.е.
советы многих людей не принесут
пользы (ср.: "Ум хорошо, а два луч-
ше"); "Всякий сам кузнец своей
судьбы", т.е. каждый человек сам
причина своих скорбей (ср.: "Каж-
дый сам кузнец своего счастья").
Некоторые пословицы обращены

преимущественно к монашеству-
ющим: "Чтобы жить в монастыре,
надо терпения не воз, а целый
обоз"; "Чтобы быть монахиней,
надо быть либо железной, либо зо-
лотой: железной - значит иметь
большое терпение, а золотой -
большое смирение"; "Не должно
выбирать сестру по духу, а то будет
по плоти", т.е. не следует слишком
привязываться к кому-либо. Одной
монахине, которая раньше пользо-
валась почётом, а позже впала в не-
милость, старец ответил: "Кто нас
корит, тот нам дарит, а кто хвалит,
тот у нас крадёт", т.е. следует сми-
ренно переносить превратности
судьбы.
Однако большинство пословиц со-

держало наставления, обращённые
ко всем слушателям. Например, о
том, что поучать легче, чем самому
что-либо делать: "Теория - это при-
дворная дама, а практика - как мед-
ведь в лесу"; о необходимости по-

нуждения ко всякому благому делу:
"Нужно себя понуждать гряды ко-
пать и на всё"; о христианской люб-
ви: "Трудящемуся Бог посылает ми-
лость, а любящему - утешение", о
жизни как подготовке к вечности:
"Как поживёшь, так и умрёшь", о
сложности борьбы с грехом: "Гре-
хи, как грецкие орехи, - скорлупу
расколешь, а зерно выковыривать
трудно".

На исповеди старец учил: "Свои
грехи говори и себя больше вини,
а не людей"; "Чужие дела не пере-

давай". Любя простоту, т.е. искрен-
ность, отсутствие двуличия и лице-
мерия, он говорил: "Где просто, там
ангелов со сто, а где мудрено, там
ни одного"; "Смотри на всех про-
сто"; "Будь проста, и всё пройдёт";
"Жить просто - значит не осуждать,
не зазирать никого".

На слова одной дамы, что трудно
заниматься с молодёжью, ответил ей
таким образом: "Не беда, что во ржи
лебеда, а вот беда, когда в поле ни
ржи, ни лебеды". И прибавил: "Се-
ешь рожь - растёт лебеда, сеешь ле-
беду - растёт рожь. В терпении ва-
шем стяжите души ваши [Лк. 21, 19].
А ты терпи от всех, всё терпи, и от
детей терпи".

Старец Амвросий любил рифмовать
свои поучения. Например, обраща-
ясь к Юлии, говаривал: "Сама не юли
и другим не вели".

Пословицы о. Амвросия часто по-
вторял его келейник о. Иосиф, ко-
торый в письмах приводил слова сво-
его наставника, связывая их в целое
стихотворение:

Скука - унынию внука, а лени - дочь,
Чтоб отогнать её прочь,
В деле потрудись, в молитве не
ленись:
Скука пройдёт, и усердие придёт.
А если к сему терпения и смирения
прибавишь,
Тогда от всех бед и зол себя изба-

вишь.
Яркие, искромётные пословицы яв-

лялись орудием духовного назида-
ния. В них говорилось о цели хрис-
тианской жизни, о добродетелях и
пороках. Они обладали большей убе-
дительностью, чем обширные поуче-
ния. Пословицы и поговорки оптинс-
ких старцев всегда были вписаны в
духовный контекст, по форме явля-
ясь яркими образцами народной
речи, они играли заметную роль в ду-
ховной традиции Оптиной Пустыни.

Валентина КАШИРИНА,
 кандидат филологических наук

В последнее воскресенье но-
ября страна в 21-й раз на госу-
дарственном уровне отметила
День матери.

Дорогих братчанок, в том числе
женскую половину коллектива на-
шего вуза, тепло поздравили врио
ректора Братского государствен-
ного университета Гарик Гаспа-
рян, мэр города Братска Сергей
Серебренников, председатель
Думы Братска шестого созыва
Лариса Павлова, руководители
организаций и предприятий, об-
щественные деятели. Все они от-
метили, что всё больше в нашем
городе семейных пар, которые
решаются на рождение третьего
и последующих детей. Растёт чис-
ло тех духовно богатых людей, кто
готов дарить родительскую лю-
бовь детям-сиротам. Вот что на-
писала в своём поздравлении ру-
ководитель Управления социаль-
ной защиты населения по городу
Братску Татьяна Литвинова: "Для
каждого из нас мама - самый
главный человек в жизни. Стано-
вясь матерью, женщина открыва-
ет в себе лучшие качества: доб-
роту, терпение, преданность, са-
моотверженность. Материнская
любовь сопровождает нас с са-
мого первого мгновения появле-
ния на свет и всю нашу жизнь".

Особого уважения заслуживают
многодетные и приёмные матери
- за самоотверженный труд, ду-
шевную щедрость и сердечность.
Сегодня в Братске около трёх ты-
сяч многодетных семей, в кото-
рых воспитывается более 8500 не-
совершеннолетних детей, они
вместе с другими детьми и есть
стратегический запас России.

Уже более 10 лет одной из са-
мых известных и популярных мер
социальной поддержки семей с
детьми в России является мате-
ринский капитал. Возможности
его использования постоянно рас-
ширяются, а сама государствен-
ная услуга по получению серти-
фиката становится всё более
удобной. Если ранее на рассмот-
рение заявления о выдаче серти-
фиката на материнский капитал
закон отводил месяц, то теперь
срок сокращён до 15 дней с даты
подачи заявления в ПФР - такая
поправка внесена 30 октября 2018
года в федеральный закон № 256-
ФЗ "О дополнительных мерах го-
сударственной поддержки семей,
имеющих детей".

В Братске и Братском районе
первый сертификат на материнс-
кий (семейный) капитал выдан 16
марта 2007 года. Всего за время
действия программы его получи-
ли 19 843 семей (1267 - в теку-
щем году), из них 70% уже рас-
порядились этими средствами.
Нынешний размер материнского
(семейного) капитала составляет
453 026 рублей.

Íèçêèé ïîêëîí
ì à ò å ð ÿ ì

Приглашаем студентов БрГУ
принять заочное участие в кон-
ференции "Личность в истории
малой Родины".

О с н о в н ы е
темы научных
исследований:
"Сибиряки в во-
енных конфлик-
тах второй по-
ловины XIX-кон-
ца XX веков";

"Сибирская либеральная мысль
второй половины XIX-начала XX
веков"; "История развития обра-
зования в Сибири"; "Комсомоль-
ские стройки на территории Си-
бири"; "История развития культу-
ры и науки в Сибири".

Организаторами конференции
является рабочая группа проекта
"Наследие предков". Дата окон-
чания приёма тезисов - 30 нояб-
ря 2018 года.

Требования к оформлению тези-
сов в Положении, размещённом
на сайте БрГУ.

Ìîÿ Ñèáèðü
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На этот раз масштабное и дол-
гожданное мероприятие осени -
13-й фестиваль первокурсников
"Зелёная волна - 2018" - прохо-
дил под названием "Прекрасная
дюжина".

Началось всё традиционно с "тро-
пы первокурсников". Новоиспечён-
ным "зелёнщикам" предстояло
пройти испытания, в которых нуж-
но было выложиться на полную ка-
тушку, проявив смекалку, логику,
физическую подготовку и, самое
главное - командную работу, ведь
за время подготовки к фестивалю,
ребята смогли найти общий язык
и хорошо сплотиться.

Несмотря на усталость, заплета-
ющиеся ноги, запачканную одеж-
ду, "тревожный" чемоданчик, кото-
рый приходилось везде таскать за
собой, все команды успешно спра-
вились с поставленными задачами,
но все же лидером по скорости и
количеству набранных баллов ока-
залась команда БЦБК "Немодные",
за что получила шуточный "Дурно-
кубок".

Далее участникам предстояло
пройти не менее сложное испыта-
ние - творческое выступление, к
которому они со своими наставни-
ками старшекурсниками чуть ли ни
с начала учебного года готовили
номера, писали КВН, репетирова-
ли с утра до вечера. Тонны пота и
уйма сил были вложены в подго-
товку первокурсников, и всё это
было совсем не зря! Ребята пол-
ностью отдавались процессу твор-
чества. В зале стояла заряженная
атмосфера - сумасшедшие поло-
жительные эмоции, взрывы смеха,
несмолкаемые овации, от сцены
было невозможно оторвать взгляд!

 Оценивали команды: врио ректо-
ра Г.Д.Гаспарян, заведующая от-
делом молодёжной политики адми-
нистрации города Братска Е.С.Тю-
ренкова, заместитель директора
МКУ (Центр молодёжных инициа-
тив) К.В.Капкова, выпускник БрГУ
и один из основателей фестиваля
Павел Войцеховский, председа-
тель профкома студентов БрГУ А.Н-
.Чиркова.

Для полного понимания авторы
этой публикации решили познако-
миться с командами "изнутри",
взяв интервью у кураторов.

Начнём с команды лесопро-
мышленного факультета "Пара-
граф 13", куратор Владислав
Северин.

- Влад, ты как никто знаешь всё
про свою команду, расскажи нам
про ребят. Какие они? Изюминка
вашей команды? Какая из шуток на
КВН, на твой взгляд, была самая
крутая?

- Все участники команды - очень
разноплановые личности, кто-то
поступил в университет после шко-
лы, кто-то уже закончил колледж,
кто-то харизматичный, а кто-то ста-
рался особо не выделяться во вре-
мя подготовки к фестивалю, но,

Неизменная "Зелёная волна"!

наверное, их главная особенность
- умение быть единой командой в
любой ситуации. Несмотря на то,
что не удалось войти в тройку луч-
ших, ребята не расстроились, не
опустили руки, а даже наоборот -
ещё больше сплотились, сдружи-
лись и просто получили огромное
удовольствие от участия в мероп-
риятии! Я думаю, что "Зелёная вол-
на - 2018" запомнится им надолго.
Главной изюминкой нашей коман-
ды стал стиль одежды - мы един-
ственные, кто заказал белые фут-
болки. На мой взгляд, самой кру-
той шуткой, стала шутка про ста-
росту - она "взорвала" весь зал.

Команда механического фа-
культета "8-миэтажка", куратор
Сергей Филимонов.

- Серёжа, расскажи нам про тво-
их первокурсников, какие они?

- Ребята у нас дружные, в пер-
вые же дни репетиций было вид-
но, что они - настоящая команда.
Репетиции у нас проходили на од-
ном дыхании, а идеи всегда были
крутые.

Команда факультета экономи-
ки и управления "Элемент 22",
куратор Дмитрий Афанасьев.

- Дима, расскажи, как вы наби-
рали в этом году свою команду?
Какие ваши первокурсники?

- Команду на "зелёнку" в этом
году мы собрали очень интерес-
ную. Каждый оказался "на своей
волне", чем нам все и полюбились.
Фатима - тут не нужно много гово-
рить, "бешеный позитивчик" - во-
обще не боится пошутить над со-
бой. Человек, от которого фраза "я
буду мстить", звучит и вправду ус-
трашающе. Коля - человек, кото-
рому, по его мнению, доставалось
от меня больше остальных, но я
надеюсь, что ты на меня не так зол
и понимаешь, что все мы работа-
ли на результат. Маша - девочка,
которая может долго молчать, а
потом начать резко выдавать идеи.

Спокойно и с усердием работала
она в команде всё это время. За-
хар - талантливый парень, сделал
сумасшедший бит для видео, не
спал ночами, но в последний мо-
мент мы всё изменили, чем рас-
строили парня, и он тихо сказал:
"Ну вы молодцы, конечно..." Кари-
на - эта девушка не могла спра-

виться с движением, которое вся
команда делала на выход, но имен-
но в вечер после "зелёнки" она
вдруг начала делать его просто
восхитительно. Лучше поздно, чем
никогда. Илья - серьёзный парень,
но недаром говорят, что команд-
ные мероприятия раскрывают лю-
дей. Илья оказался отличным
танцором, никто и представить это-
го не мог. Лиза - воздушная, твор-
ческая и ответственная девушка,
постоянно напоминала про всякие
мелочи, которые я забывал. Таня -
разносторонняя девочка, танцует,
занимается спортом, ответственно
выполняет все поставленные зада-
чи, просто находка для нас.

Команда факультета энергети-
ки и автоматики "13 литров тар-
хуна", куратор Николай Савина.

- Коля, расскажи, какие они, ваши
первокурсники, ваши "зелёнщи-
ки"?

- Наши ребята, бест оф зе бест,
самые активные и креативные, сра-
зу влились в команду и отлично
показали себя. Были готовы ко вся-
ческим заминкам на сцене. Достой-
но выступили, ушли со сцены как
победители. Лично для меня они и
есть победители. Были готовы ре-
петировать по 12-14 часов в день.
В общем, прошли курс молодого
бойца ФЭиА, что является высшей
наградой на нашем факультете. Я
думаю, что они запомнились всем
сразу - своим выходом, вышли с
профбилетами!

Команда гуманитарно-педаго-
гического факультета "Хромосо-
МЫ", куратор Вероника Макуха.

 -Ника, расскажи про ваших пер-
вокурсников, какие они? Какая
изюминка была у вашей команды?

- Чтобы выбрать команду, нам
предстоял большой выбор, ведь к
нам на факультет в этом году по-
ступило очень много безумно та-
лантливых ребят. Выбрав лучших
из лучших, у нас получились наши

"ХромосоМЫ", а
девиз нашей ко-
манды "Не будь-
те лишними". В
этом году, как и в
прошлом, мы ре-
шили покорить
публику хариз-
мой и, конечно
же, творчеством,
за что благода-
рим Марию Леж-
неву и Валентину
Преину - за кру-
тейшую танце-
вальную поста-
новку. О наших

первокурсниках можно говорить
бесконечно. Но все запомнили их
профессиональной шуткой про гу-
манитариев "Орфоэпическим ин-
сультом" и ошеломляющим
танцем.
Команда Братского целлю-

лозно-бумажного колледжа
"Немодные", руководитель

Наталия Аксютенкова.
- Наталия, расскажите про вашу

команду, какие они, ребята из ЦБК?
- В этом году команда состояла из
очень творческих и целеустремлён-
ных молодых людей и девушек, но
их индивидуальность не мешала
стать настоящей командой, они до-
полняли друг друга. За время ре-
петиций все очень сдружились, и
я думаю, эту сплочённость ребята
пронесут через все года обучения!
Это был первый год, когда мы не
думали о том, какое место займём,
нам важно было просто достойно
выступить, а про первое место на
"тропе первокурсника", вообще
речи не было. Думаю, этот год стал
знаменательным для нас!

Команда естественнонаучного
факультета "Eclipse", куратор
Екатерина Фоменок.

-Катя, расскажи про ваших пер-
вокурсников, какие они?

-Наша команда - одна большая
изюминка, ведь он крутые ребята-
вампиры! Очень крутые! Они все-
гда внимательно слушали все за-
мечания, терпели меня, держались
до последнего и трудились, не по-
кладая рук. С ними было очень ве-
село во время съёмок и репети-
ций. А ещё они спасли маленького
щеночка, за это особая гордость!
Они выступили достойно и стали
для меня лучшими. Думаю, они за-
помнились всем надолго! Особен-
но своим творчеством, и прекрас-
ными стихами участницы команды
Александры Рагозиной.

Команда инженерно-строи-
тельного факультета "Black
Строй", куратор Игорь Гуженок.

- Игорь, расскажи про вашу ко-
манду.

- Наши ребята - большие молод-
цы! Наши "строители" активной
молодёжи на факультете выбрали
лучших из лучших и сделали супер
команду "зелёнщиков". Самой
главной нашей изюминкой стала
Диана Светлолобова - она раскры-
ла себя больше всех в этот день

на сцене в КВН, и была нашей ко-
мандной фишкой.

Ну и куда же без организато-
ров! Мы взяли интервью у пред-
седателя ППОС БрГУ Алевтины
Николаевны Чирковой.

- Алевтина Николаевна, Вы, как
никто, знаете так называемое "за-
кулисье" мероприятия. Расскажи-
те нам про команду организаторов.

- Ежегодно, за месяц до начала
любого масштабного мероприятия,
формируется команда ярких, ак-
тивных и трудолюбивых ребят.

Именно профсоюзный актив,
"бойцы невидимого фронта", кото-
рые готовят всё поэтапно. Кто под-
готовит положение, а кто афишу
или дипломы? Кому поручить ра-
боту со спонсорами и кто купит
призы? Кто придумает самые ув-
лекательные задания и испытания?
И многое другое.

Надо отметить, что любое зада-
ние студенты делают с "горящими
глазами". Ведь чтобы мероприятие
прошло успешно, всё должно быть
чётко и работать, как отлаженный
механизм. Некоторым приходится
идти на определённые "жертвы",
такие как остаться за кулисами и
руководить процессами регулиров-
ки, правопорядка и т.п.

- Легко ли было с ними работать?

- Безусловно, что в момент под-
готовки любого мероприятия бы-
вают сбои и недопонимания. Са-
мое главное - нейтрализовать их
заранее.

- Какие у Вас впечатления от про-
шедшего фестиваля?

- Мероприятие прошло успешно!
Участники, зрители и организато-
ры довольны. Хочу ещё раз побла-
годарить команду, которая отрабо-
тала на оценку "отлично". Спаси-
бо куратору Кристине Бороздиной,
ведущим Анастасии Кучеровой,
Арине Афанасенко, Виталию Кор-
ниенко, Марату Гайнутдинову и
многим другим, кто стоял на "стан-
циях", совместными усилиями
организовав яркий фестиваль.

Можно было бы бесконечно на-
блюдать за выступлениями участ-
ников, но фестиваль подошёл к
концу и стоит подвести итоги. При-
зовые места распределились сле-
дующим образом: первое место за-
няла команда "ХромосоМы" гума-
нитарно-педагогического факуль-
тета; второе место - команда "Не-
модные" Братского целлюлозно-
бумажного колледжа; на третьей
ступени пьедестала оказалась ко-
манда "Элемент 22" факультета
экономики и управления.

Но это ещё не всё. Приз зритель-
ских симпатий путём онлайн голо-
сования в группе профкома студен-
тов БрГУ Вконтакте достался ко-
манде "13 литров тархуна" факуль-
тета энергетики и автоматики. В
номинации "Самая яркая роль фе-
стиваля" победу одержал Сергей
Синяков - команда "ХромосоМы".

Не обошлось без подарков от го-
стей и партнёров фестиваля. Па-
вел Войцеховский (один из "от-
цов"-основателей фестиваля "Зе-
лёная волна") вручил символ фес-
тиваля - зелёный автомобиль ко-
манде БЦБК "Немодные", а также
три сертификата от своего тураген-
тства "Coral Bratsk". Модные при-
зы были вручены команде ГПФ
"ХромосоМЫ" от магазина модной

молодёжной одежды "21 shop".
Наш постоянный партнёр по ме-
роприятиям "ДОДО-пицца" предо-
ставил сертификаты на пиццу для
призовых мест в номинации "Са-
мая яркая роль фестиваля", а так-
же один из сертификатов разыгра-
ли среди зрителей. "Фабрика
уюта" подарили сертификат по по-
шиву игрушек и детских принад-
лежностей команде ГПФ "Хромо-
соМЫ".

Городской отдел молодёжной по-
литики в лице его руководителя
Е.С.Тюренковой и заместителя ди-
ректора МКУ "Центр молодёжных
инициатив" К.В.Капковой вручили
команде механического факульте-
та "8-миэтажка" крутые кружки
"Молодёжь Братска".

Поздравляем тройку лидеров! А
другие команды благодарим за ак-
тивное участие, за вложенные
силы, труд и самоотдачу, без ко-
торых "Зелёная волна - 2018" не
была бы такой искромётной и на-
сыщенной! Желаем дальнейших
творческих успехов и побед!

Алёна ЧИРКОВА,
гр.ПиПдп-15

Дарья КОНОНОВА,
гр.Иуч-16



730 ноября 2018 г. N 20-21 (742)

- Смотри, какая занятная книжи-
ца! - крикнула Маша, хлопнув меня
по плечу. - Я нашла её под цвет-
ком в холле нашего корпуса! - она
просто сияла от счастья.
- Дай взгляну, - выхватил я книж-

ку у неё из рук.
- Ну что там?! - сгорала от не-

терпения Маша.
Но я уже не слушал и вниматель-

но рассматривал лежащий в моих
руках артефакт. Он был весь в
пыли, страницы пожелтели и чер-
нила начали потихоньку терять
свою окраску, но разобрать очер-
тания слов я всё ещё мог.
- Ну покажи, покажи! - не дава-

ла мне покоя одногруппница.
Я понял, что увиливать беспо-

лезно, и мы принялись изучать со-
держимое, как мы узнали позже,
дневника профорга группы ЭП-17
Александра Яшинскаса: "Здрав-
ствуй, дорогой дневник. За про-
шедший учебный год я понял, что

быть профоргом - большая ответ-
ственность, так как связь учебной
группы с профкомом студентов
БрГУ очень важна для каждого
обучающегося.
У меня появились большие пла-

ны на будущее, связанные с моей
студенческой группой и универ-
ситетом. Я познакомился со
многими интересными людьми и
приобрёл новых друзей…", - мы
читали, не отрывая глаз от полу-
стёршихся букв, как вдруг из днев-
ника выпал какой-то помятый ли-
сток, похожий на вырванную из
газеты страницу. Маша подняла
его с пола, расправила, и вместе
с ней я переключился на газет-
ную статью: "…Долгие годы все
планеты звёздной системы "Ир-
кутская" сосуществовали в мире
и гармонии, но в 2017 году на
планете "Братск", континенте
"Энергетик", между семью фрак-
циями Братского государственно-
го университета (БрГУ) разгоре-
лась нешуточная борьба за пер-
венство на территории этой час-
ти суши. Каждая фракция разде-
лилась на отряды особого назна-
чения, чтобы организовывать од-
новременное наступление в раз-
личных направлениях для победы
над соперниками.
Одной из лидирующих изначаль-

но считалась фракция энергети-
ки и автоматики (ФЭиА), которая
разбилась на четыре отряда, в том
числе элитное подразделение
(ЭП), составившее в общей слож-
ности двадцать пять человек с
уникальными способностями:
Ирина Цыганкова, 1999 года

рождения; в первую же неделю
пребывания в университете была
избрана старостой ЭП-17; имеет
исключительные навыки руковод-
ства малыми группами; строгая и
целеустремленная; особый навык
- "попадает мухе в глаз".
Александр Яшинскас, 1999

года рождения; единогласно выб-
ран профоргом отряда и помощ-
ником И.С.Цыганковой; является
связующим звеном между фрак-
цией и организацией, контроли-
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рующей соблюдение прав каждо-
го студента, - профкомом, в ко-
торый входит по одному кандида-
ту от каждого отряда для возмож-
ности переговоров и решения
возникающий конфликтов исклю-
чительно мирными методами
борьбы.
Николай Савина, 1999 года

рождения; обладает секретной
техникой "сражение в танце"; в
прошлом заядлый гонщик; комму-
никабельный; вместе с Юлией
Чуприковой получил спецзадание
- под видом Дориана Грэя и Кро-
вавой Мэри обезвредить агентов
других фракций, с чем они успеш-
но справились, дав преимущество
ФЭиА в грядущих сражениях.
Даниил Ермоленко, 1999 года

рождения; позывной "Стомато-
лог"; всегда идёт напролом, лю-
бит "пересчитывать зубы".
Евгений Каргопольцев; владе-

ет техникой "огненного меча";

легко выживает в экстремальных
условиях.
Андрей Васильев - "Железный

человек", обладает исключитель-
ной меткостью броска одной ру-
кой (левой).
Александр Побарашко - "Пол-

торашка"; уникальная способ-
ность стратегического исчезнове-
ния на длительное время.
Людмила Алексеева - инже-

нер-конструктор, может рассчи-
тать траекторию снаряда в уме.
Константин Белькевич - может

найти выход из любой ситу-
ации.
Андрей Анпилогов - "По-

велитель скорости".
Вадим Калинин - ведёт

тайную жизнь, и его спо-
собности до сих пор не
раскрыты.
Илья Иванов - может на-

ходиться в пути долгое вре-
мя и при этом практически
не устаёт.
Александр Мишакин -

"Человек-кадр", приводит в
недоумение всех, кто на
него посмотрит.
Даниил Пешков - стра-

тег, очень предан своему
делу.
Дмитрий Романив - "Ме-

таллодетектор", имеет
цельнометаллические спо-
собности.
Сергей Сотиков - "Ха-

кер", компьютерный гений,
который может отключить
даже самую сложную и за-
путанную охранную систему.
Александр Семёнов - "Чело-

век-Мим", тайное оружие - "без-
молвие".
Михаил Хомченко - "Роман"

- "Паралингвист", при допросе
может вытянуть информацию из
любого человека.
Александра Уварова - "Бор-

ман"; обладает абсолютным
слухом.
Магамед Шоазизов - не побе-

дим в ближнем бою.
Владислав Щеглов - "Альт-

руист"; был отправлен на осо-

бое задание и пропал без ве-
сти.
Иван Калинин - идеальное вла-

дение своим телом; умеет считать
до "десяти" на японском.
Владимир Ткаченко - сильный,

смелый и отважный - в голове
много информации важной.
Владимир Сухов - "Альпинист",

единственный, кто в полной мере
понимает фразу: "Чем выше под-
нимешься, тем больнее упадёшь".
Роман Сибгатулин - "Картог-

раф", может подробно изобразить
на бумаге любую местность, на
которой находится в данный мо-
мент.
Первая схватка фракций состо-

ялась 7 октября 2017 года между
новобранцами каждой из против-
ных сторон. Эту битву, после дол-
гих переговоров, было решено
устраивать ежегодно между но-
вичками, за что её назвали "Зе-
лёной волной", то есть Первой

волной противостояния. Сту-
денты ФЭиА достойно показа-
ли умение работать в команде,
а также доказали гениальность
всего простого.

 Второй волной противостоя-
ния стали спортивные соревно-
вания, призванные показать
мощь каждой фракции, не при-
бегая к прямому бою. Добро-
вольцы из числа ЭП-17 приня-
ли активное участие в "показе
силы".

 После двух крупных "поедин-
ков" борьба немного угасла и
затаилась на некоторое время,
но в конце марта 2018 года
фракция энергетики и автома-
тики получила подтверждённую
информацию о том, что на тер-
ритории БрГУ находится клад.
Для его поисков в ЭП-17 была
сформирована группа из пяти
добровольцев: А.И.Яшинскас,

В.Ю. Ткаченко, В.Е. Сухов, Р.Р.
Сибгатулин и И.Ф. Калинин.
Незадолго до этого отрядами

других фракций были перехваче-
ны данные о местонахождении
"сокровища", поэтому за него
разгорелась битва, в результате
которой…"
Тут статья обрывалась, не успев

рассказать эту занимательную
историю до конца. Мы были удив-
лены, что такие невероятные со-
бытия происходили в нашем лю-
бимом университете и даже не за-

метили, как вокруг нас собралась
толпа, жаждущая узнать больше
о студенческой жизни 2010-х.
Но нам было уже всё равно, так

как Я и Маша хотели дочитать
дневник до конца и узнать, что на
самом деле происходило в дале-
ком 2018-м. И первая же строчка,
прочтение которой прервало па-
дение газетной страницы, заста-
вила нас глубоко задуматься:
"…Жизнь в университете напол-
нена яркими эмоциями и незабы-
ваемыми впечатлениями. Наша
группа на протяжении девяти ме-

сяцев активно участвовала в кон-
курсе "Лучший профорг первого
курса - 2018", проходила этап за
этапом: "SELFIE",
"Фотоотчет", бо-
нусные испыта-
ния, создание
новогоднего вен-
ка и игрушки, ви-
део-визитка "Я
профорг", "Опе-
рация сессия",
"Правовая викто-
рина", Агитаци-
онная листовка
"Вступай в Проф-
союз", "Доброе
дело" и "Клад
баллов". Все за-
дания наша ко-
манда выполняла
с лёгкостью и
азартом, каждый
раз предвкушая
новое испыта-
ние.

Например, в
рамках "Доброго
дела", наша
группа пригото-
вила развлека-
тельную про-
грамму для детей из детского
дома "Росток": танцевали с ребя-
тишками, купили подарки (каран-
даши, журналы, раскраски), про-
водили игры, загадывали загад-
ки. Детям очень понравилось. Они
с улыбками провожали нас и го-
ворили, что будут ждать, да и мы
сами будем ждать скорой встре-
чи с ними.

Наш коллектив менялся с каж-
дой "маленькой победой". Мы
становились дружнее, веселее,
сообразительнее, и участие всех
первокурсников разных факульте-
тов в данном конкурсе не было
"войной", как писали СМИ, пыта-
ясь привлечь внимание окружаю-
щих к своему изданию, наоборот,
это были дружественные сорев-
нования, призванные сплотить
студентов БрГУ.

Всего за один год, из четырёх
лет предстоящей учёбы в вузе, я
осознал, что профорг - лучшее, о
чём я мог мечтать. Это и развле-
чения, и тяжёлая работа по орга-
низации и бесконфликтному су-
ществованию учебной группы, за
которую ты в ответе как перед
профкомом, так и перед своими

товарищами, выбравшими тебя
для выполнения этой почётной
миссии.

Ну вот и всё, мой дневник. При-
шла пора прощаться, может, на
год, а может, на три. Кто знает,
что будет завтра, но на сегодня
это всё, что я хотел поведать тебе,
дорогой друг…"

Повествование закончилось,
дальше шли лишь одинокие жёл-
тые страницы. Все сидели в пол-
ном недоумении. Все, кроме
меня. Я вдруг почувствовал, что
передо мной открылся занавес, и

я увидел то самое, недоступное
остальным моим одногруппникам:

-Что это? - спросил я у подруги.

-Здесь ничего нет, - ответила
она, испуганно глядя на меня.

-Как нет?! - испугался я и потёр
руками глаза.

-Ну, мы только что написали за-
явления на вступление в профсо-
юзную организацию студентов
БрГУ и отдали их, а сейчас выби-
раем старосту и профорга нашей
группы. Ты что ничего не слушал?
- строго посмотрела на меня
Маша, и по её суровому виду я
сразу понял, кто будет старостой,
а также осознал, что просто спал
в течение получаса.

Одногруппники начали голосо-
вать. В итоге (единогласно) Маша
стала старостой, а желающих
стать профоргом не было.

В голове всё ещё крутились
мысли о прочитанном дневнике:
"Пусть и во сне, но это было
слишком реально", - подумал я,
молниеносно взвесил все за и
против и, неожиданно для себя,
встал из-за стола и уверенно ска-
зал:

-Я хочу быть профоргом!
На секунду в аудитории устано-

вилась тишина, а потом Маша
подняла руку, и все последовали
её примеру (староста всё-таки).
Но в отличие от присутствующих
я один полностью понимал, что
будет ждать меня и мою группу,
по крайней мере, в ближайшем
учебном году, сколько счастливых
и радостных моментов останется
в нашей студенческой жизни.

…Позади первый курс, подходит
к своему логическому заверше-
нию конкурс "Лучший профорг",
но фраза "Следуй за нами - ста-
новись лучше!" ещё долго будет
актуальна для меня и моих одно-
группников. Ни разу я не пожа-
лел, что стал профоргом, и это
чистая правда!:)

Александр ЯШИНСКАС,
профорг гр. ЭП-17

От редакции: по итогам конкур-
са на звание лучшего профорга
первого курса, который ежегод-
но и успешно проводит профком
студентов БрГУ во главе с А.Н.
Чирковой, Александр Яшинкас
стал победителем и ещё долго
принимал поздравления друзей.
Надеемся, что у этой замечатель-
ной группы и сегодня всё скла-
дывается на "хорошо" и "отлич-
но".

К сожалению, в мае нам не хва-
тило газетной площади для раз-
мещения интересного рассказа
профорга, но газета спешит ис-
правиться под занавес уходяще-
го года. Повествование, безуслов-
но, станет примером для подра-
жания нынешним первокурсни-
кам. Дерзайте, ребята, и у вас всё
получится!
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Êîíêóðñ "Ìèñòåð è Ìèññ ÁðÃÓ"
Вчера на сцене Дворца

искусств первичная проф-
союзная организация сту-
дентов успешно провела
традиционный конкурс
"Мистер и Мисс БрГУ".
Подробности красочного

театрального шоу сооб-
щим в ближайшем номере
вузовской газеты. Первые
впечатления уже есть в
ВКонтакте.

Соб.инф.

Профком работников ФГБОУ ВО
"БрГУ" приглашает сотрудников и
преподавателей на новогодний
вечер, который состоится 27 де-
кабря в кафе "Энергетик", нача-
ло в 18.00 часов.

Не пропустите встречу 2019 года

Í î â û é ã î ä í à ï î ð î ã å
в кругу коллег и просто хороших
людей. Всех ждёт праздничный
ужин, программа от лучших веду-
щих города Братска, море пози-
тива и отличного настроения!

Ориентировочная стоимость -
1400 рублей, меню готовится.
Спешите записываться индивиду-
ально и коллективами (списки) в
профкоме работников до 15 де-
кабря уходящего года.

Для детей работников новогод-
ний утренник состоится 26 де-
кабря во Дворце детского и юно-
шеского творчества имени Е.А.
Евтушенко (пос. Энергетик, ул.
Солнечная), начало в 12.00. Спис-
ки подавать в профком работни-
ков до 4 декабря

Профком работников ФГБОУ ВО "БрГУ"

20 декабря (четверг) в аудито-
рии 213 (2-й корпус БрГУ) состо-
ится новогодний блиц-турнир по
шахматам, начало в 17.00.
Приглашаем всех желающих!

Øàõìàòíûé áëèö-òóðíèð

Как ранее сообщалось, Законо-
дательным собранием Иркутской
области было утверждено выде-
ление дополнительного финанси-
рования в размере 404 млн руб.
для завершения программы пере-
селения граждан из ветхого и ава-
рийного жилья в Братске. Эти
средства добавились к 157 млн
руб., которые уже были предус-
мотрены в бюджете министерства
строительства Иркутской облас-
ти на эти цели. Таким образом,
общая сумма выделенных средств
на переселение составляет более
561 млн руб. На сегодня разра-
ботан и принят механизм приоб-
ретения жилья.

29 октября постановлением Пра-
вительства Иркутской области ут-
верждено Положение о предос-
тавлении единовременной денеж-
ной выплаты гражданам, которые
переселяются из аварийного жи-
лищного фонда. Это дополнитель-
ные меры социальной поддержки
для тех граждан, кто не успел пе-
реселиться в новые дома. Таких
семей в Братске более 300. Важ-
но отметить, что эти выплаты бу-
дут проводиться только в 2018
году. То есть остаётся очень мало
времени, чтобы горожане могли
использовать эти выплаты на по-
купку жилья.

До 10 декабря граждане, кото-
рые бы хотели получить едино-
временную выплату, должны
прийти в органы Управления соц-
защиты - пункты приёма докумен-
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тов будут организованы во всех
трёх районах города. Необходи-
мо будет предоставить заявление
и все необходимые документы для
выдачи гражданину решения о
праве на получение этой выпла-
ты.

С 8 ноября приём граждан осу-
ществляется в Центральном рай-
оне в здании Управления соцза-
щиты (ул. Южная, 81), в Падунс-
ком и Правобережном районах -
в зданиях администраций райо-
нов. После этого можно заключать
договор купли-продажи жилого
помещения в рамках размера еди-
новременной выплаты. Такой до-
говор необходимо заключить до
31 декабря 2018 года. Приобре-
сти жильё можно будет не толь-
ко в Братске, но по всей Иркут-
ской области, включая Иркутск.
Стоимость одного квадратного
метра аварийного жилья опреде-
лена в размере 35 тыс. руб. Если
человек нашел жильё по более
дорогой цене, то он может доп-
латить, взять кредит, использо-
вать материнский капитал и др.

К работе по подбору вариантов
на вторичном рынке жилья под-
ключаются риэлторские агентства
недвижимости. Администрация
города также оказывает помощь
в организации работы с жителя-
ми.

Пресс-служба
администрации города Братска
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Извлечение из ст.12 федераль-
ного закона от 23.02.2013 года
№ 15-ФЗ "Об охране здоровья
граждан от воздействия окружа-
ющего табачного дыма и по-
следствий потребления табака":

для предотвращения воздействия
окружающего табачного дыма на
здоровье человека запрещается
курение табака:

*на территориях и в помещени-
ях, предназначенных для оказания
образовательных услуг, услуг уч-
реждениями культуры и учрежде-
ниями органов по делам молодё-
жи, услуг в области физической
культуры и спорта;

* на территориях и в помещени-
ях, предназначенных для оказания
медицинских, реабилитационных и
санаторно-курортных услуг;

* в помещениях, предназначен-
ных для предоставления жилищных
услуг, гостиничных услуг, услуг по
временному размещению и (или)
обеспечению временного прожива-
ния;

* в помещениях, предназначен-
ных для предоставления бытовых
услуг, услуг торговли, обществен-
ного питания, помещениях рынков,
в нестационарных торговых объек-
тах;

*в помещениях социальных
служб;

* в помещениях, занятых органа-
ми государственной власти, орга-
нами местного самоуправления;

* на рабочих местах и в рабочих
зонах, организованных в помеще-
ниях.

За нарушение законодательства
в сфере охраны здоровья граждан
от воздействия окружающего та-
бачного дыма и последствий по-
требления табака ст.23 федераль-
ного закона от 23.02.2013 года №
15-ФЗ устанавливаются следую-
щие виды ответственности:

*дисциплинарная, влечёт
объявления замечания, выгово-
ра, увольнения по ст.192 Трудо-
вого кодекса РФ;

*гражданско-правовая, подра-
зумевает возмещение вреда, при-
чинённого жизни или здоровью
гражданина;

*административная, влечёт на-
ложение штрафа в следующих
размерах:

от 500 до 1 500 рублей на граж-
данина за нарушение установлен-
ного федеральным законом запре-
та курения табака на отдельных
территориях, в помещениях и на
объектах (ст.6.24 КоАП РФ).

При введении на территории му-
ниципального образования особо-
го противопожарного режима сум-
ма штрафов за нарушение требо-
ваний пожарной безопасности
(ст.20.4 КоАП РФ) удваивается.

Вера ХОХЛОВА,
ведущий специалист

пожарной безопасности БрГУ
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С 6 октября по 16 ноября в
спортивном комплексе ФГБОУ ВО
"БрГУ" проводилась ежегодная
спартакиада по 5 видам спорта
"Первокурсник - 2018".

В спартакиаде приняли участие 7
факультетов. Итоги отражены в
сводной таблице.

Победители и призёры соревнова-
ний были награждены переходящи-
ми кубками, грамотами.

Спасибо всем преподавателям
кафедры физического воспитания
за участие в соревнованиях сбор-
ных команд факультетов, препода-
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вателю Д.А.Галину за организацию
и судейство соревнований по фут-
болу, преподавателю кафедры ма-
тематики А.С.Ларионову за органи-

зацию и проведение соревнований
по шахматам, студентам старших
курсов за организацию и проведе-
ние соревнований, особенно Алек-
сандру Матвееву из гр.ГМУ-15 (бас-
кетбол), Елисею Жукову из гр. ФИК-
17 и Антону Шамарину из гр. ПГС-
16 (волейбол).

Виталий АЛЕКСОНИС,
директор спортивного клуба БрГУ

В минувший
четверг состо-
ялся традици-
онный День
выпускника ,
направленный
на повышение
эффективнос-

ти трудоустройства обучающих-
ся и выпускников ФЭиУ и ЕНФ.

На этот раз в гости в вуз

Ä å í ü â û ï ó ñ ê í è ê à
прибыли сотрудники ООО ВЦ
"Сэйфтек-Софт" с презентаци-
ей своего предприятия. Требо-

вания у работодателя высокие,
но выпускникам БрГУ не привы-
кать покорять высокие карьер-

ные вершины.
Организатор мероприятия-

РЦСТ (директор Е.В. Трусевич)

Недавно в университете про-
ходила театрализованная
квест-игра и интеллектуальная
игра "СтудQUIZ". Инициатором
этого мероприятия стал сту-
денческий совет БрГУ и студен-
ческий театр "Своя атмосфе-
ра". Ребята на протяжении ме-
сяца готовили развлекатель-
ную программу для студентов.

Ежегодно День народного един-
ства отмечался в нашем вузе в
виде квест-игры. В этом году кон-
цепция была изменена. Во-пер-
вых, мероприятие проходило в
два этапа, чтобы проверить наших
участников не только в физичес-
ких способностях, но и интеллек-
туальных. Во-вторых, абсолютно
изменился формат квеста, на
станциях стояли не просто студен-
ты БрГУ, а исторические герои
XVII века. В-третьих, сами участ-
ники окунулись в традиции и обы-
чаи славянских народов, предста-
вив свои оригинальные костюмы
и приветствия.
Формат театрализованного кве-

ста очень удивил участников, по-
тому что перед тем, как выпол-
нять задания, участники должны
были познакомиться с героями
квеста. На станции "Гибель Дмит-
рия" участникам пришлось наблю-
дать, как царевич по неаккурат-
ности напоролся на ножечки, а
станция "Пыташная" вызвала му-
рашки по коже. В "Католическом
приходе" участники окунулись в
мрачную атмосферу средневеко-
вой религии: их ждали католичес-
кий священник вместе с помощ-
ником, ребятам предстояло отга-
дать их хитроумные загадки и не
дать обмануть себя.
Станция "Выбор царя" вымота-

ла своими заданиями, ведь боя-
ре всё-таки там стояли, с детства
этому приучены были! Но самой
противоречивой станцией оказа-
лось "Ополчение", где два "отро-
ка" веселились, как могли. Эта
была впервые введённая лжестан-
ция, участники выполняли зада-
ния, но баллы за неё не получа-

Ïîëåçíî çíàòü ñâîþ èñòîðèþ!
ли. Стоит отметить, что "отрокам"
всё же досталось за их проказы,
баллы они были вынуждены по-
ставить всем, но только эти бал-
лы стали недействительными.
Вот такая непредсказуемая и ве-

сёлая квест-игра получилась в
этом году. И сразу после прохож-
дения станций в столовой БрГУ
наши участники смогли попробо-

вать вкусные уго-
щения. За предос-
тавленное помеще-
ние и помощь в ук-
рашении стола бла-
годарим столовую
БрГУ.

После того, как
участники немного
отдохнули, нача-
лась интересная
игра "СтудQUIZ", в
которой пришлось

отвечать на вопросы из разных ка-
тегорий. Игра состояла из раз-
минки и двух туров, в сумме ко-
мандам было предложено отве-
тить на 40 вопросов. В частности,
затронуты темы на знание исто-
рии комсомола, 100-летие кото-
рого отмечалось в октябре и в на-
шем университете.
Квиз-игры традиционно прохо-

дят в БрГУ, поэтому важно было
сделать вопросы интересными и
запоминающимися. Организато-
ры долго подготавливали и под-
бирали задания, важно было их
сделать не узконаправленными, а
с акцентом на логику. По мере
проведения интеллектуальной
игры сохранялась атмосфера жи-
вого интереса и спортивного со-
перничества между командами.
Все участники получили сертифи-
каты, а финалисты были вознаг-
раждены сертификатами на боу-
линг и вкусную пиццу в развлека-
тельном центре "Формула". Кро-
ме того, победители получили в
подарок интеллектуальные игры.
Итоги таковы: 3-е место заня-

ла команда "Единство в нас"
(ГПФ), 2-е - команда "Универская
солянка", состоящая из студентов
разных факультетов, а первой ста-
ла команда "Бульба" (ФЭиА).
Команда организаторов искрен-

не благодарит за помощь спон-
соров увлекательного мероприя-
тия: профком студентов БрГУ,
развлекательный центр "Форму-
ла" и студенческий совет БрГУ.

Алина ЕРМАКОВА,
 гр. И-16

Илья ЗАРУБИН,
 гр. П-16

Коллектив Братского государ-
ственного университета сердеч-
но поздравляет с 25-летием из-
вестный в нашем городе поэти-
ческий клуб "У Сербского", кото-
рый был организован Почётным
гражданином Братска, создате-
лем уникальной библиотеки рус-
ской поэзии ХХ века Виктором
Соломоновичем Сербским.

Поэтам и прозаикам - новых
творческих успехов, неустанного
вдохновения и крепкого здоровья!

Ïîçäðàâëÿåì!


