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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 2

Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 3

Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия
-

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Рефе
рат

Факт
По

плану
Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 75 2700 180 2400 120 612 20 40 532 20 684 10 20 614 40 648 24 42 570 12 756 10 14 684 48

Обязательная часть 25 900 58 799 43 216 8 12 184 12 216 4 6 197 9 288 12 16 256 4 180 162 18

+ Б1.О.01
Модуль "Социально-профессиональные
коммуникации"

111 6 216 20 184 12 216 8 12 184 12 3з

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6

+ Б1.О.01.01 Методология научных исследований 1 2 72 8 60 4 72 4 4 60 4 з УК-1; УК-6

+ Б1.О.01.02 Проекты и управление проектами 1 2 72 8 60 4 72 4 4 60 4 з УК-1; УК-2; УК-3

+ Б1.О.01.03 Коммуникативные технологии 1 2 72 4 64 4 72 4 64 4 з УК-4; УК-5

+ Б1.О.02 Модуль "Экономика и управление" 122 2 2 2 19 684 38 615 31 216 4 6 197 9 э 288 12 16 256 4 з 180 162 18 2эрф УК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5

+ Б1.О.02.01 Эффективность управленческих решений 2 2 5 180 10 161 9 72 4 6 62 108 99 9 эф ОПК-3; ОПК-5

+ Б1.О.02.02 Методы исследований в менеджменте 2 2 4 144 10 125 9 72 4 6 62 72 63 9 эр ОПК-2; ОПК-4

+ Б1.О.02.03 Управленческая экономика 2 4 144 8 132 4 144 4 4 132 4 з ОПК-1

+ Б1.О.02.04
Теория организации и организационное
поведение

1 6 216 10 197 9 216 4 6 197 9 э
УК-3; ОПК-1

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 50 1800 122 1601 77 396 12 28 348 8 468 6 14 417 31 360 12 26 314 8 576 10 14 522 30

+ Б1.В.01
Модуль по программе "Управление
человеческим капиталом"

1122 12222 12 36 1296 84 1156 56 288 8 22 254 4 з 216 198 18 2эр 360 12 26 314 8 2з 432 10 6 390 26 2э2зр
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

+ Б1.В.01.01 Деловые коммуникации 1 4 144 10 130 4 144 4 6 130 4 з ПК-2

+ Б1.В.01.02
Информационные системы и базы данных в
управлении персоналом

2 3 108 6 98 4 108 6 98 4 з
ПК-3; ПК-6

+ Б1.В.01.03 Анализ и диагностика человеческого капитала 1 4 144 10 125 9 72 2 8 62 72 63 9 э
ПК-1

+ Б1.В.01.04
Автоматизация и цифровизация процессов
управления персоналом

2 4 144 12 123 9 72 4 8 60 72 63 9 э
ПК-9

+ Б1.В.01.05 Современный стратегический анализ 2 4 144 6 134 4 144 6 134 4 з ПК-1; ПК-4

+ Б1.В.01.06 Формирование системы оплаты труда 2 3 108 10 94 4 108 4 6 94 4 з ПК-1; ПК-2

+ Б1.В.01.07
Стратегическое и тактическое планирование в
организации

2 2 4 144 10 125 9 36 4 6 26 108 99 9 эр
ПК-1; ПК-4

+ Б1.В.01.08
Стратегическое управление человеческими
ресурсами в организации

1 1 6 216 10 197 9 72 2 8 62 144 135 9 эр
ПК-4; ПК-5; ПК-7; ПК-8

+ Б1.В.01.09
Администрирование процессов и
документооборота по операционному и
стратегическому управлению персоналом

2 4 144 10 130 4 144 4 6 130 4 з

ПК-3; ПК-6

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 1 4 144 10 130 4 144 2 8 130 4 з
ПК-9

+ Б1.В.ДВ.01.01
Интегрированное управление бизнес-
процессами на платформе 1С: Предприятие 8.3

1 4 144 10 130 4 144 2 8 130 4 з

ПК-9

- Б1.В.ДВ.01.02 Управление бизнес-процессами в организации 1 4 144 10 130 4 144 2 8 130 4 з
ПК-9

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 1 1 6 216 20 183 13 108 4 6 94 4 108 4 6 89 9 эз
ПК-9

+ Б1.В.ДВ.02.01
Разработка программных приложений на
платформе 1С: Предприятие 8.3

1 1 6 216 20 183 13 108 4 6 94 4 108 4 6 89 9 эз
ПК-9

- Б1.В.ДВ.02.02 Разработка программных приложений 1 1 6 216 20 183 13 108 4 6 94 4 108 4 6 89 9 эз ПК-9

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 2 4 144 8 132 4 144 8 132 4 з
ПК-2

+ Б1.В.ДВ.03.01 Система развития персонала 2 4 144 8 132 4 144 8 132 4 з ПК-2

- Б1.В.ДВ.03.02 Экономика труда 2 4 144 8 132 4 144 8 132 4 з ПК-2

Блок 2.Практика 39 1404 1404 108 108 216 216 216 216 324 324 540 540

Обязательная часть 3 108 108 108 108

+ Б2.О.01 Учебная практика 1 3 108 108 108 108 о УК-1; УК-6; ОПК-1

+ Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 1 3 108 108 108 108 о УК-1; УК-6; ОПК-1

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 36 1296 1296 216 216 216 216 324 324 540 540

+ Б2.В.01 Учебная практика 1 6 216 216 216 216 о УК-1; ПК-7

+ Б2.В.01.01(Н) Научно-исследовательская работа 1 6 216 216 216 216 о УК-1; ПК-7

+ Б2.В.02 Производственная практика 2233 30 1080 1080 216 216 о 324 324 о 540 540 2о
УК-1; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

+ Б2.В.02.01(П)
Практика по профилю профессиональной
деятельности

2 6 216 216 216 216 о
УК-1; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-9

+ Б2.В.02.02(Н) Научно-исследовательская работа 23 18 648 648 324 324 о 324 324 о ПК-7; ПК-8

+ Б2.В.02.03(П) Преддипломная практика 3 6 216 216 216 216 о УК-1; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 216 216 216 216

+ Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 216 216 216 216

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-
1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

ФТД.Факультативные дисциплины 4 144 16 120 8 72 4 4 60 4 72 4 4 60 4

+ ФТД.01 Инновационное предпринимательство 1 2 72 8 60 4 72 4 4 60 4 з УК-1; УК-3

+ ФТД.02
Защита и коммерциализация интеллектуальной
собственности

2 2 72 8 60 4 72 4 4 60 4 з
УК-1
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