
ПРИНЯТО  УТВЕРЖДЕНО 

решением ученого совета  приказом ректора 

ГОУ ВПО «БрГУ»  ГОУ ВПО «БрГУ» 

от 02 февраля 2007г. №5  от 13 февраля 2007г. №31 

 

П О Л О Ж Е Н И Е  

об инновационном  

учебно-исследовательском центре «Сиблесресурс» 

государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования  

«Братский государственный университет» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Инновационный учебно-исследовательский центр «Сиблесресурс» 

(далее – Центр) является структурным подразделением при лесопромышленном 

факультете государственного образовательного учреждения высшего профес-

сионального образования «Братский государственный университет» (далее –

ГОУ ВПО «БРГУ») и создается приказом на основании решения Ученого сове-

та ГОУ ВПО «БрГУ».  

1.2. Официальное наименование: 

1.2.1. Полное наименование: Инновационный учебно-исследовательский 

центр «Сиблесресурс» ГОУ ВПО «Братский государственный университет»  

1.2.2. Сокращенное наименование: ИУИЦ «Сиблесресурс» 

на английском языке: Innovation Centre «Siblesresours» 

1.3. Место нахождения: 

Россия, Иркутская обл., г.Братск-9, ул. Макаренко, 40, ГОУ ВПО «БрГУ» 

Электронная почта: sibles.r@yandex.ru; Rector@brstu.ru . 

1.4. Центр для выполнения возложенных на него задач использует рас-

четный счет круглую печать, штампы и бланки ГОУ ВПО «БрГУ». 

1.5. Центр действует на основании настоящего Положения и Устава ГОУ 

ВПО «БРГУ». 

1.6. В своей деятельности Центр руководствуется Законами Российской 

Федерации «Об образовании» и «О высшем и послевузовском профессиональ-

ном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении 

высшего профессионального образования (высшем учебном заведении Россий-

ской Федерации), утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12 апреля 2001 года (с изменениями от декабря 2003 г.), Положе-

нием о научной деятельности высших учебных заведений (№ 614, от 22.06.1994 

г.), Положением об организации научных исследований, проводимых подве-

домственными учреждениями в рамках тематических планов по заданиям Ми-

нистерства образования РФ и финансируемых из средств Федерального бюдже-

та (П. № 2219, от 17.07.2000 г.), Постановлениями Правительства РФ, решени-

ями и инструктивными письмами вышестоящих органов, Уставом  ГОУ ВПО 

«БрГУ», решениями Ученого совета ГОУ ВПО «БРГУ», приказами ректора и 

настоящим Положением. 
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2. Цели и задачи инновационного Центра  

 

2.1. Целью деятельности Центра является развитие инновационной дея-

тельности ученых ГОУ ВПО «БрГУ», подразумевающей организацию вопло-

щения их научных и технических идей и проектов в реально действующие обо-

рудование, технологические процессы, программное обеспечение, методы ана-

лиза экономических и социальных процессов и т.п., а также предоставление 

научно - технических услуг организациям и населению. 

2.2. Задачи Центра 

Задачами центра является: 

- создание условий и возможностей (включая получение разрешитель-

ных документов, лицензий) для проведения прикладных научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ и работ по подготовке 

производства высокотехнологичных изделий; 

- создание условий для организации малых предприятий, временных 

творческих коллективов и ведения ими самостоятельной инновационной дея-

тельности; 

- создание условий для высокопроизводительного труда вузовских уче-

ных, для закрепления талантливой молодежи в сфере науки и наукоемкого про-

изводства, организации новых рабочих мест; 

- участие в работе российских и региональных объединений инноваци-

онных центров. 

 

3. Виды выполняемых работ инновационного центра 

 

Для достижения поставленных целей и решения задач, стоящих перед 

Центром, проводятся следующие виды работ. 

- формирование в ГОУ ВПО «БрГУ» научно-производственной струк-

туры, ориентированной на эффективное использование научно-технического 

потенциала вуза и сотрудничающих с ним Институтов Российской Академии 

Наук, научно-производственных предприятий и организаций с целью разработ-

ки и промышленного освоения новой техники, новых технологий и материалов; 

- привлечение к активной предпринимательской деятельности в сфере 

высоких технологий и научного обслуживания профессорско-

преподавательского состава, научных сотрудников, специалистов вузов, изоб-

ретателей, новаторов производства, всемерное содействие реализации идей и 

проектов, авторами которых они являются; 

- координация инновационной деятельности ГОУ ВПО «БрГУ» в инте-

ресах социально-экономического развития города и области, освоения в произ-

водстве новых технологий, укрепления наукоемкого сектора региональной эко-

номики; 

- организация временных творческих коллективов для выполнения 

научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ; 

- проведение собственных разработок новых технологий, оборудова-

ния, программного обеспечения и т.п.; 



 

 

 

- организация научной, конструкторской, технологической проработки 

изобретений, созданных как в Центре, так и другими лицами; 

- осуществление инвестирования собственных или привлеченных 

средств в научно-технические проекты, включая создание самостоятельных 

производств, совместных предприятий; 

- оказание консультационных услуг в области высоких технологий и 

предпринимательства; 

- проведение научной экспертизы изобретений, открытий, технических 

решений и проектов; 

- оказание услуг по проведению научно-технических экспертиз физиче-

ских, химических и биологических характеристик природных и искусственных 

объектов; 

- создание автоматизированных банков данных по инновационным по-

требностям и возможностям предприятий и фирм; 

- организация и проведение семинаров, совещаний, конференций, 

школ, стажировок специалистов; 

- организация подготовки специалистов по обслуживанию и эксплуата-

ции высокотехнологичного оборудования, по менеджменту в рыночной эконо-

мике, по маркетинговым исследованиям, по оценке конкурентоспособности 

разработанной и производимой научно-технической продукции и другим 

направлениям инновационной деятельности; 

- привлечение для работы зарубежных специалистов и организаций, 

развитие на этой основе международного научно-технического сотрудничества 

и внешнеэкономических связей;  

- организация торговых точек для розничной продажи продукции, про-

изводимой центром, другими подразделениями и сотрудниками  ГОУ ВПО 

«БрГУ»; 

- оказание услуг в области научно-технического маркетинга; 

- оказание услуг по обучению и переподготовке специалистов научных 

и промышленных организаций, в том числе организация обучения и повышения 

квалификации специалистов, как из других регионов России, так и из-за рубе-

жа; 

- научно-техническое представительство иностранных лиц и организа-

ций на территории России; 

- сотрудничество с российскими и зарубежными партнерами в области 

производства и реализации высокотехнологичных изделий и услуг; 

- оказание помощи по обмену передовыми технологиями и научно-

техническими достижениями между российскими и иностранными специали-

стами в области современного оборудования, рекламной деятельности, марке-

тинга. 

 

4. Структура инновационного Центра 

 

4.1. Структура Центра и ее изменения утверждаются ректором. 

4.2. Основными структурными подразделениями Центра являются: 



 

 

 

- отдел по производственным отношениям , включающий конструктор-

ский сектор, технологический сектор, группу размещения производственных 

заказов; 

- отдел научно-инновационной деятельности, включающий группу марке-

тинговых и дилерских услуг, группу рекламы, группу международных отноше-

ний, группу реализации. 

- отдел по учебно-производственной деятельности; 

- отдел по сертификации леса и лесной продукции; 

 - другие структурные подразделения, могут вводиться в соответствии с 

разрабатываемыми научно-техническими проектами и спецификой производ-

ства. 

4.3. Для разработки конкретных научно-технических проектов, выполне-

ния научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, а также работ 

по подготовке производства организуются на срок действия договоров времен-

ные творческие коллективы (далее по тексту - ВТК), члены которых работают 

по гражданско-правовым или срочным трудовым договорам. 

 

5. Управление инновационным Центром 

 

5.1. Руководство Центром осуществляет руководитель, назначаемый при-

казом ректора, на основании трудового договора.  

 5.2. Изменения в структуре Центра, дополнения и изменения в Положе-

ние о Центре принимаются на заседаниях Ученого совета  ГОУ ВПО «БрГУ», 

утверждается приказом ректора. 

5.3. Руководство отделами Центра осуществляется руководителями отде-

лов, назначаемыми  приказом ректора.  

5.4. Права и обязанности руководителя инновационного Центра 

Права и обязанности руководителя Центра определяются должностныой 

инструкцией и настоящим Положением.  

Руководитель – осуществляет управление деятельностью Центра на осно-

ве принципов единоначалия и коллективности принятия решений и несет всю 

полноту ответственности перед ректором ; 

– осуществляет руководство научной, научно-производственной, иннова-

ционной и иными видами деятельности Центра; 

– представляет на утверждение ректору все финансовые документы и 

проект штатного расписания Центра и его изменения; 

– организует подбор и расстановку работников Центра.  

– по доверенности  ректора представляет интересы ГОУ ВПО «БрГУ» в 

вопросах инновационной деятельности перед третьими лицами и организация-

ми. 

5. 5. Руководитель отдела обеспечения инновационной деятельности: 

– руководит работой подчиненных ему группы маркетинга, группы реа-

лизации, группы рекламы и пр.; 

– руководит работой по составлению договорной документации хоздого-

ворных работ, а также составлением отчетов по заданию руководителя Центра;  

– контролирует выполнение проводимых в отделе работ, в обеспечение 



 

 

 

деятельности ВТК; 

– отвечает за соблюдение работниками своего отдела Правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины; 

– способствует участию работников факультетов и студентов в работе по 

внедрению результатов их научной и изобретательской деятельности в произ-

водственных организациях; 

5.6. Руководитель отдела по производственным отношениям: 

– руководит работой подчиненных ему конструкторского и технологиче-

ского секторов, группой размещения производственных заказов; 

– контролирует выполнение проводимых в отделе работ в обеспечение 

деятельности ВТК; 

– подготавливает и обеспечивает прохождение текущей документации, 

необходимой при выполнении договорных работ (проекты приказов, кадровые 

перемещения, приобретение оборудования и расходных материалов и т.д.); 

– отвечает за выполнение правил техники безопасности и охраны труда в 

коллективе, контролирует соблюдение сотрудниками своего отдела Правил 

внутреннего распорядка и трудовой дисциплины 

5.7. Права и обязанности работников Центра 

 определяются Трудовым Кодексом РФ (ТК РФ), Правилами внутреннего 

распорядка ГОУ ВПО «БРГУ» и должностными инструкциями. 

 

6. Имущество и средства инновационного Центра  
  

6.1. В целях обеспечения своей деятельности Центр использует предо-

ставленные ему строения, помещения, хозяйственные сооружения, технику и 

оборудование.  

6.2. Деятельность Центра финансируется из следующих источников: 

– хозяйственные договоры; 

– средства от предпринимательской и иной, приносящей доход деятель-

ности;  

– гранты разного уровня, включая зарубежные; 

– средства от осуществления научно-внедренческой и консультационной 

деятельности; 

– добровольных благотворительных денежных и иных взносов, пожерт-

вований российских и иностранных юридических и физических лиц; 

6.3. Бюджет инновационного центра слагается из отчислений на наклад-

ные расходы от ведущихся договорных работ, торговой надбавки при реализа-

ции продукции, платы за оказание услуг. 

Норматив накладных расходов по различным договорам и в зависимости 

от объема финансирования определяется ректором по представлению руково-

дителя Центра в начале каждого календарного года и может корректироваться в 

течение года. 

6.4. Оплата труда работников производится в соответствии с их долж-

ностными окладами по ЕТС. Работы по хоздоговорам и грантам оплачиваются 

согласно условиям трудового договора или гражданско-правового договора. 

6.5. В условиях неполного финансирования оплата труда производится в 



 

 

 

соответствии с объемом полученных ассигнований Центра.  

6.6. Ректор по представлению руководителя инновационного Центра 

определяет размеры использования внебюджетных средств, доплат и надбавок 

к заработной плате работников. 

6.7. Центр вправе за счет полученных средств приобретать имущество, 

необходимое для своей деятельности. 

6.8. Экономический учет деятельности Центра осуществляется планово-

финансовым управлением  ГОУ ВПО «БРГУ», прием на работу и увольнение 

работников инновационного центра осуществляется Управлением кадров ГОУ 

ВПО «БрГУ» по представлению руководителя Центра. 

6.9. Финансовая деятельность инновационного Центра ведется через  бух-

галтерию  ГОУ ВПО «БрГУ». 

6.10. Инженерно-техническое обслуживание и производство ремонтных 

работ в подразделениях Центра осуществляется административно-

хозяйственными службами ГОУ ВПО «БрГУ». 

 

7. Права и обязанности инновационного центра 

 

7.1. Принадлежащие  инновационному Центру права реализуются 

руководителем Центра и, по установленному распределению обязанностей, 

другими должностными лицами Центра в соответствии с законодательством.  

7.2. Для достижения поставленных целей  Центр имеет право: 

–  свободно распространять информацию о своей деятельности; 

– вносить предложения по совершенствованию структуры инновационно-

го Центра ; 

– участвовать в заключении и выполнении хоздоговоров в порядке вы-

полнения уставных целей  ГОУ ВПО «БрГУ», и, в том числе в приобретении 

имущества, предназначенного для ведения научной, инновационной и пред-

принимательской деятельности; 

– пользоваться услугами ГОУ ВПО «БрГУ» (учебными и производствен-

ными площадями, транспортом, оргтехникой, услугами связи, и др.). 

7.3. Работники инновационного Центра в своей деятельности пользуются 

правами, распространяемыми на работников ГОУ ВПО «БрГУ» в соответствии 

с УставомГОУ ВПО «БрГУ» и Коллективным Договором. 

 

8. Контроль за деятельностью инновационного Центра 

 

8.1. Направления деятельности  Центра (организация инновационной дея-

тельности, отчетность, делопроизводство и т.п.) контролируются соответству-

ющими централизованными структурными управлениями ГОУ ВПО «БРГУ». 

8.2. Руководитель инновационного центра представляет ежегодный отчет 

о деятельности на заседании Ученого совета ГОУ ВПО «БрГУ».  

 

9. Реорганизация и ликвидация инновационного центра 

 

9.1. Реорганизация или ликвидация центра  производится на основании 



 

 

 

решения Ученого Совета ГОУ ВПО «БрГУ» и  утверждается приказом ректора. 

 

 

 

 

 

 

 


