
ПРИНЯТО  УТВЕРЖДЕНО 

решением ученого совета  приказом ректора 

ГОУ ВПО «БрГУ»  ГОУ ВПО «БрГУ» 

от 27 июня 2008 г. № 19  от 1 сентября 2008 г. № 209 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о комплексной  лаборатории исследования опыта освоения Сибири 

государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования 

 «Братский государственный университет» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Комплексная лаборатория исследования освоения Сибири (в 

дальнейшем КЛИОС) создана решением Ученого совета ГОУ ВПО "БрГУ" и 

утверждена приказом ректора ГОУ ВПО «БрГУ». 

1.2 Лаборатория входит в структуру управления научно-инновационной 

деятельностью (УНИД). 

1.3. Полное официальное наименование: Комплексная лаборатория 

исследования освоения Сибири ГОУ ВПО «Братский государственный 

университет». 

Сокращенное название – КЛИОС. 

1.4. КЛИОС в своей деятельности использует юридический адрес, печать, 

бланки и расчетный счет ГОУ ВПО "БрГУ" и строит свою деятельность на 

основании Федерального закона от 22 августа 1996 года N 125-ФЗ "О высшем и 

послевузовском профессиональном образовании", Федерального закона от 23 

августа 1996 года N 127-ФЗ "О науке и государственной научно-технической 

политике".  

 1.5. В работе КЛИОС принимают участие ученые, преподаватели, 

аспиранты, студенты ГОУ ВПО "БрГУ", ученые институтов истории СО РАН. 

1.6. Местонахождение КЛИОС: 66509, Иркутская область, г. Братск-9, ул. 

Макаренко, 40, ГОУ ВПО "БрГУ", ауд №  4210. 

 

 

2. Цели и задачи КЛИОС 

 

2.1. Цели деятельности КЛИОС: 

- в рамках нового направления гуманитарных исследований – 

ретроспективной регионалистики -  исследовать закономерности социально-

экономических процессов хозяйственного освоения Восточных районов страны; 

- выявить пути и факторы развития районов нового освоения, их специфику 

и взаимосвязь с демографической картиной региона, его производственной и 

социальной инфраструктурой. 

2.2. Задачами, стоящими перед КЛИОС, являются: 
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- научная разработка методологической и источниковой базы всего 

комплекса проблем освоения новых районов; 

- исследование научно-практического и изыскательского обеспечения, 

подходов к теории и практике хозяйственного освоения нового района; 

- изучение территориальных и отраслевых форм размещения 

производительных сил региона; 

 - исследование природоохранительной деятельности в новых районах 

освоения;  

- исследование вопросов создания социальной инфраструктуры новых 

районов освоения, в частности, формирование населения и трудовых ресурсов, их 

социально-бытовых условий; 

- разработка практических рекомендаций для государственных органов, 

хозяйственных организаций различных форм собственности по  усилению 

эффективности освоения новых районов на основе учета предшествующего 

социально-экономического опыта и исследованных проблем; 

- научная разработка и обеспечение соответствующих спецкурсов, создание 

учебно-методических пособий для обучающихся на базе полученных от 

деятельности  лаборатории результатов; 

- взаимодействие с кафедрами ГОУ ВПО «БрГУ», с институтами 

Сибирского отделения Российской академии наук для подготовки специалистов; 

- проведение научных семинаров, конференций, международных 

симпозиумов по результатам научных исследований; 

- расширение и углубление научных связей с другими международными и 

российскими научными центрами в области ретроспективной регионалистики. 

 

 

3. Направления деятельности КЛИОС 

 

В соответствии с целями и задачами Комплексной лаборатории 

исследования освоения Сибири основными направлениями ее деятельности 

являются: 

3.1. Научно-исследовательские: 

- исследование путей, форм, стратегий хозяйственного освоения новых 

районов, их социально-демографической эволюции; 

- изучение научных основ обоснования и обеспечения практики 

человеческой деятельности в новом районе освоения; 

- выявление и систематизация элементов социальной и производственной 

инфраструктуры восточных районов страны и обоснование оптимальных 

пропорций ее формирования и развития; 

- поиск и систематизация новых источников по изучаемой проблеме для 

создания репрезентативной источниковой базы, введения ее в научный оборот; 

- обогащение и расширение историографического пространства за счет 

публикации новых локальных и обобщающих работ; 

- разработка и обоснование основных подходов к обоснованию концепций 

освоения нового района. 

3.2. Методологические и научно-методические: 
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- научный анализ приемов, методов, форм деятельности государственной 

власти, органов местного самоуправлении, организаций, учреждений всех форм 

собственности в многогранной человеческой деятельности по хозяйственному 

освоению нового района, разработка соответствующей методологии; 

- разработка научных основ функционирования и развития высшей школы в 

новом районе освоения; 

- создание программ курсов по гуманитарным дисциплинам в соответствии 

с целями и задачами  деятельности КЛИОС; 

- разработка научно-методологических основ и методических программ для 

курсов повышения квалификации преподавателей высших и средних 

специальных учебных заведений, специалистов архивных и музейных 

учреждений; 

- проведение научных семинаров, конференций с преподавателями высшей 

школы, сотрудниками государственных и муниципальных органов власти, 

руководством хозяйственных, общественных организаций по вопросам 

методологии проблемы освоения нового региона; 

3.3. Координационное: 

- взаимодействие с университетами и научными центрами региона и РФ; 

- организация обмена опытом и сотрудничество с заинтересованными 

организациями по исследуемым и смежным проблемам; 

- привлечение студентов к работе КЛИОС в рамках научно-

исследовательской работы. 

3.4. Информационное: 

- пропаганда деятельности КЛИОС в регионе; 

- участие в создании базы данных по исследуемым направлениям. 

3.5. Деятельность КЛИОС распространяется на Сибирь, Дальний Восток 

(районы нового освоения). 

 

 

4. Управление КЛИОС 

 

4.1. Управление КЛИОС возглавляет  научный руководитель – заведующий 

лабораторией, который назначается на должность приказом ректора ГОУ ВПО 

«БрГУ» на основании трудового договора.  

4.1.1. Обязанности научного руководителя – заведующего лабораторией: 

 - организует выполнение научно-исследовательских работ, 

предусмотренных для  в тематическом плане ГОУ ВПО «БрГУ», и определяет 

перспективы их развития по соответствующей области знаний, выбирает методы 

и средства проведения исследований и разработок, пути решения поставленных 

перед подразделением научных и технических задач; 

- разрабатывает проекты перспективных и годовых планов работы КЛИОС 

и представляет их руководству ГОУ ВПО «БрГУ»;  

-  руководит разработкой технических заданий, методических и рабочих 

программ, технико-экономических обоснований, прогнозов и предложений по 

развитию соответствующей отрасли науки; 

 - определяет соисполнителей плановых научно-исследовательских работ;  
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- осуществляет научное руководство по тематике КЛИОС, формулирует  

конечные цели и предполагаемые результаты и принимает непосредственное 

участие в проведении важнейших работ; 

 - контролирует выполнение предусмотренных планом заданий, договорных 

обязательств, а также качество работ, выполненных работниками КЛИОС и 

соисполнителями;  

 - обеспечивает соблюдение нормативных требований, комплектность и 

качественное оформление документации, соблюдение установленного порядка ее 

согласования;  

- утверждает и представляет в установленном порядке на рассмотрение 

Ученого (научно-технического) совета ГОУ ВПО «БрГУ» отчеты о деятельности 

КЛИОС;  

 - обеспечивает практическое применение результатов исследований, 

авторский надзор и оказание научно-методической помощи при их внедрении;  

- определяет потребность КЛИОС в оборудовании, материалах и других 

ресурсах, необходимых для проведения работ, и принимает меры по обеспечению 

подразделения этими ресурсами, несет ответственность за сохранность 

оборудования, аппаратуры и приборов, их рациональное использование;  

 - организует работу по защите имущественных и авторских прав; 

 - обеспечивает повышение эффективности работы подразделения, 

рациональную расстановку работников, принимает меры по повышению их 

творческой активности;  

- участвует в подборе кадров, проводит работу по их аттестации и оценке 

деятельности, повышению квалификации, вносит предложения по оплате труда и 

материальному стимулированию работников с учетом личного вклада в общие 

результаты работы.  

4.2. Научный руководитель – заведующий лабораторией подчиняется 

непосредственно проректору по научной работе ГОУ ВПО «БрГУ». 

4.3. Заместитель научного руководителя КЛИОС, назначается на должность 

приказом ректора ГОУ ВПО «БрГУ» на основании трудового договора. 

4.3.1. Обязанности заместителя научного руководителя: 

- осуществляет текущее руководство выполнения научно-исследовательских 

работ, предусмотренных тематическим планом КЛИОС; 

- разрабатывает планы и  программы проведения исследований и 

разработок; 

- организует сбор и изучение научно-технической информации по теме, 

проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов 

экспериментов и наблюдений;  

- проверяет правильность результатов, полученных лицами, работающими 

под его руководством, внедряет результаты проведенных исследований и 

разработок; 

- принимает участие в повышении квалификации работников КЛИОС.  

4.4. В работе КЛИОС принимают участие главные и ведущие научные 

сотрудники, назначаемые на должность приказом ректора ГОУ ВПО «БрГУ» на 

основании трудовых договоров. 

4.4.1. Обязанности главных и ведущих научных сотрудников: 
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- осуществляют научное руководство проведением исследований по 

важнейшим научным проблемам фундаментального и прикладного характера, в 

том числе  в рамках научно-технических программ, непосредственно участвует в 

их проведении; 

- формулируют новые направления исследований и разработок, организует 

составление программ работ, определяет методы и средства их проведения; 

 - участвуют в формировании планов научно-исследовательских работ, 

координирует деятельность соисполнителей при совместном выполнении работ с 

другими учреждениями (организациями) в порученных ему заданиях; 

- обобщают получаемые результаты, проводит научно-исследовательскую 

экспертизу законченных исследований и разработок, определяет сферу 

применения результатов научных исследований и разработок и обеспечивает 

научное руководство практической реализацией этих результатов;  

4.5. Научный руководитель – заведующий лабораторией, его заместитель, 

главные и ведущие научные сотрудники составляют Совет лаборатории, 

являющийся первичным научно-экспертным органом. 

4.6.  В своей деятельности КЛИОС осуществляет сотрудничество с учебно-

методическим управлением, методическим и издательским советами, 

факультетами и кафедрами ГОУ ВПО «БрГУ», отделами институтов истории СО 

РАН. 

 

5. Организационная деятельность 

 

5.1.  Территориально КЛИОС располагается в ГОУ ВПО «БрГУ» и на его 

площадях. 

5.2. Научно-исследовательская деятельность «КЛИОС» финансируется на 

основе договоров, грантов, и других, не противоречащих законодательству РФ 

источников, в этой части на деятельность КЛИОС распространяется Положение о 

хозрасчетной научно-исследовательской деятельности, научно-методическая 

деятельность  финансируется за счет внебюджетных средств ГОУ ВПО «БрГУ», в 

соответствии с приказами ректора ГОУ ВПО «БрГУ» и сметой доходов и 

расходов по приносящей доход деятельности ГОУ ВПО «БрГУ». 

5.3. Материальное обеспечение работы КЛИОС осуществляется за счет 

материальных ценностей ГОУ ВПО «БрГУ», а также приобретенных 

непосредственно для лаборатории и взятых на подотчет.  

Материальные ценности на подотчете материально ответственного лица 

лаборатории не могут быть приняты или переданы на другой подотчет без 

согласия научного руководителя – заведующего лабораторией КЛИОС. 

5.4. Проведение работ в лаборатории осуществляется по разрешению 

научного руководителя, а в его отсутствие – заместителя научного руководителя. 

5.5. Продукцией КЛИОС являются отчеты о научной работе по 

проведенным исследованиям, научные доклады и публикации, а также учебно-

методические комплексы по дисциплинам гуманитарного блока, медиа-

продукция, а также другая продукция, определяемая по согласованию с 

заказчиками и другими заинтересованными лицами. 
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6. Ликвидация и реорганизация 

 

6.1. Ликвидация и реорганизация КЛИОС осуществляется на основании 

решения Ученого совета приказом ректора ГОУ ВПО «БрГУ». 


