
ПРИНЯТО  УТВЕРЖДЕНО 

решением ученого совета  приказом ректора 

ГОУ ВПО «БрГУ»  ГОУ ВПО «БрГУ» 

от 28 декабря 2007г. №5  от 16 января 2008г. №9 

 

П О Л О Ж Е Н И Е  

о Региональном учебно-инновационном центре «КАМАЗ – БрГУ» 

государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования 

«Братский государственный университет» 

 

Введение 

 

Настоящее положение разработано на основе Конституции Российской 

Федерации, закона Российской Федерации "Об образовании", Устава государ-

ственного образовательного учреждения высшего профессионального образо-

вания «Братский государственный университет», Типового положения об обра-

зовательном учреждении дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов, утвержденного приказом Прави-

тельства РФ от 26 июня 1995 г. №610. 

 

1. Общие положения 

 

Региональный учебно-инновационный центр «КАМАЗ – БрГУ» (далее 

Центр) является структурным подразделением государственного образователь-

ного учреждения высшего профессионального образования «Братский государ-

ственный университет» (далее - ГОУ ВПО «БрГУ») и создан на основании ре-

шения Учѐного совета ГОУ ВПО «БрГУ» приказом ректора. 

Сокращенное название Центра - РУИЦ «КАМАЗ – БрГУ». 

Деятельность Центра осуществляется на основании настоящего положе-

ния, приказов и нормативных документов ГОУ ВПО «БрГУ». 

Центр осуществляет свою учебно-воспитательную деятельность совмест-

но с учебно-методическим управлением ГОУ ВПО «БрГУ», Межотраслевым 

региональным центром повышения квалификации и профессиональной пере-

подготовки специалистов ГОУ ВПО «БрГУ». 

Научно-исследовательскую деятельность Центр осуществляет совместно 

с Управлением научно-исследовательской деятельностью ГОУ ВПО «БрГУ». 

 

2. Цели, задачи и структура 

 

2.1. Центр создается в целях ведения учебно-воспитательного процесса по 

высшему и среднему профессиональному образованию, обучения рабочим 



 

 

 

профессиям, повышения профессиональных знаний лиц, занятых технической 

эксплуатацией автомобильной техники КАМАЗ, лесовозной, подъемно-

транспортной и коммунальной техники на базе автомобилей КАМАЗ, совер-

шенствования их деловых качеств, подготовки их к работе с новой техникой, 

выпускаемой ОАО «КАМАЗ». 

2.2. Задачи Центра: 

2.2.1. Удовлетворение потребностей обучающихся в получении знаний о 

новейших достижениях в конструкции, эксплуатации и сервисе автомобилей 

КАМАЗ. 

2.2.2. Организация и проведение учебно-воспитательного процесса по 

высшему и среднему профессиональному образованию, обучения рабочим 

профессиям, профессиональной переподготовки,  повышения квалификации 

лиц, занятых технической эксплуатацией автомобилей КАМАЗ, лесовозной, 

подъемно-транспортной и коммунальной техники на базе автомобилей КА-

МАЗ. 

2.2.3. Организация и проведение научных исследований, научно-

технических и опытно-экспериментальных работ. 

2.2.4. Консультационная деятельность. 

2.2.5. Организация и проведение конференций, совещаний, симпозиумов, 

семинаров, школ и других научно-методических мероприятий. 

2.2.6. Осуществление методической деятельности. 

2.2.7. Внедрение результатов учебной, методической и научно-

исследовательской деятельности Центра в процесс реализации основных обра-

зовательных программ ГОУ ВПО «БрГУ». 

2.3. Организация повышения квалификации, профессиональной перепод-

готовки и выдачи документов осуществляется под управлением Межотраслево-

го регионального центра повышения квалификации и профессиональной пере-

подготовки специалистов ГОУ ВПО «БрГУ». 

2.4. Центр реализует следующие уровни профессионального образования:  

- начальное профессиональное образование; 

- среднее профессиональное образование; 

- высшее профессиональное образование. 

2.4.1. Обучение рабочим профессиям, повышение квалификации и про-

фессиональная переподготовка специалистов проводится для получения зна-

ний, умений и навыков в области технической эксплуатации автомобилей КА-

МАЗ, лесовозной, подъемно-транспортной и коммунальной техники на базе ав-

томобилей КАМАЗ. 

2.4.2. По результатам обучения слушатели получают документ установ-

ленного образца. 

2.5. Обучение рабочим профессиям, профессиональная переподготовка и 

повышение квалификации специалистов осуществляются на основе договоров, 

заключаемых с юридическими и физическими лицами.  

2.6. Организация научно-исследовательской, хоздоговорной деятельности 

осуществляется под управлением Управления научно-исследовательской дея-

тельностью ГОУ ВПО «БрГУ». 



 

 

 

 

3. Управление 

 

3.1. Управление Центром осуществляет директор, который назначается на 

должность приказом ректора на основании трудового договора. 

3.2. Директор центра подчиняется непосредственно проректору по инно-

вационной деятельности ГОУ ВПО «БрГУ». 

3.3. Директор Центра руководит его деятельностью и несет персональную 

ответственность за результаты его работы в соответствии с должностной ин-

струкцией и настоящим положением. Директор в пределах своей компетенции 

издает распоряжения, обязательные для работников Центра.  

3.4. Директор Центра определяет объемы учебной, методической, науч-

ной и других видов работ в соответствии с утвержденными программами обу-

чения.  

 

4. Слушатели и работники 

 

4.1 Слушателями Центра являются лица, зачисленные на обучение прика-

зом ректора ГОУ ВПО "БрГУ". 

4.2. Права и обязанности слушателей Центра определяются законодатель-

ством Российской Федерации, Уставом ГОУ ВПО «БрГУ», правилами внутрен-

него распорядка ГОУ ВПО "БрГУ" и настоящим положением. 

4.3. Для проведения занятий привлекаются преподаватели ГОУ ВПО 

«БрГУ» и сторонние специалисты по договорам гражданско-правового харак-

тера.  

4.4. Оплата труда преподавателей осуществляется в соответствии с за-

ключенными договорами. 

 

5. Учебно-воспитательная, научно-методическая и научная 

деятельность 

 

5.1. Учебно-воспитательный процесс по начальному, среднему и высше-

му профессиональному образованию проводится по очной, очно-заочной (ве-

черней), заочной формам обучения и в форме экстерната. 

5.2. Образовательные программы разрабатываются, утверждаются и реа-

лизуются Центром самостоятельно с учетом потребностей заказчика, а также 

требований государственных образовательных стандартов к уровню подготовки 

специалистов по соответствующему направлению (специальности). Требования 

к содержанию образовательных программ устанавливаются федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим проведение единой государ-

ственной политики в области дополнительного профессионального образова-

ния.  

5.3. Центр разрабатывает учебные планы, в том числе учебные планы ин-

дивидуального обучения специалистов. 



 

 

 

5.4. Учебный процесс в Центре может осуществляться в течение всего ка-

лендарного года.  

5.5. Учебные занятия в Центре проводятся в виде лекций, консультаций, 

семинаров, практических занятий, лабораторных работ, контрольных работ, 

коллоквиумов, самостоятельных работ, научно-исследовательской работы, вы-

ездных занятий, практики, курсового проектирования, а также путем выполне-

ния квалификационной работы.  

5.6. Оценка уровня знаний слушателей Центра проводится по результатам 

текущего контроля знаний по каждому изучаемому разделу и итоговой аттеста-

ции.  

5.7. Центр обеспечивает учебно-воспитательный процесс необходимой 

учебно-методической документацией. 

5.8. Центр проводит научные исследования и организует научные и мето-

дические конференции, семинары, совещания. 

 

6. Контроль за деятельностью 

 

6.1. Контроль за деятельностью Центра осуществляет ГОУ ВПО «БрГУ». 

6.2. Центр получает общественную аккредитацию в ОАО "КАМАЗ". 

 

7. Экономическая и финансово - хозяйственная деятельность 

 

7.1. В целях обеспечения своей деятельности Центр использует предо-

ставленные ему строения, помещения, хозяйственные сооружения, технику и 

оборудование. 

7.2. Деятельность Центра финансируется ГОУ ВПО «БрГУ» за счет 

средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход дея-

тельности Центра, включая: 

средства, поступающие за обучение по договорам с юридическими и фи-

зическими лицами; 

средства, поступающие по хозяйственным договорам; 

средства, поступающие по грантам разного уровня, включая зарубежные; 

средства от осуществления научно-внедренческой и консультационной 

деятельности; 

- добровольные благотворительные денежные и иные взносы, пожертво-

вания российских и иностранных юридических и физических лиц. 

7.3. Наглядные пособия для проведения учебного процесса Центру выде-

ляет ОАО «КАМАЗ» и ЗАО «Братск-Автодизель-Сервис» согласно заключен-

ных договорам. 

 

8. Отчетность и делопроизводство 

 

8.1. Директор Центра ежегодно отчитывается о результатах деятельности 

Центра на Учѐном Совете ГОУ ВПО "БрГУ". 

 



 

 

 

9. Ликвидация и реорганизация 

 

9.1. Ликвидация или реорганизация Центра осуществляется приказом 

ректора на основании решения Ученого совета ГОУ ВПО «БрГУ».  

9.2. При прекращении деятельности Центра наглядные пособия для про-

ведения учебного процесса передаются  ОАО «КАМАЗ», ЗАО «Братск-

Автодизель-Сервис» и ГОУ ВПО «БрГУ» согласно заключенным договорам. 


