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1. Цель дисциплины

         Углубление теоретических знаний и закрепление практических навыков самостоятельной профессиональной деятельности.
2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:      
ОК-9 способность находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовность нести ответственность за их результаты;
ОК-14 способность диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации;
ПК-41 владение навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала;

ПК-61 – владение методами и программными средствами обработки деловой информации, навыками работы со специализированными кадровыми компьютерными программами и способность взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы при решении задач управления персоналом; 

ПК-63 – способность провести исследования по всему кругу вопросов своей профессиональной области и проанализировать их результаты в контексте целей и задач своей организации.

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
знать: основные бизнес-процессы в организации; бизнес-процессы в сфере управления персоналом и роль в них линейных менеджеров и специалистов по управлению персоналом; основы кадрового, документационного, информационного, нормативно-методического и правового обеспечения системы управления персоналом;
уметь: принимать обоснованные решения на основе данных управленческого учета в сфере управления персоналом; вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами; принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений  в части вопросов управления персоналом и оценивать их эффективность;
владеть: методами реализации основных управленческих функций в сфере управления персоналом; методами разработки и реализации стратегий управления персоналом; современными технологиями  управления персоналом организации. 
4.Общая трудоемкость дисциплины  составляет 216 часов, 6 зачетных единиц.

5. Вид промежуточной аттестации: дифференцированный зачет.
6. Основные разделы дисциплины:

1 – Сбор, систематизация и анализ информации о системе управления персоналом.
2 – Проектирование элементов системы управления персоналом организации. 

7. Разработчик (-и): Слинкова Ольга Константиновна
Кафедра менеджмента и информационных технологий 
