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1. Цель дисциплины

Основной целью курса является:

· формирование у студентов системы знаний по тем разделам психологии, которые необходимы для принятия обоснованных решений в управленческой деятельности;
· введение в круг основных понятий психологии;
· овладение ее научным языком;
· выделение ключевых позиций по узловым проблемам, а также выработка навыков наблюдения, понимания и оценки психических качеств других людей и самого себя;

· усвоение основных психологических закономерностей, влияющих на эффективность профессионального управленческого решения;
· отработка навыка распознавания проблем, связанных с учетом человеческого фактора  в сфере профессиональной деятельности;
· исследование собственного стиля профессиональной деятельности с помощью набора психодиагностических методик.
2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
· стремится к личностному и профессиональному саморазвитию, умеет расставлять приоритеты, ставить личные цели, способен учиться на собственном опыте и опыте других (ОК-11);

· умеет критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно реагировать на критику в свой адрес (ОК-12);

· способен диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации (ОК-14).
3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
Знать:

· основные этапы развития психологического знания и основные направления в психологии;
· основные методы исследования в психологии;
· основные стадии развития психики человека и ее структуру;
· характеристики и свойства основных  познавательных процессов;
· понятия «человек», «индивид», «личность», «индивидуальность», индивидуально-психологические особенности личности и ее волевые качества;
· понятие самооценки личности.
Уметь:
· применять методы исследований в психологии в своей профессиональной деятельности; 
· ставить целью получение информации и выбирать рациональный путь ее достижения;

· анализировать и обобщать  полученные результаты;

· самостоятельно расширять, углублять и приобретать знания по психологии с использованием современных образовательных и информационных технологий;

· применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции; 

· переносить известные приемы и методы психологии  в профессиональную деятельность;

· стремиться к саморазвитию, анализируя недостатки и исправляя ошибки в применении знаний;

· стремиться к личностному и профессиональному саморазвитию, расставлять приоритеты, ставить личные цели, учиться на собственном опыте и опыте других;

· диагностировать неполноту знаний или недостаточность владения  методами психологии.

Владеть: 

· приемами развития памяти, мышления, анализа и обобщения информации; 

· самостоятельным переносом приемов и методов психологии  в профессиональную деятельность;

· навыками профессионального мышления;

· развитой мотивацией к саморазвитию с целью повышения квалификации и профессионального мастерства.

· навыками выражения своих мыслей и  мнения в межличностном и деловом общении;

· навыками эффективного взаимодействия в сложных ситуациях человеческих отношений.

4. Общая трудоемкость дисциплины  составляет 72 часа,  2 зачетные единицы.

5. Вид промежуточной аттестации: зачёт
     6. Основные разделы дисциплины:

1. Предмет и методы психологии. История развития психологического знания.

2. Психика: понятие, структура, происхождение и развитие психики в филогенезе; развитие психики человека в онтогенезе.

3.  Понятие и структура личности.
4.  Психология общения.

7. Разработчик(-и): Каменева Наталья Викторовна
Кафедра педагогики и психологии
