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бакалавр
1. Цель дисциплины - дать систематизированные знания об обществе как о целостной системе, его структурных элементах, связях и отношениях  между ними и научить пользоваться прикладными методами анализа социальных процессов.
2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
- способность находить организационно-управленческие решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовность нести ответственность за их результаты (ОК-08).
3. В результате освоения дисциплины, обучающийся должен 
знать: основные понятия социологии.
уметь: применять понятийно-категориальный аппарат социологии, методы социологического исследования социальных процессов.
владеть: навыками целостного подхода к анализу проблем общества; получения необходимой       первичной социологической информации; навыками выражения своих мыслей.

4. Общая трудоемкость дисциплины  составляет 72 часа,   2 зачетных единиц.
5. Вид промежуточной аттестации: зачет
6. Основные разделы дисциплины:
1. Предмет и объект социологии;

2. История социологии;

3. Основные проблемы социологии;

4. Методы социологических исследований.

7. Разработчик(-и): Федосеева Ольга Владимировна
    Кафедра  Философии и социологии
