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1. Цель дисциплины

Целью преподавания дисциплины «Основы социального страхования» является обеспечение получения студентами знаний, связанных с организацией социального страхования как на уровне юридических лиц (предприятий, использующих наемный труд), так и на уровне физических лиц (наемных работников и лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой).

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
- владение навыками работы с внешними организациями (Пенсионным фондом РФ, Фондом социального страхования, Фондом обязательного медицинского страхования РФ, Государственной инспекцией труда, кадровыми агентствами, службами занятости населения и пр.) (ПК-37).

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен

знать: принципы организации и функционирования социального страхования, действующие в РФ отрасли системы социального страхования;

уметь: осуществлять социальное страхование персонала организации (медицинское страхование, страхование пенсий, страхование от несчастных случаев на производстве, страхование временной нетрудоспособности;

владеть: умениями применять принципы и методы социального страхования в профессиональной деятельности.

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетных единицы.
5. Вид промежуточной аттестации: экзамен.

6. Основные разделы дисциплины:

1 – Социальное страхование в системе социальной защиты населения.
2 – Правовые основы социального страхования.
3 – Субъекты социального страхования.
4 – Социальные риски.
5 – Медицинское страхование.
6 – Пенсионное страхование.
7 – Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8 – Страхование временной нетрудоспособности.

9 – Финансовая система социального страхования.
10 – Управление системой социального страхования.
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