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1. Цель дисциплины

Получение студентами теоретических знаний и практических навыков по управлению временем, раскрытие методов организации личной работы, обеспечивающих успех, физическое и моральное здоровье.
2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-11 стремление к личностному и профессиональному  саморазвитию, умение расставлять приоритеты, ставить личные цели, способность учиться на собственном опыте и опыте других;

ОК-12 умение критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно реагировать на критику в свой адрес;

ПК-71 способность обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания;

ПК-72 владение навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовность транслировать их своим коллегам.     
3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
знать: базовые концепции тайм-менеджмента;
уметь: применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности;
владеть: навыками управления собственным поведением во времени и эффективной организации личной работы. 
4.Общая трудоемкость дисциплины  составляет 144 часа, 4 зачетные единицы.

5. Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
6. Основные разделы дисциплины:

1 - Время как уникальный человеческий ресурс. 

2 – Постановка целей. 
3 -  Анализ использования и потерь времени.

4 – Планирование времени.

5 – Организация рабочего дня и самоконтроль.
7. Разработчик (-и): Слинкова Ольга Константиновна
Кафедра менеджмента и информационных технологий
