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1. Цель дисциплины:  Целью изучения дисциплины УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ является изучение основ управления кадрами на предприятии в условиях рыночной экономики. Основная задача дисциплины заключается в формировании у студентов понимания сущности, функций и основ организации управления персоналом и в приобретение умений и навыков использования теоретических знаний в практических ситуациях, а также формирования необходимых для профессиональной деятельности компетенций.
2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

общекультурных:

способностью владеть культурой мышления, целостной системой научных знаний об окружающем мире, ориентироваться в ценностях бытия, жизни, культуры (ОК-1);
использовать базовые положения математики, естественных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных а профессиональных задач (ОК-2);

способностью к социальному взаимодействию на основе принятых моральных и правовых норм, социальных стандартов; демонстрировать уважение к людям, толерантность к другой культуре, готовность к поддержанию партнерских отношений (ОК-8);
способностью к работе в коллективе, в том числе применяя принципы и методы организации и управления малыми и средними коллективами (ОК-9);
осуществлять    деятельность,    связанную    с    руководством    или действиями   отдельных   сотрудников,  оказывать  помощь  подчиненным' (ОК-10);
на научной основе организовать свой труд, оценить с большой степенью самостоятельности результаты своей деятельности, владеет навыками самостоятельной работы (ОК-11);
стремиться к постоянному личностному развитию и повышению профессионального мастерства; с помощью коллег критически оценить свои достоинства и недостатки, делать необходимые выводы (ОК-15);
обладать культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, систематизации, постановке целей и выбору путей их достижения, умеет логически верно, аргументировано и ясно строить свою речь (ОК-17);
профессиональных:

способностью к диверсификации сервисной деятельности в соответствии с этнокультурными, историческими и религиозными традициями (ПК-1);

готовностью к организации контактной зоны предприятия сервиса (ПК-1О);
3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать:  принципы организации управления персоналом; основы управления на предприятии; иметь представление о финансовых аспектах управления персоналом; иметь представление о сущности и функциях управления; правовое регулирование трудовых отношений.

уметь: применять основные законы и положения социальных, гуманитарных, экономических, и правовых норм в области управления кадрами предприятия.

владеть: основными понятиями, определенными в предшествующих дисциплинах, экономическими и управленческими методами, а также информационными технологиями и нормативно- правовой базой профессиональной деятельности. 

4. Общая трудоемкость дисциплины  составляет  72 часов, 2 зачетных единиц.

5. Вид промежуточной аттестации: зачет
6. Основные разделы дисциплины:

1. Управление персоналом. Понятие и сущность.
2. Отбор и найм кандидатов на освободившиеся и новые вакансии. Концепция, принципы и факторы эффективного отбора и найма персонала. Технологии оценки нанимающегося персонала
3. Психологические аспекты поведения человека. Поведение человека в организации в контексте личных взаимоотношений. 
4. Руководство и лидерство. Механизм власти в руководстве и лидерстве. Поведенческий и ситуационный подходы к лидерству 
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