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1. Цель дисциплины: обеспечение теоретической и практической подготовки студентов к участию в разработке стратегии организации
2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-9);
- способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);
- способностью оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост ценности (стоимости) компании (ПК-12);
- способностью участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-13);
- готовностью участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента (ПК-15).
3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
знать:
- основные теории стратегического менеджмента;

- содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления; 

- основные направления интегрирования КСО в теорию и практику стратегического управления.
уметь:
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;
- анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;

- диагностировать организационную культуру, выявлять ее слабые и сильные стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию;

- использовать информацию, полученную в результате маркетинговых исследований;

- разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность;

- оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния а создание ценности (стоимости) компаний;

- разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации.
владеть:
- методами формирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы.

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетных единиц.
5. Вид промежуточной аттестации: зачет 
     6. Основные разделы дисциплины:

1 – Введение в стратегический менеджмент
2 – Система стратегического управления
3 – Реализация стратегии
7. Разработчик: Никишина Ольга Борисовна
Кафедра «Экономики и менеджмента» ГОУ ВПО «БрГУ»
