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Специальность  030912 Право и организация социального обеспечения 
Нормативный срок освоения ОПОП  на базе среднего (полного) общего образования – 1 год 10 месяцев

Уровень подготовки   базовый

Наименование квалификации:  юрист
Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: ОП.11.

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Цель:  формирование у обучаемых  профессиональных компетенций в области экономики и управления производством в условиях рыночной экономики, обеспечивающих способность выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности для решения комплексных производственно-хозяйственных задач организации (предприятия).
Задачи:

1. Освоение базовых знаний в области экономики предприятия (организации), принципов организации производства, современных методов планирования и управления, направленных на эффективное использование материально-технических и трудовых ресурсов. 
2. Формирование навыков применения современных методов экономической оценки деятельности предприятия и обоснования инвестиционных проектов.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;

· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;

· состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· экономику социальной сферы и ее особенности.

Перечень  формируемых компетенций:

Общие компетенции (ОК) 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
Профессиональные компетенции (ПК)  
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 2.4.

Программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды учебной работы:
	Вид учебной работы
	Всего часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	в том числе:  лекции 
	20

	            практические занятия 
	12

	            лабораторные работы 
	-

	            курсовая работа (если предусмотрена)
	-

	Самостоятельная работа студента (всего)
	16

	в том числе: самостоятельная работа над курсовой работой (если предусмотрена)
	-

	Вид промежуточной аттестации  в форме 
	1 семестр
	Зачет


