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1. Цель дисциплины

Цель данной дисциплины заключается в том, чтобы  раскрыть сущность деятельности квалифицированных  менеджеров, способных обеспечить эффективное использование современных информационных технологий в управленческой деятельности с целью  формирования  конкурентных преимуществ компании. При этом упор делается не столько и не только на овладение новыми технологическими решениями, но и на  системные аналитические навыки работы с данными и знаниями. Также целью является ознакомление с  условиями  подготовки  к  профессии и повышение уровня и качества учебной работы.
2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-11 умением критически оценивать личные достоинства и недостатки;
ОК-12 осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности .
(указываются компетенции с кодами)
3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
знать:
цели и задачи информационного менеджмента; 

профессиональные и личностные требования к специалисту в области информационного менеджмента. 
как извлечь максимальную пользу из лекции, из практического занятия;
уметь:
применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности;

владеть:  
методами и технологиями, формирующими специалиста в высшем учебном заведении; 

методами поиска и работы с информационными, литературными источниками и документами, необходимыми для освоения специальности.
4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные единицы.

5. Вид промежуточной аттестации: зачет.
(экзамен, зачет)
     6. Основные разделы дисциплины:
1 – Организация  учебной  деятельности  студентов  в  вузе 
2 – Основы специальности «Управление персоналом»

3 – Управление личной карьерой
7. Разработчик: Косякова Виктория Валерьевна
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