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1. Цель дисциплины

Цель изучения дисциплины является  приобретение знаний, касающихся организации, становления предприятия малого бизнеса, которые позволяют выработать практические навыки решения экономических проблем предприятий малого бизнеса. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

- готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе, способностью работать в команде и самостоятельно, а также быть коммуникативным, толерантным и честным; способностью проявлять организованность, трудолюбие, исполнительскую дисциплину (ОК-3);

- способностью применять основные законы социальных, гуманитарных, экономических и естественных наук в профессиональной деятельности, а также методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования; владением математическим аппаратом при решении профессиональных проблем (ПК-1);

- способностью прогнозировать бизнес-процессы и оценивать их эффективность (ПК-4);

- способностью управлять персоналом организации (предприятия), готовностью к организационно-управленческой работе с малыми коллективами (ПК-8);

- готовностью анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии организации (ПК-14);

- готовностью участвовать в реализации проектов в области профессиональной деятельности (коммерческой, или маркетинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной) (ПК-19).

 (указываются компетенции с кодами)
3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
Знать: Приоритетные направления малого бизнеса. Характерные черты и особенности функционирования малого бизнеса, его проблемы, а также особенности управления.
Уметь: Осуществить регистрацию предприятия малого бизнеса, организовать эффективную работу и управление предприятием малого бизнеса, 

Владеть: навыками анализа, обоснования и принятия управленческих решений в типичных для предприятия хозяйственных ситуациях.

4. Общая трудоемкость дисциплины  составляет 216 часа, 6 зачетных единиц.

5. Вид промежуточной аттестации: Экзамен

(экзамен, зачет)

6. Основные разделы дисциплины:
1. Характерные черты и особенности функционирования малого бизнеса. 
2. Место и роль малого бизнеса в рыночной экономике.
3. Проблемы малого бизнеса.

4. Правовые основы деятельности малых предприятий. 

5. Эффективность функционирования малого бизнеса.
6. Структурные особенности развития малого бизнеса.
7. Региональные особенности функционирования малого бизнеса.
8. Приоритетные виды деятельности малого бизнеса
9. Управление предприятием. 

10. Хозяйственная и иная деятельность предприятия. 

7. Разработчик(-и): Либеровская С.В.
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